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gesamte Gesellschaft hat zu neuen Schwerpunkten geführt, die 

wir in unsere Angebote haben einfließen lassen. Doch es geht 

uns um mehr als nur kurzfristige Handlungsmöglichkeiten in der 

Krise. Vielmehr ist das Gebot der Stunde, nachhaltig resiliente 

Strukturen zu etablieren, um einerseits krisenfest zu bleiben und 

andererseits das Wachstum und die Weiterentwicklung sozialer 

Organisationen zu gewährleisten.

Essenziell ist hierbei die gute Entwicklung von Fach- und 

Führungskräften, für die wir ein umfangreiches Angebot bereit-

halten. Neben zahlreichen neuen Führungs- und Management-

seminaren bieten wir auch neue Formate rund um das Thema 

Digitalisierung, Innovation und Organisationsentwicklung, um 

Ihre Organisationen auf die Herausforderungen der aktuellen 

und kommenden Zeit vorzubereiten. 

Ebenso führen wir unsere Angebote in der akademischen 

Weiterbildung fort. Neben unseren zwei Masterstudiengängen 

„Sozialmanagement“ und „Management von Sozialeinrichtun-

gen – Schwerpunkt Kinder- und Jugendeinrichtungen“ sowie 

unserem Bachelor „Soziale Arbeit“ konzipieren wir weitere An-

gebote für Sie, die im Laufe des Jahres veröffentlicht werden. 

Abonnieren Sie daher gerne unseren Newsletter, um immer auf 

dem neuesten Stand zu sein.

Im Jahr 2022 feiert die Paritätische Akademie Berlin 25-jäh-

riges Bestehen. Mit der Gründung der Akademie 1997 wurde 

der Grundstein gelegt für einen Bildungspartner, der den Mit-

gliedern des Paritätischen und anderen sozialen Organisation 

seit der ersten Stunde zur Seite steht, wenn es um die Weiter-

entwicklung von Mitarbeitenden und Organisationen geht. 

Wir freuen uns, dass wir dieses Jubiläum gemeinsam mit Ihnen 

 feiern können!

Die Paritätische Akademie Berlin ist und bleibt für alle 

 sozialen Organisationen ansprechbar, wenn es um kurz- oder 

langfristige Lösungen zur Personalentwicklung, Wirkungs-

orientierung, Digitalisierung und viele weitere Themen geht. 

Kontaktieren Sie unsere Referent:innen mit Ihren Anliegen  

– wir beraten Sie gerne!

Wir freuen uns, Sie bei uns im Haus oder digital begrüßen zu 

dürfen und wünschen Ihnen viel Freude mit unserem Jahres-

programm 2022!

Berufliche 
Weiterbildung  
für die Sozial
wirtschaft

1. Vorwort Dr. Gabriele Schlimper
Geschäftsführerin Paritätischer LV Berlin e. V. 

Gastprofessorin Donau-Universität Krems

Cengizhan Yüksel
Geschäftsführer  

Paritätische Akademie Berlin

Prof. Dr. Thomas Grießbach

Akademischer Leiter

Paritätische Akademie Berlin

Gesellschafter:

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen unser Jahresprogramm 2022 vorstellen zu 

dürfen – im neuen Design und mit vielen neuen Angeboten, die 

wir für Sie entwickelt haben. Nach der Veröffentlichung unserer 

neuen Website im Sommer 2021 folgt nun das neu gestaltete 

Jahresprogramm, um Ihnen einen gut strukturierten und klaren 

Überblick unserer Angebote zu geben. 

Unser neues Programm ist stark geprägt durch die Erfahrun-

gen und Perspektiven der letzten Monate. Die Corona-Pande-

mie und ihre Auswirkungen auf soziale Organisationen und die 

3INHALT KAPITEL AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       KONTAKTSEITE

https://www.paritaet-berlin.de
https://www.donau-uni.ac.at/de.html


Aktuell und zukunftsorientiert
Erfolg in der Sozialen Arbeit hängt im Wesentlichen 
von gezielter Weiterbildung der Führungs- und 
Fachkräfte ab. Die Paritätische Akademie Berlin 
unterstützt soziale Organisationen bei der Ent-
wicklung ihres Personals, ihrer Arbeit und ihrer 
Organisation. Zukunftsgestaltung für soziale Or-
ganisationen: Unser Bildungsangebot gibt Insti-
tutionen sowie Mitarbeiter:innen in der Sozialen 
Arbeit die Möglichkeit, sich aktuell und zukunfts-
orientiert auf veränderte Anforderungen im be-
ruflichen Umfeld einzustellen.

Hoher Praxisbezug
Durch den Einblick in die Arbeitswelt von sozia-
len Organisationen entwickeln wir unser Angebot 
kontinuierlich weiter. Unsere über 100 kompeten-
ten und praxiserfahrenen Dozent:innen konzipie-
ren die qualitativ hochwertigen Bildungsangebote 
anhand von modernen Lernmethoden und mit 
hohem Praxisbezug.

Raum für Austausch
Die Akademie ist dabei nicht nur die verlässliche 
Partnerin für akademische Ausbildung, Fort- und 
Weiterbildung, sondern auch Adresse für fachspe-
zifische und übergreifende Vernetzung von paritä-
tischen Mitgliedsorganisationen. Sie bietet durch 
ihre Räumlichkeiten und Kompetenz als Bildungs-
institut Raum für Austausch. Jenseits der bisheri-
gen Weiterbildungsangebote ist sie Koordinati-
onsstelle für die neue Netzwerkarbeit.

Jahre
Erfahrung in der 
akademischen 
Weiterbildung

20+ 
2. Akademie

In der beruflichen Weiterbildung ist die Paritäti-
sche Akademie Berlin bereits seit 24 Jahren tätig. 
Knapp 22 Jahre davon in der akademischen Wei-
terbildung. Fach- und Führungskräfte aus der So-
zialwirtschaft, die ihre Kompetenzen in verschie-
denen Berufsphasen ausbauen möchten, werden 
von uns für ihren Berufsalltag fit gemacht.
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Absolvent:innen

Zertifikatskurse

270
4.30016

Seminare Studiengänge Partner 
hoch 
schulen

1.000+

Teilnehmende

3 
3 

150 Dozent:
innen

120
OnlineAngebote
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Knapp 22 Jahre ist die Paritätische Akademie in 
der akademischen Weiterbildung tätig und macht 
Fach- und Führungskräfte aus der Sozialwirtschaft 
fit für ihren Berufsalltag. Schwerpunkt unserer 
Masterstudiengänge ist das Management von 
sozialen Einrichtungen. Eines dieser Angebote ist 
 dabei speziell auf das Management von Kinder- 
und Jugendeinrichtungen ausgerichtet. Seit 2019 
bieten wir auch den Bachelor Soziale Arbeit an, der 
zur staatlichen Anerkennung zum/zur Sozialarbei-
ter:in führt und auch Quereinsteiger:innen für so-
ziale Berufe ausbildet.

Durch die Praxisausrichtung in unseren Studi-
engängen bereiten wir unsere Studierenden opti-
mal auf die berufliche Weiterentwicklung vor. Die 
Präsenzeinheiten in Berlin werden wochenweise 
in Modulblöcken durchgeführt, in denen konzen-
triert an Themenkomplexen gearbeitet wird. 

Alle Vorteile 
auf einen Blick

Studieren neben 
dem Beruf

Studieren 
ohne Abitur

Individuelle Be-
treuung durch 
das Studien-
gangsteam

Große Flexibilität durch 
Kombination von Online- 
und Präsenzformaten

Direkte Anwendung  
des Gelernten in der 
Berufspraxis

Intensive Vernetzung inner-
halb der Studiengruppen 
und mit den Dozent:innen

Erfahrene Dozent:innen 
aus Hochschulen, Verbän-
den und Organisationen

für ein Studium an der 
Paritätischen Akademie Berlin 

3. Studiengänge

Sieben Gründe

1

4
7

2
5
6

3
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3.1  Soziale Arbeit (B. A.)

3.2  Sozialmanagement (M. A.) 

3.3 Management von  
 Sozialeinrichtungen (M. Sc.)

3. Studiengänge
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Der Studiengang dient der Qualifizierung von Fach-
kräften für alle Einsatzgebiete der Sozialen Arbeit. 
Ziel des Studiums ist es, Studierende zu befähigen, 
selbstständig und verantwortungsbewusst in ver-
schiedensten Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit 
zu agieren. Der Studiengang verknüpft fachwis-
senschaftliche und anwendungsbezogene Gegen-
stände eines Grundlagenstudiums mit einer berufs-
praktischen Tätigkeit. Neben der Vermittlung von 
berufsfeldspezifischen, rechtlichen und sozialwis-
senschaftlich interdisziplinären Grundlagen werden 
auch berufsbezogene Schlüsselqualifikationen er-
worben. Das Studium ist durch ein wechselseitiges 
Theorie-Praxis-Verhältnis geprägt, bei dem Studie-
rende die Fähigkeit entwickeln, neue Theorien und 
Konzepte in die Praxis hineinzutragen und anzu-
wenden, wenn dies erforderlich ist, und kritisch zu 
reflektieren.

Das Online-Studium als selbstbestimmtes, zeitlich 
unabhängiges Lernen wird mit internetbasierten 
Lerninhalten und elektronischer Kommunikation so-
wie durch Präsenzzeiten in Berlin ergänzt. Damit ist 
das Lernkonzept des Studiengangs auf die besonde-
ren Bedürfnisse Berufstätiger zugeschnitten.

Soziale Arbeit
(B. A.)
Berufsbegleitender  
Bachelorstudiengang

3.1

Ihre Ansprechpartnerin: 

Christin Fritzsche
030 / 275 8282 23
fritzsche@akademie.org

Schwerpunkte 
• Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit
• Bezugswissenschaften und interdisziplinäre 
 Zugänge
• Rechtliches Grundlagenwissen
• Forschungspraxis und Schwerpunkte zur 
 Auswahl

Zielgruppe 
• Fachkräfte und Nachwuchskräfte
• Berufstätige, deren bisherige Berufslaufbahn 
 auf einer  Ausbildung aufbaut
• Erzieher:innen
• Quereinsteiger:innen

Struktur 
Berufsbegleitendes Online-Studium mit jeweils 
zwei Präsenz wochen vom 1. bis 6. Semester 

Zulassungsvoraussetzungen
1. Hochschulreife (Abitur/Fachabitur) oder  

mindestens zweijährige Berufsausbildung  
und mindestens dreijährige Tätigkeit im 
 erlernten Beruf (fachgebundene Hochschul- 
zugangsberechtigung) sowie

2. Nachweis einer aktuellen beruflichen Tätigkeit 
(Die Eignung von Interessierten ohne Abitur 
wird im Zulassungsverfahren geprüft.)

Abschluss: Bachelor of Arts (B. A.)
Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in 
(auf Antrag)

Dauer: 7 Semester

Start: Wintersemester 2022/23

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit: 
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Der Studiengang vermittelt Wissen und Fertig-
keiten, um sich erfolgreich und zielsicher im Span-
nungsfeld zwischen Mitarbeiterführung, Finanzen 
und Qualität zu bewegen.

Studierende erwerben Fähigkeiten, um verant-
wortungsbewusst gegenüber der Gesellschaft und 
Klient:innen in der Sozialen Arbeit zu agieren und 
um Beschäftigte sozialer Einrichtungen auf Basis 
fundiert rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und um-
fassender Managementkenntnisse zu führen und 
zu leiten. Dabei wird besonderer Wert auf das Ver-
ständnis für Organisationsstrukturen in komplexen 
gesellschaftlichen und politischen Zusammenhän-
gen auf wissenschaftlich abgesicherter Basis gelegt.

Das praxisorientierte Studium ist so konzipiert, 
dass durch die Bearbeitung aktueller Problemstel-
lungen das Gelernte sofort im Berufsalltag anwend-
bar ist. Die Studiengangsstruktur, organisatorische 
Abläufe und das Betreuungskonzept sind optimal 
auf die Studierbarkeit neben anspruchsvoller Be-
rufstätigkeit ausgerichtet.

Dieses berufsbegleitende Studium mit kompak-
ten Präsenzeinheiten in Berlin sowie E-Learning- 
Anteilen und unterstützendem Coaching ist das er-
folgreichste Studienangebot für Sozialmanagement 
im deutschsprachigen Raum und wird seit mehr als 
20 Jahren in Kooperation mit der Alice Salomon 
Hochschule angeboten.

Sozial 
management 
(M. A.)
Weiterbildender berufs- 
begleitender Studiengang

3.2

Ihre Ansprechpartnerin: 

Johanna Brömer
030 / 275 8282 13
broemer@akademie.org

Abschluss: Master of Arts (M. A.)

Dauer: 5 Semester

Start: Wintersemester 2022/23

Schwerpunkte
• BWL
• Recht 
• Organisation, Management und Führung
• Marketing, Kommunikation und Datenschutz

Struktur 
Berufsbegleitendes Studium mit jeweils zwei 
 Präsenzwochen in Berlin vom 1. bis 4. Semester

Zulassungsvoraussetzungen
1. Berufsqualifizierender Hochschulabschluss  

(Bachelor, Diplom, Magister mit mindestens 
180 ECTS) sowie

2. Nachweis einer mindestens einjährigen prak-
tischen Berufstätigkeit nach der Erlangung des 
ersten Hochschulabschlusses

Zielgruppe
• (Zukünftige) Führungskräfte in sozialen 
 Einrichtungen und Institutionen
• Fachkräfte mit Leitungstätigkeiten
• Verwaltungsleitungen

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit: 
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Dieser Masterlehrgang ist speziell auf die Qualifizie-
rung von (zukünftigen) Führungsverantwortlichen 
in Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen ausgerich-
tet. Die Studierenden erwerben Fähigkeiten, soziale 
Einrichtungen auf der Basis rechtlicher, betriebswirt-
schaftlicher und in der Praxis bewährter Manage-
mentkenntnisse zu führen und zu leiten. 

Mit wissenschaftlicher Herangehensweise entwi-
ckeln sie Verständnis für Organisationsstrukturen in 
komplexen gesellschaftlichen und politischen Zu-
sammenhängen.

Besondere Berücksichtigung finden in diesem 
Studienangebot die Rahmenbedingungen von Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe und die spe-
zifisch hierfür erforderlichen Kenntnisse. Das praxis-
orientierte Studium ist so konzipiert, dass durch die 
Bearbeitung realer und aktueller Problemstellungen 
das Gelernte sofort im Berufsalltag anwendbar ist.

Lehrgangsstruktur, organisatorische Abläufe und 
Begleitungskonzepte sind optimal auf die Studierbar-
keit – auch neben voller Berufstätigkeit – ausgerichtet.

Das Studienangebot richtet sich an Berufstätige 
aus Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit 
und ohne vorherige akademische Ausbildung. Auch 
Interessierte ohne (Fach-)Abitur können bei entspre-
chender Eignung zum Masterlehrgang zugelassen 
werden.

Abschluss: Master of Science (M. Sc.)

Dauer: 4 Semester

Start: Sommersemester 2022

Ihre Ansprechpartnerin: 

Viola Strittmatter
030 / 275 8282 29
strittmatter@akademie.org

Schwerpunkte
• BWL
• Recht 
• Organisation, Management und Führung
• Qualität, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

Struktur 
Berufsbegleitendes Studium mit fünf Präsenzwo-
chen in Berlin und einer Präsenzwoche in Krems 

Zulassungsvoraussetzungen
1. Berufsqualifizierender Hochschulabschluss  

(Bachelor, Diplom, Magister) oder
2. Hochschulreife und mind. vierjährige einschlä-

gige Berufs erfahrung in qualifizierter Position 
oder

3. bei fehlender Hochschulreife achtjährige ein-
schlägige Berufserfahrung in qualifizierter  
Position (Die Eignung von  Interessent:innen   
mit hoher Praxiserfahrung, jedoch ohne  
akademischen Abschluss, wird im Zulassungs-
verfahren geprüft.)

Zielgruppe
• (Zukünftige) Führungsverantwortliche der  
 mittleren und oberen Leitungsebene in  
 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
• Fachkräfte in Einrichtungen der Kinder- und
 Jugendhilfe
• Verwaltungsleitungen in Einrichtungen der  
 Kinder- und Jugendhilfe

Ein Angebot der Paritätischen  
Akademie Berlin in Kooperation mit: 

3.3

Management von 
Sozialeinrich 
tungen (M. Sc.) 
Schwerpunkt  
Kinder- und Jugend- 
einrichtungen
Weiterbildender berufs- 
begleitender Masterlehrgang
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KAPITEL

Organisationsentwicklung &  
Wirkung
Systemische Organisationsentwicklung
Wirkungsmanagement und Wirkungsorientierung

Vom halbtägigen Online-Workshop bis hin zur 
mehrtägigen Weiterbildung in Präsenz – unsere viel-
fältigen Seminare decken alle Bereiche der Sozialen 
Arbeit ab und machen Sie fit für Ihren Berufsalltag. 
Dank des engen Praxisbezugs unserer erfahre-
nen und versierten Dozent:innen entsprechen die 
Lehrinhalte dabei stets den aktuellsten Anforderun-
gen und Entwicklungen. 

Die Zertifikatskurse zu unseren unterschied- 
lichen Themenbereichen erstrecken sich über meh-
rere Module und bieten Ihnen die Chance, sich über 
mehrere Monate intensiv mit einer Thematik ausei-
nanderzusetzen und so selbst zum/zur Expert:in zu 
werden. Das Spektrum reicht dabei von Wirkungs-
management über Kitaleitung bis hin zur Finanz-
buchhaltung. In einigen dieser Lehrgänge werden 
bei Erfüllung aller Bedingungen auch Credit Points 
nach dem ECTS vergeben.

Unser gesamtes Seminarangebot kann auch als 
Inhouse-Schulung gebucht werden.

Hinweis zur Darstellung unseres Angebots in diesem Programm
Wir führen unsere Seminare und Zertifikatskurse in vier verschie-
denen Formaten durch. Wenn ein Angebot in unterschiedlichen 
Formaten angegeben ist, bedeutet dies, dass wir es an diversen 
Terminen in je einem der Formate durchführen.

Dies sind unsere Formate: Präsenz bedeutet ein klassisches 
Präsenzformat, der genaue Ort ist auf der Website ausgewiesen. 
Online bedeutet ein Onlineformat. Blended- Learning bedeutet, 
es gibt einen Wechsel aus Präsenz und Onlineeinheiten oder 
 einen Anteil im Selbststudium, der online durchgeführt wird. 
 Hybrid bedeutet eine Präsenzveranstaltung, an der zeitgleich 
eine Teilnahme online möglich ist.

Wir haben jedes Seminarthema und jeden Zertifikatskurs je 
einmal aufgeführt. Durch einen Klick auf den Titel öffnet sich das 
Angebot auf der Website. Hier finden Sie alle weiteren Details 
und alle bereits geplanten Termine sowie Angaben zum Durch-
führungsformat per Auswahlmenü im Terminfeld.

Der BMO-Preis gilt ausschließlich für Mitgliedsorganisatio-
nen des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes Berlin, der MO-Preis 
für Mitglieder anderer Paritätischen Landesverbände oder des 
 Gesamtverbandes und für alle anderen gilt der reguläre Preis.

4. Seminare

270
Seminare 

Management
Betriebswirtschaft
Personalmanagement 
Recht
Datenschutz 

Jugendhilfe
Recht 
Fachkompetenzen
Fachkräfteentwicklung 

Führung
Führungskräfteentwicklung
Teamentwicklung 
Mitarbeiterführung
Konfliktmanagement 
Rhetorik und Verhandlungsführung
Personalgewinnung

Eingliederungshilfe
Recht, Management, Organisationsentwicklung 
ICF
Bedarfsermittlung und Teilhabe

Weitere Themen
Altenhilfe und Pflege 
Gemeinwesenarbeit und freiwilliges Engagement  
Sozialpsychiatrie
Psychosoziale Beratung

Innovation & Digitalisierung
Agilität und Innovation 
Digitale Kommunikation 
Digitale Prozesse
Digitale Führung und Transformation
Software und Anwendungsschulungen

Kinder & Kindertagesstätten
Fachberatung 
Kitaleitung
Kitaqualität
Praxisanleitung und Quereinstieg
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KAPITEL

Wenn es um die Beschreibung moderner Arbeits-
welten von Organisationen und Institutionen 
geht, ist der Begriff Management allgegen-
wärtig. Dies gilt auch für die Sozialwirtschaft. 
Doch dahinter verbergen sich oft eine Vielzahl 
von Themenfeldern und Aufgabenbereichen. 
In unseren Kursen zu betriebswirtschaftlichen 
Grundlagen, Personalmanagement, Recht und 
Datenschutz statten wir die Teilnehmer:innen 
mit den grundlegenden Kenntnissen und Fähig-
keiten des Managements aus. Dank des regel-
mäßigen fächerübergreifenden Austauschs ent-
sprechen  unsere Lehrinhalte dabei stets den 
aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen. 
Neben der tiefgreifenden Expertise profitieren 
wir dabei auch von der besonderen Praxisnähe 
unserer Dozent:innen.

– Betriebswirtschaft
– Personalmanagement 
– Recht
– Datenschutz

Management
4.1
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KAPITEL

4.1  Management – Betriebswirtschaft

  29.08.2022
 269,00 (MO)

 329,00 

PRÄSENZ

Gründung eines Inklusionsbetriebes

Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie 

betriebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur 

Konzeptionierung und Gründung einer Inklusions-

firma benötigen – inkl. Neuerungen des Bundesteil-

habegesetzes.

  ab 07.09.2022
 579,00 (MO)

 829,00    

PRÄSENZ

Geschäftsmodellentwicklung und 
Businessplanerstellung

Lernen Sie, Ihr Vorhaben oder bestehendes Geschäfts-

modell strukturiert zu analysieren, kritisch zu über-

prüfen und Geschäftsmodelle anhand von Markt- und 

Kund:innenbedürfnissen erfolgreich weiterzuentwickeln.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 579,00 (BMO)  

 679,00 (MO)  

 829,00  

ONLINE

Grundlagen der Buchführung

Finden Sie einen einfachen Einstieg in das Thema 

Buchführung bzw. frischen Sie lange ungenutztes 

Wissen wieder auf.

  09.06.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE

Betriebswirtschaftliche Steuerung  
– besonders in Krisenzeiten

Lernen Sie Instrumente kennen und anwenden, 

um Ihre Organisation auch in der Krise besser 

steuern zu können.

  10.10.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Ausgliederung von Betriebsteilen in eine 
gemeinnützige GmbH

Das Seminar erläutert die planvolle Umsetzung des 

Ausgliederungsprozesses und präsentiert hierfür 

nützliche Arbeitshilfen. Die arbeitsrechtlichen Proble-

matiken werden nicht behandelt.

  26.09.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Gemeinnützigkeit und Steuern

Das Seminar vermittelt fundierte Kenntnisse 

über das gemeinnützige Steuerrecht.  

  05.09.2022
 269,00 (MO)

 329,00 

      

PRÄSENZ

Bilanzwissen für Nichtkaufleute

Anhand einer Anzahl von musterhaften Bilanzen 

bereitet das Seminar eine schwierige Materie  

verständlich auf. Der Spaß an „Aha-Erlebnissen“ 

wird garantiert.

  06.09.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Umsatzsteuer in der Sozialwirtschaft

Erhalten Sie praxistaugliche Kenntnisse zu den 

wichtigsten umsatzsteuerlichen Fragestellungen 

sozialer Unternehmen. Anschließend können Sie 

besser beurteilen, ob Forderungen des Finanzam-

tes berechtigt sind.

13AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       KONTAKTINHALT SEITE

https://akademie.org/veranstaltung/grundung-eines-inklusionsbetriebes
https://akademie.org/veranstaltung/geschaftsmodellentwicklung-und-businessplanerstellung
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/grundlagen-der-buchfuehrung
https://akademie.org/veranstaltung/betriebswirtschaftliche-steuerung-besonders-in-krisenzeiten
https://akademie.org/veranstaltung/ausgliederung-von-betriebsteilen-in-eine-gemeinnutzige-gmbh
https://akademie.org/veranstaltung/gemeinnutzigkeit-und-steuern
https://akademie.org/veranstaltung/bilanzwissen-fur-nichtkaufleute
https://akademie.org/veranstaltung/umsatzsteuer-in-der-sozialwirtschaft


KAPITEL

  ab 21.03.2022 und 
 ab 07.11.2022

  2.790,00 (BMO)  

 2.990,00 (MO)  

 3.290,00 

Schwerpunkte

• Kosten- und Leistungsrechnung

• Gemeinnützigkeit und Steuern

• Jahresabschluss und Finanzcontrolling

• Controlling, Risikomanagement und Rating

Zielgruppen

• Führungskräfte

• Vorstände

• Geschäftsführer:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ   ONLINE  
Betriebswirtschaft in sozial wirtschaftlichen 
Dienst leistungsunternehmen

In vier Modulen erhalten Sie umfassendes 

Know-how von der Kosten- und Leistungs-

rechnung bis hin zum systematischen Aufbau 

eines internen Kontrollsystems zur Insolvenz-

prophylaxe.

 ab 07.11.2022
 1.790,00 (BMO)  

 1.990,00 (MO) 

 2.190,00 

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Geprüfte:r Finanzbuchhalter:in  
Sozialwirtschaft

In dieser berufsbegleitenden Fortbildung 

erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen

für das Rechnungswesen sozialwirtschaft- 

licher Unternehmen.

Schwerpunkte

• Standardlösungen der Finanzbuchhaltung

• Problemlösungen für Spezialfälle der Sozial- 

wirtschaft

• Wesentliche steuerliche Rahmenbedingun-

gen und Fallgestaltungen im Umsatzsteuer-

recht und im ertragsteuerlichen Bereich

• Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten

Zielgruppe

• Mitarbeitende aus dem Rechnungswesen

  12.09.2022
 459,00 (MO)  

 579,00 

PRÄSENZ

Den Jahresabschluss prüffertig meistern

Das Seminar wendet sich vorrangig an Mitarbeiten-

de im Rechnungswesen, die vor der Aufgabe stehen, 

den Jahresabschluss prüffertig für den/die Steuer-

berater:in oder Wirtschaftsprüfer:in aufzustellen. 

4.1  Management – Betriebswirtschaft
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  08.11.2022
 69,00 (BMO)  

 109,00 (MO) 

 129,00  

 

PRÄSENZ

Sachbezüge – Überblick über verschiedene Arten 
und ihre Abrechnung

Sachbezüge sind eine gute Möglichkeit, Mitarbeiter:in-

nen zu motivieren. Zudem kann man Steuern und 

SV-Beiträge sparen. Lernen Sie die einzelnen Sachbezü-

ge mit praktischen Abrechnungsbeispielen kennen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO)

 329,00 

HYBRID

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung 
am Arbeitsplatz

Um die Potenziale der Gefährdungsbeurteilung 

 (AabSchG) für die Beschäftigten konkret nutzen zu 

können, sind grundlegende Kenntnisse über das 

 Instrument und dessen Ziele unabdingbar.

  15.03.2022
 169,00 (BMO)  

 269,00 (MO) 

 329,00 

HYBRID

Entgeltabrechnung für Einsteiger:innen

Einsteiger:innenseminar für neue Mitarbeitende in 

der Lohnbuchhaltung

  17.05.2022
 89,00 (BMO)  

 139,00 (MO) 

 169,00 

PRÄSENZ

Betriebliche Altersversorgung

Lernen Sie die fünf Durchführungswege der bAV in der 

Anspar- und Auszahlphase, den Unterschied zwischen 

„alten“ und „neuen“ Direktversicherungen und die Neu-

regelungen seit 2018 mit praktischen Beispielen kennen.

  29.03.2022
 kostenfrei (BMO)

PRÄSENZ

Personalarbeitskreis – Scheinselbst ständigkeit, 
Übungsleiter, Ehrenamt

Welche Abgrenzungskriterien zwischen Arbeitnehmen-

den, arbeitnehmerähnlichen Selbstständigen, Schein-

selbstständigen und freien Mitarbeiter:innen gibt es? 

Welche Folgen ergeben sich für den Arbeitgebenden?

  08.11.2022
 69,00 (BMO)  

 109,00 (MO) 

 129,00 

PRÄSENZ

Lohnpfändungen

Das Seminar vermittelt Ihnen Kenntnisse über 

Lohnpfändungen, verbunden mit vielen praktischen 

Beispielen.

  10.05.2022
 169,00 (BMO)  

 269,00 (MO) 

 329,00  

HYBRID

Praxisworkshop für Lohnbuchhalter:innen

Besprechen Sie mit der Fachexpertin eigene Ab-

rechnungsfälle und tauschen Sie sich mit Personen 

aus der Praxis aus.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 kostenfrei (BMO)

      

PRÄSENZ

Austausch und Vernetzungstreffen für  
(Lohn)Buchhalter:innen

Treffen und Austausch unter Praktiker:innen!

4.1  Management – Personalmanagement

15AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       KONTAKTINHALT SEITE

https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/sachbezuge-uberblick-uber-verschiedene-arten-und-ihre-abrechnung
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/gefahrdungsbeurteilung-psychischer-belastung-am-arbeitsplatz-betriebliches-gesundheitsmanagement#2565
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/entgeltabrechnung-fur-einsteiger
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/betriebliche-altersversorgung
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/personalarbeitskreis-thema-scheinselbststandigkeit-ubungsleiter-ehrenamt
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/lohnpfandungen
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/praxisworkshop-fur-lohnbuchhalterinnen
https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/austausch-und-vernetzungstreffen-fur-lohn-buchhalterinnen#2744


KAPITEL

  08.12. und 
 15.12.2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

HYBRID

Jahresendtagung mit Blick auf 2023

Drei Fachexperten referieren nacheinander zu den 

Bereichen Lohnsteuer, Arbeitsrecht und Sozial-

versicherungsrecht, um Sie auf das Folgejahr 2023 

bestmöglich vorzubereiten.

4.1  Management – Personalmanagement
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KAPITEL

4.1  Management – Recht

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   HYBRID

Grundlagen und neuere Entwicklungen im  
Befristungsrecht

Lernen Sie, worauf Sie nach der neusten Rechtspre-

chung achten müssen, wenn Sie befristete Arbeitsver-

träge abschließen, verlängern oder beenden, und wie 

Sie eine Befristung gezielt nutzen können.

  04.02.2022
 69,00 (BMO) 

 109,00 (MO) 

 129,00  

HYBRID

(Arbeits)Vertragsgestaltung

Erhalten Sie einen umfassenden Überblick über die 

rechtssichere und taktisch ausgereifte Gestaltung 

von Arbeitsverträgen unter Berücksichtigung insbe-

sondere der neuesten Rechtsprechung des BAG zur 

AGB-Kontrolle.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 69,00 (BMO) 

 109,00 (MO) 

 129,00 

ONLINE

Ausgestaltung von Home & Mobileoffice  
und die digitale Personalakte 

Erhalten Sie einen Überblick über digitale Akten, 

die Gestaltungsmöglichkeiten des Homeoffice und 

was insbesondere bei der Vertragsgestaltung zu 

beachten ist.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Rechte und Pflichten von Prokurist:innen

Bekommen Sie einen Überblick über die Rechte,  

Pflichten und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich  

aus der Erteilung einer Prokura ergeben.

  04.02.2022
 69,00 (BMO)  

 109,00 (MO) 

 129,00 

HYBRID

Rund ums Urlaubsrecht

Das Seminar beseitigt Unklarheiten im Zusammenhang 

mit Urlaubsansprüchen und hilft Ihnen so, Streitigkeiten 

während des Arbeitsverhältnisses sowie nach dessen 

Ende zu vermeiden.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   HYBRID

Krankheitsbedingte Kündigung

Erfahren Sie allgemeine Voraussetzungen einer krank-

heitsbedingten Kündigung und die neuste Rechtspre-

chung zur Kündigung des Arbeitnehmenden wegen 

Krankheit.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   HYBRID

Grundlagen des Mutterschutzes und  
der Elternzeit

Führungskräfte und Personalverantwortliche werden 

hier über Anforderungen des Mutterschutzes und 

Fallen bei der Gewährung, Verlängerung und Verkür-

zung von Elternzeit informiert.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

PRÄSENZ

Unsere Wege trennen sich

Lernen Sie Trennungs- und Kündigungsstrategien  

für Arbeitgebende.
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4.1  Management – Recht

  18.10.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Aktuelles Betreuungsrecht 2021

Diskutieren Sie im Seminar die wichtigsten Eckpunkte 

der Reform, die am 01.01.2023 in Kraft tritt, und erfahren 

Sie Konsequenzen für Betreuer:innen.

  26.04.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung

Lernen Sie die rechtlichen Grundlagen für die Dienst-

plangestaltung. Mitarbeiter:innen in sozialen Ein-

richtungen, die Dienstpläne erstellen, sind ebenso 

eingeladen wie Mitglieder von Betriebsräten.

  22.04.2022
 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

HYBRID

Die verhaltensbedingte Kündigung und andere 
arbeitsrechtliche Sanktionen

Erfahren Sie, wie Sie arbeitsvertragliche Pflichtver-

letzungen von Arbeitnehmenden rechtswirksam 

sanktionieren und dadurch hohe Kosten für Ihr 

Unternehmen vermeiden können.

  mehrere Termine 
 ab Juni 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

HYBRID

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte 
des Betriebsrates

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht 

selten auch erfahrene Personaler:innen und Führungs-

kräfte vor Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten 

Überblick und lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

  11.11.2022
 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO)

 169,00 

PRÄSENZ

Einsatz Dritter im Betrieb

Das Seminar sensibilisiert für die Gefahren, die beim 

 Einsatz Dritter drohen. Mit konkreten Hinweisen 

lernen Sie, diese Risiken zu handhaben und durch 

vertragliche Regelungen möglichst zu vermeiden.

  14.06.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Mitbestimmung des Betriebsrates in sozialen 
Einrichtungen

Soziale Unternehmen können Tendenzbetriebe im Sinne 

des Betriebsverfassungsrechts sein. Dies bedeutet eine  

z. T. modifizierte Anwendung der Mitbestimmungsrechte 

entsprechend § 118 Betriebsverfassungsgesetz.

  22.11.2022
  89,00 (BMO)  

 139,00 (MO) 

 169,00  

 

HYBRID

Vorstand und Geschäftsführer:innen einer 
 gGmbH oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar für angehende Geschäfts-

führende, Vorstandsmitglieder und Interessierte.

  21.01.2022
  89,00 (BMO)  

 139,00 (MO) 

 169,00 

HYBRID

Grundzüge des Arbeitsrechts aus Arbeit
gebendensicht

Das Seminar ist als Grundlagenseminar strukturiert 

und bietet Einsteiger:innen und Fortgeschrittenen 

einen nahezu vollständigen Einblick in das Arbeits-

recht aus Arbeitgebendensicht.
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4.1  Management – Recht

  01.12.2022
 359,00 (BMO) 

 459,00 (MO) 

 579,00  

PRÄSENZ

Aktuelles Arbeitsrecht für Führungskräfte

Das Seminar wendet sich an Geschäftsführer:innen 

und leitende Mitarbeiter:innen im Personalwesen 

sozialer Einrichtungen. Es behandelt aktuelle Aspek-

te in den wesentlichen Regelungsbestandteilen des 

Arbeitsrechts.

  ab 15.2.2022
 309,00 (BMO) 

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Grundlagen des strategischen Managements für 
die Sozialwirtschaft

Nutzen Sie die bestehenden Erfolgspotentiale Ihrer 

Organisation und bauen Sie langfristige Erfolgspoten-

tiale auf. Nicht nur intuitiv, sondern planbasiert durch 

die Formulierung und Umsetzung entsprechender 

Strategien.
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4.1  Management – Datenschutz

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

HYBRID

Beschäftigtendatenschutz

Kompaktseminar mit juristischen Eckdaten.

  24.03.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

HYBRID

DatenschutzWorkshop zur praktischen 
 Umsetzung der DSGVO

Soziale Einrichtungen müssen dafür sorgen, dass daten-

schutzrechtliche Bestimmungen umgesetzt, eingehal-

ten und regelmäßig intern überprüft werden. Erhalten 

Sie einen Überblick und praktische Hinweise.

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

HYBRID

Die ersten 100 Tage als Datenschutzbeauftragte:r

Was muss ich als Datenschutzbeauftragte:r am Anfang 

beachten? Was muss ich in der Startphase beachten 

(erste Schritte, Meldungen, Dokumentationen)?

  07.04.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Praktiker:innenWorkshop zum Datenschutz in 

NonProfitOrganisationen

Eine Fortführung zum Seminarangebot der Fach-

kunde zum Datenschutz, zur Beantwortung und 

Bearbeitung von Themen der Teilnehmer:innen. 

  10.11.2022
 169,00 (BMO)  

 269,00 (MO) 

 329,00      

HYBRID

Einstieg in den Datenschutz – Grundlagen

Nach einem praxisorientierten Überblick erhalten Sie 

einen Einstieg in die gesetzlichen Grundlagen. Profi-

tieren Sie vom Wissen unseres Experten Herrn Patrick 

Knittel und seinen Erfahrungen aus der Praxis.

  ab 14.03.2022 und 
 17.10.2022

 1.099,00 (BMO) 

 1.499,00 (MO)

 1.899,00 

Schwerpunkte

• Datenschutz in NPO, Datenschutz in  

sozialen Einrichtungen

• Datenschutz in Theorie und Praxis

• Fachwissen für Datenschutzbeauftragte

• Zertifizierung

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

Zertifikatskurs   BLENDED-LEARNING   
Qualifizierungskurs:  
Fachwissen für Datenschutzbeauftragte 
(Art. 37 Abs. 5 DSGVO) in NPO

Der mehrtägige Qualifizierungskurs zu Fach-

wissen für Datenschutzbeauftragte in NPO ba-

siert auf den Anforderungen des Art. 37 Abs. 

5 DSGVO. Die Vermittlung von Fachwissen aus 

dem Datenschutzrecht und der Datenschutz-

praxis insbesondere im Zusammenhang der 

Sozialgesetzgebung dient der Vorbereitung 

für die Umsetzung der Aufgaben als Daten-

schutzbauftragte:r (vgl. Art. 39 DSGVO) und 

schließt mit einer Prüfung ab.
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  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

HYBRID

Löschen nach DSGVO – Wie erarbeite ich  
ein Löschkonzept?
Erfahren Sie mit praktischen Hinweisen, wie Sie 
löschen, was Sie löschen und was Sie dabei beachten 
müssen. 

  24.11.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

DatenschutzFolgenabschätzung  
(Art. 35 DSGVO) in NonProfitOrganisationen

Erfahren Sie mehr über den risikobasierten Ansatz 

der Datenverarbeitung.

  25.01.2022
 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

HYBRID

Neujahrestreffen DatenschutzRückblick  
und Ausblick

Erhalten Sie einen Überblick über aktuelle und zu-

künftige Themen wie neue Gesetze und auch Urteile, 

Entscheidungen der Aufsichtsbehörden und deren 

Anwendung in der Praxis!

  22.03.2022
 19,00 (BMO)  

 39,00 (MO)

ONLINE   
Unsere DatenschutzKaffeepause als Möglichkeit 
zum internen Austausch

Für internen Austausch mit einem Fachexperten und 

Praktiker:innen, die Datenschutz seit Jahren ausüben, 

bieten wir unser/e Datenschutz-Kaffepause/-Früh-

stück an.

4.1  Management – Datenschutz
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https://paritaetisches-personalforum.de/veranstaltung/loschen-nach-dsgvo-wie-erarbeite-ich-ein-loschkonzept
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KAPITEL

– Führungskräfteentwicklung
– Teamentwicklung 
– Mitarbeiterführung
– Konfliktmanagement 
– Rhetorik und Verhandlungsführung
– Personalgewinnung

Führung
Gute Führungskräfte sind eine der wesentlichen 
Schlüsselressourcen Ihrer Organisation, um die 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft 
zu meistern. In der Sozialwirtschaft umfasst gute 
 Führung neben einer Vielzahl persönlicher Kom-
petenzen auch Fach- und Managementwissen. 
In unseren Seminaren und Zertifikatskursen för-
dern wir die Entwicklung zeitgemäßer und solider 
 Führungsqualitäten für alle Fachbereiche und 
alle Leitungsebenen von der Teamleitung bis hin 
zur Geschäftsführung und Vorständen.

Dazu bieten wir Ihnen eine Vielzahl an Mög-
lichkeiten, Ihre Stärken und Qualitäten und die 
Ihrer Führungs- und Leitungskräfte gänzlich 
zum Tragen zu bringen. Alle unsere Angebote 
sind auch als maßgeschneidertes Inhouse-Format 
für Ihre Organisation buchbar. 

4.2
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KAPITEL

4.2  Führung – Führungskräfteentwicklung

  02.03.2022
 129,00 (BMO) 

 159,00 (MO) 

 199,00 

PRÄSENZ

Gezielte Personalauswahl für das richtige 
 Leitungsteam – heute und zukünftig

Der Workshop richtet sich an Leitungskräfte und wird 

durch eine persönliche Coaching-Session ergänzt.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
„Alles wird immer komplizierter!“  
– Ein inno vativer Umgang mit Komplexität

Lernen Sie einen innovativen Umgang mit komplexen 

Aufgabenstellungen. Erlangen und erhalten Sie Ihre 

Handlungsfähigkeit zurück. Bleiben Sie locker!

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 489,00 (MO) 

 589,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Rollenwechsel zur Führungskraft  
– Gruppen coaching für Leitungskräfte

Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorge-

setzte:r. Der Wechsel stellt für Sie eine persönliche und 

berufliche Herausforderung dar, der wir im Seminar 

begegnen werden.

  24.01.2022
 269,00 (MO) 

 329,00  

 

ONLINE   
Gute Stellvertretung – Leitung in Reserve oder 
DuoPartner:in?

In diesem Seminar lernen Sie die Klärung von Posi-

tion und Rolle, von Erwartungen und Möglichkeiten 

bei der Stellvertretung kennen.

  28.04.2022
 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE

Jetzt verstehe ich's – so kommunizieren Sie  
gendergerecht!

Erlernen Sie einen guten Umgang mit genderspezi-

fischen Handlungs- und Kommunikationsmustern.

  ab 15.09.2022
  1.999,00 (BMO) 

 2.599,00 (MO) 

 3.119,00 

Schwerpunkte

• Die eigene Führungsarbeit transformieren

• Vier Kernkompetenzen des New Work 

 übersetzt für soziale Organisationen

• Hohe Praxisorientierung und Arbeit an 

 konkreten Experimenten und Zielen

• Unterstützung für einen gangbaren Weg  

für Sie und Ihre Organisation

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Social Entrepreneur

• Quereinsteiger:innen

• Geschäftsführer:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ  

Partizipative Führung: Vier Kernkompeten

zen, um Veränderungsfähigkeit in Teams  

zu etablieren

In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege 

kennen, Arbeit flexibler zu organisieren und 

Führung partizipativ zu gestalten. Dabei 

geht es sowohl um die innere Haltung, die es 

braucht, um Veränderungen konstruktiv zu 

gestalten und Teams mitzunehmen, als auch 

um ganz praktische Tools und Methoden für 

den Arbeitsalltag.
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KAPITEL

4.2  Führung – Führungskräfteentwicklung

  17.10.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

ICH als erfahrene Führungskraft  
– Reflexions workshop

Im Workshop reflektieren die Teilnehmer:innen die 

Zusammenhänge von eigener Persönlichkeit, äußeren 

Anforderungen und der Wirkung des eigenen Füh-

rungsverhaltens. 

  07.06.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
Führung in Zeiten mobiler Arbeit partizipativ 
gestalten

Die Corona-Krise zwingt uns, mobiler, digitaler und 

jenseits etablierter Strukturen zu arbeiten. Führung 

auf Distanz funktioniert anders – wie genau, erfahren 

Sie in diesem Seminar.

  19.09.2022
 659,00 (MO) 

 899,00 

PRÄSENZ

Forensic Leadership – Persönlichkeitsprofiling  
als Führungsinstrument

Lernen Sie anhand praxiserprobter Wissensbestän-

de aus Persönlichkeits-, Kriminalpsychologie und 

Forensik, wie Sie auf unterschiedliche Persönlichkeiten 

reagieren, um Ihre Mitarbeiter:innen zu fördern.

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 659,00 (MO) 

 899,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
In zwei Tagen zum fotografischen Gedächtnis 

Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt 

keine Herausforderung mehr für Sie dar, sondern wer-

den geradezu „magnetisch“! Und das sogar noch mit 

äußerst viel Spaß! 

  25.10.2022
 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Veränderung initiieren – Wirksame Führungs
impulse setzen

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Führungskräfte 

Veränderungen initiieren und Rahmenbedingungen 

so gestalten können, dass die Ziele im Unternehmen 

aufgegriffen und nachhaltig weiterentwickelt werden.

  mehrere Termine 
 ab Juni 2022

 459,00 (MO) 

 579,00  

 

PRÄSENZ

„Immer ist jemand dagegen …“ – Umgang  
mit Widerstand in Veränderungssituationen

Lernen Sie, in Veränderungssituationen menschliche 

Reaktionen einzuschätzen und entsprechend zu 

agieren.

  22.08.2022
 749,00 (MO) 

 999,00 

PRÄSENZ

Resilient Leadership: Die Fähigkeit, Krisen  
zu meistern

Sie lernen Ihr Resilienzpotenzial kennen, beschäftigen 

sich mit Ihren Werten und erproben lösungsorien-

tierte Kommunikation in Führungssituationen und im 

Konfliktfall. 
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KAPITEL

4.2  Führung – Teamentwicklung

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Diversity Management: Von Generationenvielfalt 
bis Inklusion?

Generation X, Y, Z – LGBTI* – POC – inklusiv … Erfah-

ren Sie, wie Sie aus der Fülle an Abkürzungen einen 

strategischen Vorteil ziehen können.

  22.06.2022
 579,00 (MO) 

 829,00 

PRÄSENZ

Integral – evolutionäre Impulse für Personal, 
Team und Organisationsentwicklung

Sie setzen sich mit unterschiedlichen Wertesystemen 

in Organisationen auseinander und lernen, wie diese 

in Personal-, Team- und Organisationsentwicklung 

berücksichtigt werden können.

  mehrere Termine 
 ab Juni 2022

 579,00 (MO) 

 829,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Ein Team leiten – Basiswissen für eine erfolgreiche 
Teamleitung

Sie lernen, wie strategisches Teamwork die Arbeit 

verbessert, mit eigenen Stärken und Schwächen umzu-

gehen, den Informationsfluss optimal zu organisieren 

und Arbeitssitzungen erfolgreich zu moderieren.
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https://akademie.org/veranstaltung/das-management-von-diversity-von-generationenvielfalt-bis-inklusion#2628
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KAPITEL

4.2  Führung – Personalführung

  08.12.2022
 499,00 (MO) 

 599,00  

 

PRÄSENZ

Mitarbeiter:innen entwickeln, fördern und binden 

Ein praxisorientierter Workshop für Leitungskräfte!

  25.08.2022
 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Feedback richtig einsetzen – Mehrwert erreichen

Lernen Sie Feedback als wertschätzende Kommunika-

tion kennen und nutzen es für die Weiterentwicklung 

Ihrer Mitarbeiter:innen.

  07.12.2022
 129,00 (BMO) 

 159,00 (MO) 

 199,00  

 

ONLINE  
Trennungsgespräche und Trennungskultur 

Erlangen Sie Sicherheit für das eigene Management 

bei herausfordernden Personalthemen.

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE   
„Mensch ärgere dich nicht …“

Lernen Sie, sich weniger zu ärgern, um mehr Energie 

für wichtige Aufgaben zu haben.

  30.08.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Coaching und Facilitating – Vom Ansagen zum 
Führen durch Fragen!

Das Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die 

ihr Repertoire erweitern und davon wegkommen 

möchten, ihren Mitarbeiter:innen vorgefertigte 

Lösungen zu liefern.

  22.09.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Personal, Personalentwicklungs und Kritik
gespräche erfolgreich führen

Kritikgespräche sind zur Klärung von Situationen un-

erlässlich, um den oder die Mitarbeiter:innen – auf 

wertschätzende Weise – zu erreichen. Gespräche im 

Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanage-

ments thematisieren Krankheit und Arbeitsbedin-

gungen. Was gilt es zu beachten?
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KAPITEL

4.2  Führung – Konfliktmanagement

  28.04.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Konfliktgespräche führen – kooperativ und 
 lösungsorientiert

Gut vorbereitet ist fast gewonnen: So gestalten Sie 

Konfliktgespräche, um gemeinsam konstruktive Lö-

sungen zu entwickeln.

  25.02.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Konflikte verstehen und konstruktiv lösen

Grundlagen zur Entstehung von Konflikten, Kon-

fliktwahrnehmung und deren Bewältigung für eine 

erfolgreiche Zusammenarbeit.

  24.06.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Vermittlung im Konflikt – mit Mediations
techniken Konfliktgespräche führen

Lernen Sie grundlegende Mediationstechniken 

kennen und setzen Sie diese zur Entwicklung einer 

lösungsorientierten Kommunikationskultur ein. 
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KAPITEL

4.2  Führung – Rhetorik und Verhandlungsführung

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Die Macht der Worte: Gelungen Kommunizieren 
als Besprechungs leitung

Mithilfe von klaren Handlungszielen strukturieren Sie  

Besprechungen zielorientiert. Mit methodischen Grund -

lagen der Gesprächsmoderation unterstützen Sie in 

Gruppenprozessen die gemeinsame Lösungsfindung.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Die Macht der Worte: Gelungen Kommunizieren 
mit wertungsfreiem Feedback

Durch differenziertes Feedback ermöglichen Sie ihrem 

Gegenüber, neue Potenziale zu entdecken. Gleichzei-

tig können Sie durch wertschätzende Rückmeldungen 

Konfliktsituationen vorbeugen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ

Die Macht der Worte: Gelungen Kommunizieren 
durch eine klare äußere Haltung

Mithilfe der Anwendung von strukturellen und argumen-

tatorischen Hilfestellungen erlernen Sie das Formu-

lieren von klaren Zielsätzen und können somit Ihre eige-

nen Positionen gegenüber anderen leichter erläutern.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ

Die Macht der Worte: Gelungen kommunizieren in 
Vortragssituationen 

In diesem Seminar lernen Sie, in Vortragssituationen zu 

überzeugen. Nehmen Sie Ihre Zielgruppe mit, indem 

Sie komplexe Inhalte klar und verständlich darstellen. 

  mehrere Termine  
 ab Juni 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ

Die Macht der Worte: Gelungen Kommunizieren 
durch bewusstes Auftreten

Mit Übungen aus dem Bereich der Sprecherziehung 

nutzen Sie den eigenen Körper und die eigene Stim-

me bewusster und erlernen dabei, beides gezielt und 

zur Unterstützung Ihrer Inhalte einzusetzen.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 Online: 269,00 (MO) 

 329,00  

 Präsenz: 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Aufbauseminar – Die Macht der Worte: Gelungen 
Kommunizieren in schwierigen Gesprächssituationen

Basiswissen über die Grundlagen der Konfliktmodera-

tionen ermöglicht Ihnen, in konfliktgeladenen Gesprä-

chen empathisch und vermittelnd zu kommunizieren.

  mehrere Termine  
 ab März 2022

 659,00 (MO)  

 899,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Forensic Negotiation – Persönlichkeitsprofiling  
für die Verhandlungsführung

Lernen Sie anhand fundierter Methoden aus Kriminal-

psychologie und Persönlichkeitsprofiling, wie Sie psy-

chologisch wirkungsvoll mit verschiedenen Persönlich-

keitsstilen Ihrer Geschäftspartner:innen verhandeln.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

PRÄSENZ

Die Macht der Worte: Gelungen Kommunizieren 
durch eine klare innere Haltung

In diesem Kurs lernen Sie, Ihre eigene Meinung zu 

schärfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu 

entwickeln und Ihren Standpunkt klar sowie verständ-

lich auf den Punkt zu bringen.
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KAPITEL

4.2  Führung – Rhetorik und Verhandlungsführung

  26.09.2022
 579,00 (MO) 

 829,00 

PRÄSENZ

Kampf, Kompromiss oder WinWin: die richtige 
Verhandlungsstrategie finden 

Führungs- und Leitungskräfte verhandeln öfter als 

vielen bewusst ist. Im Seminar werden dafür die ange-

messenen Strategien gefunden, geplant und geübt.
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KAPITEL

4.2  Führung – Personalgewinnung

  07.09.2022
 269,00 (BMO) 

 299,00 (MO) 

 349,00  

 

PRÄSENZ  
Bewerbungsinterviews professionell führen  
– Steuerung, Fragetechnik, Entscheidung,  
Gewinnung von Bewerber:innen

Führen Sie Bewerbungsinterviews professionell und mit 

den passenden Fragetechniken. Wählen Sie  gezielt die 

passendsten Kandidat:innen aus und überzeugen Sie sie 

von sich als Arbeitgeber:in.

  26.04.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00  

 

ONLINE   
Auf dem Weg zum attraktiven Arbeitgeber  
– Employer Branding in der Praxis

Nutzen Sie Ihre ersten Erfahrungen in der strategi-

schen Personalgewinnung und -bindung, um sich mit 

anderen Praktiker:innen auszutauschen und Fragen 

zur weiteren Umsetzung gemeinsam zu bearbeiten.

  mehrere Termine 
ab April 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Gefunden. Gebunden! Trends und Praxis in der 
Mitarbeiter:innenBindung

Richten Sie Ihre Personalbindung gezielt auf die neuen 

Anforderungen aus und erhalten Sie viele schnell um-

setzbare Ideen, Tipps und Tools für mehr Mitarbeiter: 

innen-Zufriedenheit.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 309,00 (BMO) 

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Employer Branding – Schritt für Schritt zur über
zeugenden Arbeitgebermarke

Bauen Sie Ihre Personalgewinnung und -bindung stra-

tegisch auf, indem Sie schrittweise eine starke Arbeit-

gebermarke etablieren, die intern und extern wirkt.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Einfach empfehlenswert! Mitarbeiter:innen als 
Markenbotschafter

Nutzen Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeiterschaft und 

motivieren Sie durchdacht Ihre Mitarbeiter:innen, sich 

als Botschafter:innen für den eigenen Arbeitgeben-

den zu engagieren.

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE  
Gesucht. Gefunden! Trends und Praxis in Personal
marketing und Recruiting

Richten Sie Ihr Personalmarketing gezielt auf die neu-

en Anforderungen aus und erhalten Sie viele schnell 

umsetzbare Ideen, Tipps und Tools für Ihre Personal-

gewinnung.
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KAPITEL

– Systemische Organisationsentwicklung
– Wirkungsmanagement und Wirkungsorientierung

Organisations 
entwicklung & Wirkung 

Organisationen der Sozialwirtschaft beschreiten 
oft eine besondere Art der strukturellen Entwick-
lung, ein Vergleich mit anderen Wirtschaftssekto-
ren ist nicht immer tragfähig. Eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung Ihrer Organisation ist notwen-
dig, um im Markt zu bestehen, den Bedarfen Ihrer 
diversen Adressat:innen in bestmöglicher Weise 
zu begegnen und sozialen Mehrwert zu schaffen. 

Die Wirkung von Sozialer Arbeit dabei immer 
wieder neu zu analysieren und darzustellen, ist 
für uns von zentraler Bedeutung. Wir qualifizie-
ren Sie, das daraus entwickelte zukunftsweisende 
paritätische Wirkmodell erfolgreich in Ihrer Orga-
nisation einzusetzen.

In unserem Portfolio bieten wir Ihnen Fachwis-
sen und Ansätze, die speziell für die Sozialwirt-
schaft entwickelt und erprobt wurden, aber auch 
Trends aus den Umwelten aufnehmen und für un-
sere Bedarfe angepasst sind. 

4.3
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KAPITEL

4.3  Organisationsentwicklung & Wirkung – Systemische Organisationsentwicklung

 ab 25.01.2022
 399,00 (MO) 

 479,00 

Schwerpunkte

• Grundsätze und zentrale Aspekte systemi-

scher Theorie

• Anregungen und Handlungsoptionen für 

Ihren Berufsalltag

• Inspirierende Diskussionen und gemeinsame 

Antworten auf Ihre konkreten Fragen

• Ein erweitertes Verständnis von System, 

 Kommunikation und der Funktion irritieren-

der Phänomene

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Geschäftsführer:innen

• Berater:innen

Zertifikatskurs   ONLINE  
Vom Nutzen praktischer Theorie –  
Grundbegriffe systemischen Denkens  
für Führung und Beratung

Ein systemtheoretisches Verständnis von Or-

ganisationen und Kommunikationsprozessen 

bietet ein gutes Fundament, um sinnvoll in 

der eigenen Organisation agieren zu können. 

Diese Onlinereihe bietet Ihnen in zehn kurzen 

Modulen intellektuelle Anregung sowie Re-

flexion zu Grundbegriffen der Systemtheorie 

nach Niklas Luhmann. So entstehen Hand-

lungsmöglichkeiten für Ihren Führungs- oder 

Beratungsalltag.

   ab 08.09.2022
 5.190,00 (BMO, MO)

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Systemische Organisationsentwicklung 
und beratung

Der Zertifikatskurs vermittelt Kenntnisse in 

systemischer Organisationsberatung sowie 

zum Changemanagement, um Verände-

rungsprozesse kreativ und sicher selbst zu 

gestalten und zu begleiten.

Schwerpunkte

• Konzepte systemischer Organisationsent-

wicklung in Theorie und Praxis

• Instrumente, um Veränderungsbedarfe in 

der eigenen Organisation professionell zu 

analysieren und Veränderungsprozesse zu 

konzipieren, zu führen und zu stabilisieren

• Umgang mit Widerständen und Konflikt-

management

• Reflexion, Intervision und kollegiale Fach-

beratung zur eigenen Führungs- oder 

Beratungspraxis

Zielgruppe

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Geschäftsführer:innen

• Berater:innen

32AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       KONTAKTINHALT SEITE

https://akademie.org/veranstaltung/vom-nutzen-praktischer-theorie-grundbegriffe-systemischen-denkens-fur-fuhrung-und-beratung-online-reihe
https://akademie.org/veranstaltung/systemische-organisationsentwicklung-beratung-14-ausbildungslehrgang-zumzur-organisationsberaterin


KAPITEL

4.3  Organisationsentwicklung & Wirkung – Wirkungsmanagement und Wirkungsorientierung

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Finanzierung Praktisch II  
– Der erfolgreiche Finanzplan

Damit die Antragstellung für eine Finanzierung zügig 

und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in die-

sem Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Finanzierung Praktisch I  
– Die erfolgreiche Projektskizze

Gerade für kleine Organisationen ist es wichtig, dass 

die Antragstellung für eine Finanzierung reibungslos 

und erfolgreich abläuft. Teil eins beschäftigt sich mit 

der Projektskizze.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 kostenfrei (BMO)

 69,00 (MO) 

 149,00 

ONLINE   
Einführung in die Wirkungsorientierung

Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mittler-

weile in aller Munde und nicht nur von Fördergeber: 

innen werden immer häufiger Wirkungsbelege nach-

gefragt. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 129,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 299,00 

PRÄSENZ

Wirkungsorientierung Praxistag  
– Fallbeispiel und Übungen

Die Darstellung der eigenen Wirkung wird in der 

Sozialen Arbeit immer wichtiger, doch oft bleibt das 

Thema abstrakt und schwer in die Praxis umzusetzen. 

Lernen Sie anhand von Beispielen, dies zu ändern.

 ab 03.03.2022
 950,00 (BMO) 

 2.000,00 (MO) 

 2.500,00 

Schwerpunkte

• Projekte wirkungsvoller planen und  

realisieren

• Hohe Praxisorientierung

• Krisenresilienz Ihrer Organisation steigern

• Dauerhafte Mehrwerte für Ihre Zielgruppen 

schaffen

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

Zertifikatskurs   BLENDED-LEARNING  
Wirkungsmanagement 

Die Weiterbildung führt Sie in die Denkweisen 

der Wirkungsorientierung ein und befähigt 

Sie dazu, Prozesse in Ihrer Organisation 

auf eine wirkungsorientierte Arbeitsweise 

umzustellen. Ziel ist es, Wirkungsorientierung 

als Erweiterung des Qualitätsmanagements 

in Paritätischen Mitgliedsorganisationen zu 

verankern und optimal auf gegenwärtige wie 

zukünftige Herausforderungen vorzubereiten.
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KAPITEL

– Agilität und Innovation 
– Digitale Kommunikation 
– Digitale Prozesse
– Digitale Führung und Transformation
– Software und Anwendungsschulungen

Innovation &  
Digitalisierung 

Innovation und Digitalisierung als ganzheitliches 
Konzept zu begreifen und für die Weiterentwick-
lung der eigenen Arbeit und Organisation zu nut-
zen, ist eine der zentralen Herausforderungen für 
die Sozialwirtschaft. Für die Zukunftsfähigkeit 
der Sozialen Arbeit in all ihrer Vielschichtigkeit ist 
entscheidend, diese erfolgreich zu bewältigen. 
In unseren vielseitigen Weiterbildungsformaten 
mit praxiserfahrenen Dozent:innen ordnen wir 
das Thema im sozialwirtschaftlichen Kontext ein.

4.4
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KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Agilität und Innovation

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Agile Führung – Teams und Organisationen in die 
Selbstorganisation führen

Überlastung, verschleppte Entscheidungen und ein 

schlechtes Teamklima. Weisung und Kontrolle bringen 

hier keine Abhilfe. Die agile Führung führt Mitarbeiten-

de zu mehr Selbstorganisation und Verantwortung.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 169,00 (MO)

 199,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Neue Arbeitswelten entdecken – vom Sinn und 
Nutzen für die Sozialwirtschaft

Agilität, New Work, Selbstorganisation! Alle reden da-

von. Doch wie sieht das aus? Dieser Kurztrip führt Sie 

in das Abenteuer neuer Arbeitswelten und gibt Ihnen 

„Hacks“ zum Ausprobieren an die Hand. 

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 369,00 (MO) 

 479,00 

ONLINE   
Agile Führung und Selbstorganisation fördern – 
Vertiefungsseminar

Sie sind mit den Grundlagen zur agilen Führung 

vertraut, aber es stellen sich weitere Fragen? Gehen Sie 

den nächsten Schritt und entwickeln Sie sich und Ihr 

Team in Richtung Selbstorganisation weiter!     

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Service Design Thinking – Innovative Dienst
leistungen in der Sozialen Arbeit systematisch 
entwickeln

Service Design Thinking eignet sich für die systema-

tische Entwicklung von komplexen Produkt-, Dienst-

leistungs- und Prozessinnovationen in der Sozial-

wirtschaft. Dieses Seminar gibt Ihnen bestmögliche 

Werkzeuge und Prozesse an die Hand.

 ab 31.03.2022
 1.899,00 (BMO) 

 2.399,00 (MO) 

 2.899,00 

Schwerpunkte

• Präsenztage und Online-Halbtage im Wechsel

• Vertiefung agiler Prinzipien durch agile  

Durchführung des Kurses

• angeleitete Praxis durch kontinuierliche 

 Experimente zwischen den Modulen

• Methoden und Mindset werden gleichsam 

vermittelt und geübt

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Geschäftsführer:innen

Zertifikatskurs   BLENDED-LEARNING  
Pionierwerkstatt Agilität – nachhaltige  
Verankerung von agilen Methoden und 
agilem Mindset 

Die Pionierwerkstatt ist ein Begleitungspro-

zess für den Umsetzungserfolg von Agilität 

und Selbstorganisation. In sechs Modulen 

lernen Sie verschiedene Facetten der Agilität 

kennen, das Know-how für niederschwellige, 

direkt anwendbare Methoden, können das 

Erlernte ausprobieren und experimentieren 

und reflektieren Ihre Umsetzungsschritte. Sie 

erwerben agile Könnerschaft und ein nachhal-

tiges agiles Mindset.
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KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Agilität und Innovation

  31.03.2022
 649,00 (MO)

 899,00  

PRÄSENZ

Innovation in Organisationen – Systemisches Den
ken trifft Design Thinking

In diesem Workshop wollen wir Sie einladen, beispiel-

haft an und mit der Methode des Design Thinkings 

und einer systemischen Betrachtungsweise zu erleben, 

wie Innovation entsteht.

  mehrere Termine 
 ab Juni 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Agile Methoden und Werkzeuge

Sie erhalten einen kompakten, anwendungsbezogenen 

Überblick über das agile Methodenspektrum, Hinweise 

zur sinnvollen Vertiefung und lernen niederschwellige 

Werkzeuge zur direkten Anwendung kennen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 69,00 (MO)

 149,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Nachhaltigkeitsmanagement praktisch und prag
matisch umgesetzt

Welche Rolle spielen die SDGs (Sustainable Development 

Goals) für nachhaltige Entwicklung in der Wohlfahrt? Sind 

soziale Organisationen per definitionem sozial? Wo fängt 

das eigene Nachhaltigkeitsmanagement an?

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Die eigene Klimabilanz

Wer Treibhausgase reduzieren will, muss wissen, wo 

sie ausgestoßen werden. Lernen Sie die Grundzüge 

des Corporate Carbon Footprint kennen und erstellen 

Sie eine grobe Abschätzung Ihres Treibhausgas-Fuß-

abdrucks. 

 ab 09.06.2022
 1.899,00 (BMO) 

 2.399,00 (MO) 

 2.899,00 

Schwerpunkte

• Einstieg in einen sinnstiftenden organi-

sationalen Transformationsprozess

• Praxistransfer von Ansätzen zeitgemäßer 

Organisations- und Arbeitsgestaltung

• Konkrete Praktiken direkt aus der  

Sozialwirtschaft

• Nachhaltige Entwicklung durch den  

Peer-Learning-Prozess und ein  

lebendiges Netzwerk

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Führungskräfte mit Personalverantwortung

• Geschäftsführer:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Zukunftsfähige soziale Organisationen 
entwickeln – ein Transformationslabor  
für Praktiker:innen

Finden Sie Ihren individuellen Einstieg in 

einen sinnstiftenden Transformationspro-

zess, mit dem Sie Ihre Organisation für die 

Zukunft ausrichten. Lernen Sie wirkungsvolle 

Ansätze und Methoden kennen, um diesen 

ergebnisoffenen Prozess intern zu begleiten. 

Werden Sie Teil eines lernenden und unter-

stützenden Peer-Netzwerks, das Sie nachhal-

tig durch die Veränderung trägt.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Mehr als Sozial: Wohlfahrt & die SDGs

Die Sustainable Development Goals beschreiben ein 

umfassendes Bild von Nachhaltigkeit. Erfahren Sie, wo 

und wie sich Akteure des Sozialwesens positionieren 

können, wie Sie positive Standpunkte besetzen und 

Ihre gesellschaftliche Wirkung vergrößern.
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KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Agilität und Innovation

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Nachhaltigkeitsmaßnahmen mit kleinem Aufwand 
& großer Wirkung

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Nachhaltigkeitsbilanz wirk-

sam und ohne großen Aufwand verbessern. Erhalten 

Sie eine Liste solcher Ziele und Maßnahmen und 

passen Sie diese auf Ihre Arbeitsbereiche an.

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Nachhaltigkeit überzeugend kommunizieren  
– nach innen & außen

Erfahren Sie, wie Sie Stakeholder-spezifisch kommuni-

zieren, was Sie für die Nachhaltigkeit machen und noch 

vorhaben. Erzählen Sie Ihre begeisternde Nachhaltig-

keitsstory. Hier lernen Sie, wie das geht.
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KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Digitale Kommunikation

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 89,00 (BMO)

 139,00 (MO) 

 169,00  

ONLINE   
OnlineModeration 2 – souverän und gelassen 
moderieren

Lernen Sie, Onlinemeetings und -veranstaltungen 

sicher zu moderieren und souverän vor der Kamera zu 

agieren. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Social Media 2  
– Kommunikationsstrategien

Lernen Sie eine Kommunikationsstrategie, die die 

Gesetze der jeweiligen Plattform kennt und langfristig 

angelegt und flexibel ist. Durch kluge Ansprache und 

Erfolgsmessung erreichen Sie Ihre Zielgruppen.  

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Social Media 3  
– Storytelling

Menschen lieben Geschichten. Erlernen Sie die Grund-

lagen von Dramaturgie und entwickeln Sie konkrete 

und ansprechende Stories für Ihre Organisation.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
OnlineModeration 1 – Grundlagen

Lernen Sie, sicher, professionell und zielführend eine 

Onlinebesprechung oder Veranstaltung zu moderieren.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 269,00 (MO) 

 329,00  

 

PRÄSENZ   ONLINE

Social Media 1  
– Grundlagen und Einsatz möglichkeiten

Facebook, Twitter, Instagram – Social Media ist ein 

wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Markenkom-

munikation. Auch soziale Einrichtungen können ihre 

Zielgruppen mit Social Media besser erreichen.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Videoproduktion mit dem Smartphone

Bei Videos vom Handy denken die meisten an verwa-

ckelte Filmchen. Doch es geht auch anders. Lernen Sie, 

mit Smartphones professionelle Videos zu produzieren.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE

InstagramMarketing für Einsteiger

Lernen Sie, wie Sie Instagram für die eigene Organi-

sation nutzen können, welche Strategien erfolgreich 

sind, was Sie beachten müssen und wie Sie Geschich-

ten über Social Media erzählen.
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KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Digitale Prozesse

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 49,00 (BMO) 

 59,00 (MO)

 99,00 

ONLINE   
Die digitale Zukunft der Sozialen Arbeit  
– Impulse für Ihre Organisation

Erhalten Sie einen Überblick zu den aktuellen digitalen 

Trends in der Sozialwirtschaft, der Ihnen Impulse für die 

nächsten Digitalisierungsstufen Ihrer Organisation gibt.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
Agile Projektsteuerung mit kostenfreien Tools

Lernen Sie aktuelle Methoden, Techniken und Tools 

für agiles Projektmanagement kennen. Sie erlernen, 

die etablierten Prozesse SCRUM und Kanban zu be-

schreiben und selbstständig umzusetzen. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 15,00 (BMO) 

 25,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Internet Privacy – Metadaten und  
digitale Privatsphäre

Das Kurzseminar befasst sich mit dem Thema Pri-

vatsphäre und Datenschutz aus der persönlichen 

Perspektive. Ein wichtiges Thema zum Beispiel in der 

Jugendarbeit.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 15,00 (BMO) 

 25,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Faktor Mensch – Datenschutz durch sensibilisierte 
Mitarbeitende

Die meisten Hackerangriffe erfolgen nicht durch 

Schadsoftware, sondern durch Täuschung von Mitar-

beitenden, meist mittels gefälschter E-Mails. Erhalten 

Sie einige nützliche Tipps für mehr Sicherheit.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 19,00 (BMO) 

 29,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Was ist Digitalisierung? Was bedeutet sie für die 
Sozialwirtschaft?

Die Digitalisierung ist schon seit vielen Jahren ein The-

ma. Mit der Pandemie wurde sie ein wichtiges Mittel 

zur Bewältigung. Erfahren Sie, was wir in der Sozialwirt-

schaft genau darunter verstehen können.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 15,00 (BMO) 

 25,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Zwischen Büro und Homeoffice – Beispiele für 
kollaboratives Arbeiten in der Sozialwirtschaft

Lernen Sie von unserem Bildungsreferenten für Digi-

talisierung einige ausgewählte Tools und Beispiele für 

die virtuelle Teamarbeit kennen.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 329,00 (MO) 

 359,00 

ONLINE  
Digitalisierung und Optimierung täglicher 
 Arbeitsprozesse

Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozess-

managements und der Prozessmodellierung (BPMN). 

Mit digitalen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, 

Zusammenhänge und Ereignisse.

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
Digitale Projekte professionell vorbereiten,  
entwickeln und positionieren

Erkennen Sie sinnvolle Trends und Neuerungen der 

Digitalisierung und setzen Sie sie gewinnbringend in 

der Sozialwirtschaft für Ihre Zielgruppen um.
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https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/was-ist-eigentlich-digitalisierung#3139
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/zwischen-buero-und-home-office-beispiele-fuer-kollaboratives-arbeiten-in-der-sozialwirtschaft#3141
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/digitalisierung-und-optimierung-taglicher-arbeitsprozesse#3011
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/digitale-projekte-professionell-vorbereiten-und-positionieren#3058


KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Digitale Prozesse

  mehrere Termine 
 ab Juni 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Google Suchmaschinenmarketing für gemein
nützige Organisationen

Google Ad Grants bietet kostengünstige Möglichkeiten 

des Suchmaschinenmarketings. Lernen Sie, wie Ihre 

Organisation mit der richtigen Suchmaschinenoptimie-

rung (SEO) besser im Internet gefunden wird. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Microsoft Teams und Office 365 in der Sozialen 
Arbeit erfolgreich einsetzen

Microsoft Teams und Microsoft 365 bieten viele Mög-

lichkeiten für kollaboratives und effizientes Arbeiten. 

Lernen Sie die Funktionen und Handlungsansätze 

kennen, um diese erfolgreich einsetzen zu können.

4.4  Innovation & Digitalisierung – Digitale Führung und Transformation

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Digital Leadership – Führen im digitalen Wandel

Entwickeln Sie eine ganzheitliche Digitalisierungs-

strategie, die zu den Bedürfnissen Ihrer Organisation 

passt, und etablieren Sie eine zukunftsorientierte 

Führung.

 ab 23.03.2022
 1.999,00 (BMO) 

 2.499,00 (MO) 

 2.999,00  

 

Schwerpunkte

• Sozialwirtschaft 4.0 und digitaler Wandel

• Digitale Strategien und disruptive 

 Geschäftsmodelle

• Digitale Führungsqualität und agiles 

 Management

• Digitale Geschäftsprozesse und 

 Infrastrukturplanung

Zielgruppen

• Führungskräfte

• Stabsmitarbeitende

• Social Entrepreneure

• Geschäftsführer:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Digitale Führung und Transformation – 
Zertifikatskurs

Ausgelöst durch Digitalisierung und neue 

Technologien verändern sich Gesellschaft 

und Wirtschaft stark. Dies betrifft ebenso die 

Sozialwirtschaft. Der neuntägige Zertifikats-

kurs macht Sie zur digitalen Führungskraft 

und Transformationsmanager:in. Sie erhalten 

Einblicke in digitale Prozesse und erarbeiten 

sich anhand praxisnaher Beispiele einen um-

fangreichen digitalen Werkzeugkoffer.
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https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/google-suchmaschinenmarketing-fur-gemeinnutzige-organisationen
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/microsoft-teams-und-office-365-in-der-sozialen-arbeit-erfolgreich-einsetzen#3018
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/digital-leadership-fuhren-im-digitalen-wandel
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/digitale-fuhrung-und-transformation-zertifikatskurs


KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Software und Anwendungsschulungen

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Windows 11 – das neue Betriebssystem

Windows 11 ist das rundum erneuerte und verbesserte 

Betriebssystem von Microsoft. Im Seminar lernen Sie 

die neuen Möglichkeiten von Windows 11 kennen, um 

diese im Alltag voll ausschöpfen zu können.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO)

 329,00  

ONLINE  
MS Excel – Basiswissen für Verwaltungsfachkräfte

Frischen Sie Ihr Basiswissen auf und wenden Sie er-

weiterte Arbeitstechniken für Berechnungen verschie-

denster Daten, Filterfunktionen und Pivot-Funktionen 

sowie die Auswertung komplexer Datenmengen 

praktisch an.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
MS Excel für Fortgeschrittene – Kompaktkurs für 
Projektmanagement

Lernen Sie erweiterte Arbeitstechniken für Berechnungen 

verschiedenster Daten, Filterfunktionen und Pivot-Funk-

tionen sowie die Auswertung komplexer Datenmengen 

mit MS Excel 2013 – 2019 und Microsoft 365.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
Seminar Umgang mit großen Dokumenten in  
MS Word

In diesem Seminar geht es um die Planung und Erstellung 

umfangreicher Dokumente für Seminar-, Diplom- und 

Abschlussarbeiten, sowie Broschüren, Konzepte und 

Berichte.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Windows 10 – Grundlagen

Das Seminar vermittelt die Grundlagen der Bedienung 

von Windows 10 sowie hilfreiches Wissen zum weitver-

breiteten Betriebssystem.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
MS Excel – Basiswissen Kompaktkurs 

Lernen Sie grundlegende Arbeitstechniken für die 

Erstellung von Tabellen und Berechnungen verschie-

denster Daten mit MS Excel und wenden Sie diese 

praktisch an.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 15,00 (BMO) 

 25,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Open Source in der Sozialwirtschaft

Open-Source-Software ist meist kostenfrei und bietet 

durch den offenen Code Transparenz, die sie oft siche-

rer und anpassbarer macht. Erfahren Sie das Für und 

Wider von Open Source in der Sozialwirtschaft.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 15,00 (BMO) 

 25,00 (MO) 

 49,00 

ONLINE  
Linux – das vielseitige OpenSourceBetriebssystem

Linux ist ein kostenfreies Open-Source-Betriebssystem. 

Viele Distributionen (Varianten) funktionieren auch mit 

weniger leistungsfähigen Computern gut. Lernen Sie 

Linux und einige seiner Funktionen kennen.
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https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/windows-11-das-neue-betriebssystem
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/ms-excel-basiswissen-fur-verwaltungsfachkrafte#2677
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/ms-excel-fur-fortgeschrittene-kompaktkurs-fur-fachkrafte-fur-aufgaben-in-projektmanagement-und-padagogischem-alltag#2679
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/umgang-mit-groen-dokumenten-in-ms-word
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/windows-10-grundlagen
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/basiswissen-ms-excel-kompaktkurs-das-wesentliche-basisgerust-fur-aufgaben-in-projektmanagement-und-padagogischem-alltag#2674
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/open-source-in-der-sozialwirtschaft#3145
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/linux-das-vielseitige-open-source-betriebssystem#3147


KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Software und Anwendungsschulungen

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO)

 329,00  

ONLINE   
MS Word – Praxisseminar für barrierefreie 
 Dokumente 

Welche Hilfestellungen und Möglichkeiten gibt es  

in Word, möglichst barrierearme Dokumente zu  

erstellen? Erfahren Sie es in diesem Einstieg. 

  22.09.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Microsoft 365 – Vertiefung

Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse der ineinander verknüpf-

ten Apps von Microsoft 365 und arbeiten Sie effizien-

ter, mobiler und kollaborativer im Team.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Microsoft OneDrive – die Cloud verstehen und 
 gemeinsam damit arbeiten

Wer Windows 10 oder Microsoft 365 nutzt, kann automa-

tisch auch OneDrive nutzen. Das Seminar behandelt das 

Prinzip einer Cloud und die Funktionsweise des web-

basierten Dateimanagements. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00  

 

ONLINE  
MS Word für Fortgeschrittene – Kompaktkurs

Nach diesem Kurs kennen Sie tiefergehende Word- 

Techniken im Kontext des Büroalltags und können das 

Gezeigte schnell und effektiv im beruflichen Umfeld 

umsetzen.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 199,00 (MO) 

 259,00 

ONLINE  
Microsoft 365 – Grundlagen

Microsoft 365 ist bei vielen Organisationen ein fester 

Bestandteil des Arbeitsalltags. Das Seminar vermittelt 

Ihnen die Grundlagen der Anwendungen und deren 

webbasierten Verknüpfungsmöglichkeiten. 

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 139,00 (MO)

 169,00 

ONLINE  
LibreOffice – die kostenfreie OpenSource 
Alternative zu MS Office

LibreOffice ist ein kostenfreies Open-Source-Angebot 

für Bürotätigkeiten, wie Textverarbeitung, Tabellenkal-

kulation, Zeichnungen oder auch Präsentationen. Das 

Seminar schult Sie in der Anwendung. 

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Microsoft PowerPoint und Sway –  professionelle 
Präsentationen erstellen

Gute Präsentationen zu erstellen, will gelernt sein. 

PowerPoint ist den meisten geläufig. Mit Sway bietet 

Microsoft eine weitere App zum einfachen Erstellen 

von ansprechenden Präsentationen an.   

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 169,00 (BMO)  

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
MS Word – Kompaktkurs für den Büroalltag

Vom „gesunden Halbwissen“ zur soliden Basis mit  

MS Word! 
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https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/barrierefreie-dokumente-erstellen-mit-ms-word-praxisworkshop
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/office-365-vertiefung
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/microsoft-one-drive-die-cloud-verstehen-und-gemeinsam-damit-arbeiten
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/ms-word-fur-fortgeschrittene-kompaktkurs
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/office-365-grundlagen
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/libre-office-die-kostenfreie-open-source-alternative-zu-ms-office
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/microsoft-power-point-und-sway-professionelle-praesentationen-erstellen
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/ms-word-kompaktkurs-die-solide-basis-fur-den-buroalltag


KAPITEL

4.4  Innovation & Digitalisierung – Software und Anwendungsschulungen

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE   
Thunderbird – die OpenSourceLösung für 
EMails und Termine

Lernen Sie den Umgang mit Mozilla Thunderbird. Die-

se kostenfreie Open-Source-Anwendung organisiert 

verschiedene E-Mail-Konten und Termine und lässt 

sich sehr individuell gestalten. 

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Microsoft Outlook – das Organisationstalent für 
Ihre EMails und Termine

Microsoft Outlook wird in zahlreichen Unternehmen 

und Organisationen genutzt. Das Seminar vermittelt 

sowohl Grundlagenwissen als auch wertvolle Funktio-

nen, die Ihnen den Arbeitsalltag erleichtern.   

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Microsoft OneNote – das Ende der Zettelwirtschaft

OneNote bietet viele Möglichkeiten zum Organisieren 

und Festhalten von Text, Fotos und Videos und kann 

auch im Team verwendet werden. Mit der intelligen-

ten Suchfunktion finden Sie alle Infos schnell wieder.
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https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/thunderbird-die-open-source-loesung-fuer-mails-und-termine
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/microsoft-outlook-das-organisationstalent-fuer-ihre-mails-und-termine
https://paritaetisches-digitalforum.de/veranstaltung/microsoft-one-note-das-ende-der-zettelwirtschaft


KAPITEL

– Fachberatung 
– Kitaleitung
– Kitaqualität
– Praxisanleitung & Quereinstieg

Kinder & 
Kindertagesstätten 
Der Schlüssel für eine gute Qualität liegt in der  
Qualifizierung der Stakeholder in der Kinder-
tages betreuung. Das Fort- und Weiterbildungs-
angebot im Bereich Kinder und Kindertages-
stätten ist auf die aktuellen Bedarfe der 
freien Träger der Kinder tagesbetreuung abge-
stimmt. Als einer der wenigen Anbieter:innen  
in Deutschland bieten wir einen Qualifizierungs-
kurs auf Hochschulniveau für die Tätigkeit als 
Fachberatung in Kindertageseinrichtungen an. 
Hier finden Sie Qualifizierungsangebote für 
 Geschäftsführer:innen, Fachbereichsleitungen, 
Fachberatungen und Kitaleitungen, die auf die 
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten sind.

4.5
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KAPITEL

4.5  Kinder & Kindertagesstätten – Fachberatung 4.5  Kinder & Kindertagesstätten – Kitaleitung

 ab 20.01.2022
 2.390,00 (BMO) 

 2.590,00 (MO) 

 3.390,00 

Schwerpunkte

• Rollen und Themen der Fachberatung 

• Beratungskompetenzen, Kommunikation, 

Teamentwicklung und Konfliktmanagement

• Prozessbegleitung und rechtliche 

 Rahmenbedingungen

Zielgruppen

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

• Sozialpädagog:innen

• Pädagogische Fachkräfte

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Fachberatung in Kindertagesstätten  
– für pädagogische Fachkräfte

Bereiten Sie sich als pädagogische Fachkraft 

aus der Kinder- und Jugendhilfe auf eine Tä-

tigkeit als Fachberatung vor bzw. vertiefen Sie 

Ihre Tätigkeit theoretisch und methodisch. 

 ab 04.10.2022 und
 ab 20.10.2022

 1.290,00 (BMO) 

 1.390,00 (MO) 

 1.490,00 

Schwerpunkte

• Führen und Leiten einer Einrichtung

• Rechtliche, betriebswirtschaftliche  

Grundlagen

•  Qualitätsmanagement und  

Personalentwicklung

Zielgruppen

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

• Sozialpädagog:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Leitungstätigkeit in Berliner Kindertages
stätten – Basisqualifizierung

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs für 

angehende Leiter:innen in Berliner Kinder-

tagesstätten bietet Ihnen die Gelegenheit, 

sich auf Ihre Leitungsposition vorzubereiten.

 ab 24.01.2022 und 
 ab 22.08.2022

 1.590,00 (BMO)

 1.690,00 (MO)

 1.990,00 

Schwerpunkte

• Einschätzung der Gefährdung und Planung 

von Hilfen

• Erarbeitung von professionellen Handlungs-

strategien, Familiengesprächen und Fall-

besprechungen

• Rechtliche und medizinische Grundlagen

• Rolle und Haltung als Fachkraft im  

Kinderschutz

Zielgruppen

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

• Sozialpädagog:innen

• Pädagogische Fachkräfte

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

„Die insoweit erfahrene Fachkraft“ nach  
§ 8a, 8b SGB VIII und § 4 KKG 

Erlernen Sie professionelle Handlungsstrategi-

en und Fachkompetenz, wenn Anhaltspunkte 

für eine Kindeswohlgefährdung vorliegen.

 ab 10.01.2022 und 
 ab 20.10.2022

 1.290,00 (BMO) 

 1.390,00 (MO)

 1.490,00 

Schwerpunkte

• Standortbestimmung und  

Weiterentwicklung als Kitaleitung

• Teamentwicklung und Personalleitung

• Kita als lernende Organisation und 

 Digitalisierung

• Teilhabe und Partizipation, im Mittelpunkt  

das Kind

Zielgruppen

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

• Sozialpädagog:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Leitungstätigkeit in Berliner Kindertages
stätten – Aufbauqualifizierung

Sie sind Leiter:in einer Kindertagesstätte und 

bereits seit einigen Jahren im Beruf? Dann 

wissen Sie ganz genau, „wie der Hase so läuft“, 

und wünschen sich Austausch und „frischen 

Wind“.
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https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/fachberatung-in-kindertagesstatten-fur-padagogische-fachkrafte
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/leitungstatigkeit-in-berliner-kindertagesstatten-basisqualifizierung-2#2886
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/beratende-fachkraft-im-kinderschutz-insoweit-erfahrene-fachkraft-nach-8a-sgb-viii
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/leitungstatigkeit-in-berliner-kindertagesstatten-aufbauqualifizierung


KAPITEL

4.5  Kinder & Kindertagesstätten – Kitaqualität

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 479,00 (BMO) 

 579,00 (MO) 

 679,00 

PRÄSENZ

Starke Eltern – Starke Kinder®  
Elternkursleiterschulung

Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Eltern-

kurses „Starke Eltern – Starke Kinder®“ des Deutschen 

Kinderschutzbundes durch Vorstellung der theoreti-

schen Inhalte und Übungen aus dem Kursprogramm.

  mehrere Termine
 ab Februar 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

KiQuWorkshop: Das Sprachlerntagebuch in der 
aktualisierten Fassung

Diese Schulung für Pädagog:innen aus Kitas und 

Kinder tagespflege berücksichtigt den Leitfaden und 

das aktualisierte Sprachlerntagebuch.

  ab 16.09.2022
 309,00 (BMO) 

 459,00 (MO) 

 579,00  

 

PRÄSENZ

Bildungsraum Kindergarten

Entdecken Sie das Potential der Innen- und Außen-

räume neu.

 ab 31.08.2022
 720,00 (MO) 

 792,00 

Schwerpunkte

• Fachlicher Austausch im Team,  

Selbstreflexion der pädagogischen Arbeit, 

Ressourcen und Ergebnisse

• Ein praktischer Weg der kollegialen Quali-

tätsentwicklung

• Kommunikation und Moderation

• 6-Etappen-Konzept zur Durchführung einer 

internen KiQu-Evaluation

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Erzieher:innen

• Führungskräfte

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

„Interne:r KiQuEvaluator:in“  
– Lizenzlehrgang

Planen, steuern und dokumentieren Sie eine 

interne Evaluation mit den KiQu-Instrumenten 

und machen Sie sich mit neuen Inhalten des 

aktualisierten Berliner Bildungsprogramms 

(BBP) vertraut.
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https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/starke-eltern-starke-kinder-elternkursleiterschulung
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/kiqu-workshop-das-sprachlerntagebuch-in-der-aktualisierten-fassung
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/bildungsraum-kindergarten
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/interner-kiqu-evaluatorin-lizenzlehrgang


KAPITEL

4.5  Kinder & Kindertagesstätten – Praxisanleitung & Quereinstieg 

 Details siehe Website
 2.190,00 (MO) 

 2.390,00 

Schwerpunkte

• Rolle und Identitätsbildung

• Kommunikation im Team und mit Eltern

• Rechtliche Zusammenhänge,  

Berliner Bildungsprogramm

• Inklusion, Entwicklungspsychologie, 

 Sprachförderung

Zielgruppen

• Quereinsteiger:innen

• sonstige geeignete Personen nach  

§ 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKitaFöG ohne  

Vorqualifikation

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Quereinstieg – Grundkurs Plus

Profitieren Sie von dieser Weiterbildung für 

„sonstige geeignete Personen nach § 11  

Abs. 3 Nr. 3 VOKitaFöG ohne Vorqualifikation“.

 ab 17.01.2022
 719,00 (BMO) 

 869,00 (MO) 

 990,00 

Schwerpunkte

• Rolle und Haltung als Ausbilder:in 

• Rahmenbedingungen in der Einrichtung 

• Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung 

von Erzierher:innen in berufsbegleitender 

Ausbildung

Zielgruppen

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

• Sozialpädagog:innen

• Pädagogische Fachkräfte

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Anleitung von Erzieher:innen in berufs
begleitender Ausbildung

In Berlin wird die berufsbegleitende Erzieher: 

innenausbildung immer stärker genutzt, be-

sonders von Menschen, die schon eine andere 

berufliche Ausbildung haben.
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https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/quereinstieg
https://paritaetisches-kitaforum.de/veranstaltung/anleitung-von-erzieherinnen-und-erziehern-in-berufsbegleitender-ausbildung


KAPITEL

– Recht 
– Fachkompetenzen
– Fachkräfteentwicklung

Jugendhilfe
Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritätische 
Akademie Berlin umfassende Weiterbildungen an. 
Das Spektrum reicht dabei von Rechtsfragen  über 
Fachkompetenzen und methodische Ansätze bis 
hin zu Aufgaben des Managements. Neben den 
Seminaren und Zertifikatskursen gibt es Dialog-
foren und trägerübergreifende Netzwerktreffen 
der Fach- und Führungskräfte in der Jugendhilfe 
zu aktuellen Belangen ihrer praktischen Arbeit.

Aufgrund des steigenden Fachkräftemangels 
bieten wir in 2022 erstmalig eine fundierte Weiter-
bildung als Kompaktkurs für Quereinsteiger:innen 
in der Jugendhilfe an. Dieses Angebot ist nach 
dem „Leitfaden Fachpersonal und Quereinstei-
ger“ der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend 
und Familie anerkannt.

4.6
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KAPITEL

4.6  Jugendhilfe – Recht

  09.02.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE   
SGB VIII – Reform durch das KJSG

Erhalten Sie einen Überblick über die Neuregelungen 

im SGB VIII mit Schwerpunkt auf dem Leistungsrecht, 

dem Vertragsrecht und dem Betriebserlaubnisverfahren.

  02.06.2022
 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00  

 

ONLINE  
Verhandlung der Verträge nach § 77 und  
§§ 78a ff. SGB VIII und Grundzüge des  
Schiedsstellen verfahrens

Im Seminar wird die Verhandlung der Leistungs-, 

Qualitätsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung für 

ambulante, teilstationäre und vollstationäre Leistungen 

nach dem SGB VIII sowie das Entstehen des Zahlungsan-

spruchs des freien Trägers beleuchtet. Ein Schwerpunkt 

des Seminars liegt zudem auf dem Schiedsstellenver-

fahren nach § 78g SGB VIII.

  26.01.2022
 249,00 (MO)

 299,00  

PRÄSENZ

Leistungs und Entgeltvereinbarungen nach  
§ 78a ff. SGB VIII und BRVJug

Lernen Sie fundierte Kenntnisse und Argumentations-

grundlagen aus juristischer Perspektive kennen und 

erhalten Sie Praxisbeispiele der freien Träger sowie 

Hilfestellungen bei den Verhandlungen.

  mehrere Termine
 ab Januar 2022

 169,00 (BMO) 

 269,00 (MO) 

 329,00 

ONLINE  
Wohn und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)  
für die Eingliederungshilfe

Anhand von Fällen aus der Praxis werden die wesentli-

chen Probleme erörtert. Sie erhalten viel Raum für Ihre 

konkreten Fragen. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO)

 169,00  

ONLINE  
Digitale Beratung in der Kinder und Jugendhilfe – 
Rechtssicherheit im Datenschutz

Lernen Sie die Grundlagen der DSGVO-Richtlinien 

kennen und anwenden.

  15.03.2022
 249,00 (MO) 

 349,00 

ONLINE  
(Gewerbe)Mietrecht für freie Träger der 
 Jugendhilfe 

Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich-

zeitiger Möglichkeit des gemeinsamen Erfahrungs-

austausches mit anderen Trägern, die mieten oder 

vermieten.

  13.06.2022
 89,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00  

 

ONLINE  
Mängel und Minderung im Mietrecht

Mängel in den angemieteten Räumen sind das Hauptpro-

blem im Mietrecht. Das Thema wird anhand von konkre-

ten Fällen aus der Praxis dargestellt und Sie erhalten viel 

Raum für Ihre Fragen.
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https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/sgb-viii-reform-durch-das-kjsg-ueberblick-ueber-die-neuregelungen-im-sgb-viii-mit-schwerpunkt-auf-dem-leistungsrecht-dem-vertragsrecht-und-dem-betriebserlaubnisverfahren
https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/verhandlung-der-vertraege-nach-77-und-78a-ff-sgb-viii-und-grundzuege-des-schiedsstellenverfahrens
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https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/wbvg-insbesondere-fur-eingliederungshilfe
https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/digitale-beratung-in-der-kinder-und-jugendhilfe-rechtssicherheit-im-datenschutz#2663
https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/gewerbe-mietrecht-fur-freie-trager-der-jugendhilfe-trager-als-mieter-und-vermieter
https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/mangel-und-minderung-im-mietrecht#2669


KAPITEL

4.6  Jugendhilfe – Recht

  29.08.2022
 89,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 239,00  

 

ONLINE  
Berliner Rahmenvertrag für Hilfen in der Kinder 
und Jugendhilfe (BRVJug)

Lernen Sie in diesem Grundlagenseminar die fachli-

chen Anforderungen und Voraussetzungen für die 

freien Träger der Jugendhilfe sowie die aktuellen Her-

ausforderungen in den Hilfen zur Erziehung kennen.

  22.09.2022
 199,00 (BMO) 

 249,00 (MO) 

 299,00 

ONLINE  
Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII

Voraussetzungen der Erteilung der Betriebserlaubnis, 

Konzeptions- und Organisationshoheit des Einrich-

tungsträgers, Anforderungen an die Konzeption, ge-

richtliche Durchsetzung, örtliche Prüfung und Auflage 

bei laufendem Betrieb, Verhältnis zu Verträgen nach 

§§ 78a ff. SGB VIII.
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https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/grundjugendlagenseminar-berliner-rahmenvertrag-fur-hilfen-in-einrichtungen-und-durch-dienste-der-kinder-und-jugendhilfe-brvjug
https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/betriebserlaubnisverfahren-nach-45-ff-sgb-viii


KAPITEL

4.6  Jugendhilfe – Fachkompetenzen

  10.02.2022
 59,00 (BMO) 

 99,00 (MO) 

 119,00  

 

ONLINE   
Schule 2.0: Chancen und Potenziale der  
digitalen Lehre

Digitale Lehre heißt mehr als Unterricht über einen 

Video-Chat. Es benötigt Vorbereitung und Wissen zu 

einzelnen Methoden und Möglichkeiten. Erwerben Sie 

in diesem Seminar nützliche Kenntnisse hierfür.

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 139,00 (MO) 

 169,00 

ONLINE  
Zwischen Discord und Didaktik – digitale Lebens
welten Jugendlicher

In diesem kompakten Onlineseminar lernen Sie sowohl 

digitale Lebenswelten Jugendlicher als auch Tools und 

Methoden kennen, um sie für Ihre (sozial-)pädagogi-

schen Arbeitsfelder zu nutzen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 99,00 (BMO) 

 139,00 (MO) 

 169,00  

 

ONLINE   
Konzeption und Einsatz digitaler Werkzeuge in 
der Jugendhilfe

Aufbau und Vermittlung von Medienkompetenz mit 

Hilfe digitaler Tools

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 159,00 (MO) 

 199,00 

ONLINE  
Cybermobbing, Hatespeech & Co. – Ist das Netz 
noch zu retten?

Erwerben Sie Strategien zum Umgang mit negativen 

Erscheinungen im Netz.

  24.02.2022
 59,00 (BMO)  

 99,00 (MO) 

 119,00  

 

ONLINE  
Schwer erreichbare Kinder und Jugendliche in 
Zeiten digitaler Kommunikation

Wie kommuniziere ich mit digitalen Hilfsmitteln mit 

Klient:innen, die ich schon auf analogen Wegen nur 

schwer erreiche? In diesem Seminar erfahren Sie es.

  06.04.2022
 59,00 (BMO) 

 99,00 (MO) 

 119,00  

 

ONLINE  
Digitaler Jugendschutz

Mobbing, Grooming (sexuelle Ansprache von Minder-

jährigen durch Erwachsene) und Ansprache durch 

Extremisten sowie der persönliche Umgang mit Daten 

machen diese Weiterbildung für Fachkräfte erforderlich.

  16.03.2022
 59,00 (BMO) 

 99,00 (MO) 

 119,00  

 

ONLINE  
Der digitale Jugendclub – Chancen und Potenziale 
für die Jugendarbeit

In diesem Seminar werden gemeinsam Möglichkeiten 

aufgezeigt, wie Kinder und Jugendliche auf digitalen 

Wegen erreicht werden können.

  21.02.2022
 269,00 (BMO) 

 479,00 (MO) 

 729,00 

PRÄSENZ

MOVE – Motivierende Kurzintervention bei  
konsumierenden Jugendlichen

Lernen Sie das MOVE-Konzept kennen. Profitieren Sie von 

dieser beliebten Fortbildung und stärken Sie Ihre Bera-

tungskompetenzen – gerade bei vermeintlich „schwieri-

gen“ Fällen. 
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https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/schule-20-chancen-und-potenziale-der-digitalen-lehre-fur-bildungseinrichtungen-online-seminar-2
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KAPITEL

4.6  Jugendhilfe – Fachkompetenzen

  13.09.2022
 89,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 239,00 

PRÄSENZ

Berliner PräventionsParcours Cannabis

In dieser Fortbildung erleben wir gemeinsam interak-

tive Cannabisprävention, die Aufklärung über Mythen 

und Gerüchte steht im Vordergrund. Kommen Sie ins 

Gespräch und probieren Sie die Methoden aus!

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 89,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 239,00 

ONLINE   
Suchtprävention für Menschen mit Migrations 
und Fluchtgeschichte

Verstehen Sie Hintergründe, reflektieren Sie Ihre eige-

ne Haltung und lernen Sie, suchtpräventive Ansätze in 

Ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

  14.06.2022
 179,00 (BMO) 

 369,00 (MO) 

 479,00  

 

PRÄSENZ

Polizeieinsätze in der Jugendhilfe – wie verhalte 
ich mich korrekt?

Entwickeln Sie in diesem Seminar ein Verständnis für 

die unterschiedlichen Professionen, um Chancen und 

Risiken schnell identifizieren und einen Beitrag zur 

Prävention leisten zu können.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 179,00 (BMO) 

 369,00 (MO) 

 479,00  

 

ONLINE   PRÄSENZ

Sexualpädagogische Konzeptentwicklung in der 
Kinder und Jugendhilfe

Ein sexualpädagogisches Konzept lebt und fällt damit, 

dass alle es kennen, verstehen und mittragen können!

  07.04.2022
 89,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 239,00 

PRÄSENZ

Nachhaltigkeit leben und lehren!

Auch die Betreuten der Kinder- und Jugendhilfe haben 

ein Recht darauf, sich an der Schaffung einer nachhal-

tigen Welt zu beteiligen – als ganzheitliche Bildungs-

träger tragen wir einen Teil der Verantwortung dafür.
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https://paritaetisches-jugendhilfeforum.de/veranstaltung/schulung-berliner-praeventionsparcours-cannabis
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KAPITEL

 ab 31.03.2022
 2.990,00 (BMO) 

 3.490,00 (MO) 

 3.999,00

Schwerpunkte

• Modulare Weiterbildung für Fachkräfte und 

Quereinsteiger:innen

• Grundkenntnisse in Recht, Handlungsfeldern 

der Jugendhilfe sowie Kinder- und Jugend-

schutz 

• Anerkannt als Qualifizierung nach dem 

 „Leitfaden Fachpersonal und Quereinsteiger“ 

der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend 

und Familie

• Zertifikat macht Anrechnung auf Personal-

schlüssel möglich

Zielgruppen

• Quereinsteiger:innen in die Jugendhilfe  

oder HzE

• Fachkräfte

Zertifikatskurs   BLENDED-LEARNING

Kompaktkurs Jugendhilfe für Quereinsteiger: 
innen und sozialpädagogische Fachkräfte

Dieser Zertifikatskurs besteht aus fünf Pflicht-

modulen und einem wählbaren Schwerpunkt-

modul Familie oder Jugendalter. Er kann in bis 

zu 18 Monaten komplett absolviert werden. 

Die Inhalte aller Module sind geeignet, um 

die notwendigen Grundkenntnisse nach dem 

„Leitfaden Fachpersonal und Quereinsteiger“ 

der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend 

und Familie nachzuweisen.

4.6  Jugendhilfe – Fachkräfteentwicklung
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KAPITEL

– Recht, Management, Organisationsentwicklung 
– ICF
– Bedarfsermittlung und Teilhabe

Eingliederungshilfe 
Die Umsetzung der neuen Regelungen im Zuge 
des Bundesteilhabegesetzes stellt die Leistungs-
erbringer:innen und ihre Mitarbeitenden vor 
 große Herausforderungen. Zur Bewältigung die-
ser bietet die Paritätische Akademie Berlin Schu-
lungen und Weiterbildungen zu den Themen 
rund um die Eingliederungshilfe und den Berliner 
Rahmenvertrag zum SGB IX an. Damit ist das  
Fort- und Weiterbildungsangebot auf die aktu-
ellen Bedarfe der Leistungserbringer:innen der 
Eingliederungshilfe unter dem Paritätischen Dach 
abgestimmt. Hier finden Sie Qualifizierungsan-
gebote für Geschäftsführer:innen, Fachbereichs-
leitungen, Einrichtungs- und Gruppenleitungen 
sowie für die Mitarbeitenden in der direkten Be-
treuungsarbeit.

4.7
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KAPITEL

4.7  Eingliederungshilfe – Recht, Management, Organisationsentwicklung

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 139,00 (BMO) 

 169,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Der Berliner Rahmenvertrag für die Eingliede
rungshilfe gemäß SGB IX

In diesem Seminar werden die Grundlagen des Berliner 

Rahmenvertrages in der Eingliederungshilfe, seine 

Entstehung und Systematik behandelt.

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 139,00 (BMO) 

 169,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Die Leistungen der neuen Eingliederungshilfe

Das Seminar vermittelt einen Überblick über die 

einzelnen Leistungsbereiche und bietet eine praxis-

orientierte Erläuterung der vier Leistungsgruppen   

der neuen Eingliederungshilfe.

4.7  Eingliederungshilfe – ICF

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 429,00 (BMO) 

 559,00 

ONLINE   
ICF als Baustein der Organisationsentwicklung

Implementieren Sie Strategien der ICF-Orientierung in 

die Unternehmenskultur und etablieren Sie Hand-

lungspraktiken, um die Funktionale Gesundheit von 

Mitarbeiter:innen und Zielgruppen zu erhöhen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 239,00 (BMO)  

 299,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Struktur und Funktion der ICF

Ziel des Seminars ist es, das Konzept der ICF, die Ziel-

setzungen und zentralen Begriffe sowie die Grenzen 

zu verstehen, einzuordnen und anwenden zu lernen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 239,00 (BMO) 

 299,00 

ONLINE   BLENDED-LEARNING

ICF – Bedarfsermittlung mit System

Erfahren Sie alles über die praktische Anwendung der 

ICF im Alltag der Leistungserbringung. 

  mehrere Termine 
 ab Februar 2022

 119,00 (BMO) 

 149,00 

ONLINE  
ICF in Struktur und Funktion für Angehörige und 
gesetzliche Betreuer:innen

Besprechen Sie die Verbindungen zwischen dem 

gesetzlichen Anspruch aus dem BTHG und dem Ver-

ständnis von Menschen als bio-psycho-soziale Wesen. 

Ziel ist mehr Partizipation der Leistungsberechtigten.
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KAPITEL

4.7  Eingliederungshilfe – Bedarfsermittlung und Teilhabe

  16.02.2022
 89,00 (BMO) 

 119,00 

ONLINE   
„Teilhabe“ – Historischpolitische Einordnung 
eines schillernden Begriffs

In diesem Seminar beleuchten wir die historische 

Entstehung von Teilhabe. 
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https://akademie.org/veranstaltung/teilhabe-basics-historisch-politische-einordnung-als-basis-zum-nachhaltigen-agieren


KAPITEL

– Altenhilfe und Pflege 
– Gemeinwesenarbeit und freiwilliges Engagement  
– Sozialpsychiatrie
– Psychosoziale Beratung

Weitere Themen
4.8

In unseren weiteren Themen finden Sie Schulun-
gen für Fach- und Leitungskräfte in den Bereichen 
Altenhilfe und Pflege, Gemeinwesenarbeit und 
freiwilliges Engagement, Sozialpsychiatrie und 
psychosoziale Beratung. Im Bereich Altenhilfe 
und Pflege finden Sie die wichtigsten Grund lagen 
zum Thema Dokumentation, Qualitätsprüfung 
und Begutachtungsrichtlinien als auch Seminare 
zu Geriatrie und Krankheitsbildern. 

Im Bereich freiwilliges Engagement geht es 
vor allem um das Thema Ehrenamtsmanagement. 
Im Bereich Gemeinwesen arbeit finden Sie einen 
Zertifikatskurs sowie methodische Vertiefungs-
seminare speziell auf Gemeinwesenarbeit in 
 Berlin ausgerichtet. 

In unseren Angeboten zur Sozialpsychiatrie 
finden Sie Seminare zum Thema psychische Stö-
rungen, Trauma und pädagogische Psychiatrie. 

Psychosoziale Beratung umfasst bei uns einen 
neuen Zertifikatskurs zur Onlineberatung sowie 
kürzere Formate zu klassischen als auch digitalen 
Methoden.
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KAPITEL

4.8  Weitere Themen – Altenhilfe und Pflege

  10.05.2022
 269,00 (MO)

 329,00  

PRÄSENZ

Der Expertenstandard "Beziehungsgestaltung in 
der Pflege von Menschen mit Demenz"

Kollegiale Lernprozesse wie die Beschäftigung mit der 

Bewohner:innenperspektive und das Erarbeiten einer 

„Verstehenshypothese“ wirken sich positiv auf die 

Fachlichkeit aus.

  03.03.2022
 69,00 (BMO) 

 129,00 (MO)

PRÄSENZ

Begutachtungsrichtlinie

Erwerben Sie fundiertes Wissen zum richtigen Pflege-

grad und zur richtigen Ergebniserfassung im Rahmen 

der internen Qualitätsbeurteilung.

  mehrere Termine 
 ab Januar 2022

 69,00 (BMO) 

 129,00 (MO)

PRÄSENZ

Das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der 
Pflegedokumentation für Pflegefachkräfte

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren 

Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das Struk-

turmodell angewandt wird, und erstellen Sie einen 

SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.

  22.04.2022
 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ

Reden ist Gold! Fachlich argumentieren in der 
neuen Qualitätsprüfung 

Wenn die Dokumentation keine eindeutige Bewertung 

zulässt, dann ist es Aufgabe der Pflegefachkräfte, fach-

lich, sachlich und professionell zu argumentieren!

  11.05.2022
 389,00 (MO)

 489,00 

PRÄSENZ

Innenwelten der Demenz verstehen –  
Lebensqualität erhalten

Durch das Demenz-Balance-Modell© werden Sie Ihre 

Sicht auf die Pflege von Menschen mit Demenz radikal 

verändern. Lassen Sie sich mit praktischen und an 

Ihren Alltag orientierten Ideen bereichern!

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 129,00 (MO) 

 249,00  

PRÄSENZ

Einführung des Strukturmodells zur Entbürokratisie
rung der Pflegedokumentation für Leitungskräfte

Erfahren Sie als Pflegedienstleitungs-, Team- und 

Wohnbereichsleitung oder Pflegefachkraft, wie Sie das 

Strukturmodell zur Entbürokratisierung der Pflegedoku-

mentation einführen und umsetzen können.

 ab 2.3.2022
 1.099,00 (MO) 

 1.379,00 

Schwerpunkte

• Controlling

• Kennzahlen

• Kalkulationen

• Haftungsrecht

• Privatzahlerleistungen

Seminarreihe   PRÄSENZ

Ambulante Pflegedienste erfolgreich steuern

Wer heute einen ambulanten Pflegedienst 

erfolgreich führen will, steht vor vielfältigen, 

ganz unterschiedlichen Herausforderungen. 

Ob Gesetzesreformen, Kostensteigerungen, 

Mitarbeitersuche – es gibt immer wieder Dinge, 

die Fragen aufwerfen. Zu all dem bietet diese 

Workshopreihe praxisorientierte Antworten 

und Unterstützung.
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4.8  Weitere Themen – Gemeinwesenarbeit und freiwilliges Engagement  

  16.02.2022
 kostenfrei

ONLINE   
Informationsveranstaltung zum Zertifikatskurs 
 Gemeinwesenarbeit in Berlin

Informationsveranstaltung für Interessierte am Zertifi-

katskurs Gemeinwesenarbeit in Berlin – Innovative An-

sätze für Teilhabe und Engagement in Nachbarschaften, 

Kiezen und Stadtteilen.

  19.10.2022
 299,00 (BMO) 

 479,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Vertiefungswerkstatt zum Zertifikatskurs  
Gemeinwesenarbeit in Berlin

Im Fokus stehen die Begleitung und Unterstützung 

lokaler Entwicklungsprozesse anhand unterschiedlicher 

Instrumente, partizipativer Verfahren und Methoden.

 ab 05.10.2022
 999,00 (BMO) 

 1.299,00 

Schwerpunkte

• Grundkenntnisse Ehrenamtsmanagement

• Vertiefende Praxiszeit in Peer-Groups und  

mit Praxis-Talks

• Erstellen eines praktischen Lösungsansatzes 

oder Konzepts

• Verankerung im Professionsverständnis

Zielgruppen

• Führungskräfte

• Sozialarbeiter:innen

• Quereinsteiger:innen

Zertifikatskurs   BLENDED-LEARNING

Ehrenamtsmanagement intensiv  
– Entwicklungschance für gemeinnützige 
Organisationen

Es werden grundlegende Schritte des 

Ehrenamtsmanagements in Theorie und 

Praxis vermittelt. Ausgehend davon, dass 

das Ehrenamtsmanagement ein Prozess des 

Veränderungsmanagements ist, werden Sie 

einen exemplarischen Prozess kennenlernen. 

Die eigene Praxis mit und um Freiwilligen-

arbeit wird selbstverständlicher Bezug und 

Reflexionsgegenstand der gemeinsamen 

Auseinandersetzung.

 ab 27.04.2022
 939,00 (BMO) 

 1.639,00 (MO) 

 2.139,00 

Schwerpunkte

• Konzepte und (Förder-)Strukturen in Berlin  

mit Bezug zur Gemeinwesenarbeit

• Haltungen, Prinzipien und Methoden in 

der Gemeinwesenarbeit

• Wirkungsorientierung in der  

Gemeinwesenarbeit

• Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Führungskräfte

• Sozialarbeiter:innen

• Erzieher:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

Gemeinwesenarbeit in Berlin – Innovative 
Ansätze für Teilhabe und Engagement in 
Nachbarschaften, Kiezen und Stadtteilen

Soziale Arbeit im Stadtteil – Konzepte, Strate-

gien und Methoden. In diesem Zertifikatskurs 

lernen Sie in vier Modulen die Grundlagen und 

wichtigsten Aspekte der Gemeinwesenarbeit 

in Berlin. Sie beschäftigen sich mit methodi-

schen Ansätzen und den finanziellen Förder-

strukturen, bekommen Praxisbegleitung und 

lernen wichtige Aspekte zu Strategien, Haltung 

und dem Thema Wirkungsorientierung. 
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4.8  Weitere Themen – Sozialpsychiatrie

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Grundlagen Trauma

Sie erhalten Grundwissen zu Trauma- und Folge-

störungen, welches Sie im Umgang mit Betroffenen 

unterstützen kann.

  28.09.2022
 579,00 (MO) 

 829,00 

PRÄSENZ

Beziehungsdynamik bei psychischen Störungen

Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer 

Störungen transparent zu machen, zu sensibilisieren 

und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfähi-

gen Beziehungsstrukturen führen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 459,00 (MO) 

 579,00

PRÄSENZ   ONLINE

Das MessieSyndrom – Umgang mit Menschen,  
die dauerhaft im Chaos leben

Gehen Sie professionell und erfolgreich auf eine Viel-

zahl psycho-emotionaler Befindlichkeitsstörungen zu.

  19.05.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Einführung in psychiatrische Krankheitsbilder

Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen 

oder psychosozialen Tätigkeitsfeldern, die sich Grund-

kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder aneignen 

wollen. Wissbegierige Laien sind willkommen.

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 269,00 (MO) 

 329,00 

PRÄSENZ   ONLINE

Sekundäre Traumatisierung – Selbstfürsorge

Erfahren Sie, wie man sekundäre Traumatisierung er-

kennt, vorbeugt sowie sich selbst davor schützen und 

damit umgehen kann.

  05.05.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Beraten an der Widerstandsgrenze –  
Gestalttherapie in der Sozialarbeit

In der Gestalttherapie werden psychische Integration 

sowie Wachstum gefördert. Sie ermöglicht eine authen-

tische und fokussierte Kontaktgestaltung, um einen 

Zugang zu schwieriger Klientel zu finden.

 24.03.2022
 4.599,00 (MO) 

 4.799,00 

 ggf. zusätzliche Prüfungsgebühr (180 €)

Schwerpunkte

• Messieklientel in ihren unterschiedlichsten 

Ausprägungsgraden begleiten

• individuelle Konzepte für einzelne Institutio-

nen entwickeln

• Konzepte und Fachdienste vor Ort aufbauen

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Sozialarbeiter:innen

• Sozialpädagog:innen

Zertifikatskurs   PRÄSENZ

MessieFachkraft nach Veronika Schröter®

Sind die bei Ihnen beschäftigten professionel-

len Kräfte, z.B. aus den Bereichen ambulante 

sozialpsychiatrische Dienste, Familienhilfe, 

betreutes Wohnen auf die neue Ausgangssitu-

ation vorbereitet?

60AKADEMIE       STUDIENGÄNGE       SEMINARE       PARITÄTISCHE FOREN       FORTBILDUNGSREISE       KONTAKTINHALT SEITE

https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-trauma
https://akademie.org/veranstaltung/beziehungsdynamik-bei-psychischen-storungen
https://akademie.org/veranstaltung/das-messie-syndrom-pathologisches-horten-umgang-mit-betroffenen-die-im-dauerhaften-chaos-leben
https://akademie.org/veranstaltung/einfuhrung-in-psychiatrische-krankheitsbilder
https://akademie.org/veranstaltung/sekundare-traumatisierung-selbstfursorge
https://akademie.org/veranstaltung/beraten-an-der-widerstandsgrenze-der-einsatz-der-gestalttherapie-in-der-sozialarbeit
https://akademie.org/veranstaltung/messie-fachkraft-nach-veronika-schroeter


KAPITEL

4.8  Weitere Themen – Sozialpsychiatrie

  13.10.2022
 459,00 (MO) 

 579,00 

PRÄSENZ

Handlungsstrategien in der Arbeit mit psychisch 
kranken Menschen

Anhand von drei Krankheitsbildern beleuchten wir die 

Beziehungsdynamik genauer. Wir tauschen Erfahrun-

gen dazu aus, besprechen und entwickeln gemeinsam 

konstruktives Verhalten.

 22.11.2022
 579,00 (MO) 

 829,00 

ONLINE   
Theorie und Praxis in der pädagogischen Psychiatrie

Erhalten Sie einen differenzierten und klient:innenori-

entierten Überblick über drei psychiatrische Krankheits-

bilder und entwickeln Sie Handlungsstrategien für die 

professionelle Begegnung.
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4.8  Weitere Themen – Psychosoziale Beratung

  mehrere Termine 
 ab Mai 2022

 39,00 (MO) 

 49,00  

 

ONLINE   
Einführung in die Videoberatung

Das Online-Seminar führt in die Besonderheiten der 

Videoberatung ein. 

 01.04.2022
 1.899,00 (BMO) 

 2.399,00 (MO) 

 2.899,00 

Schwerpunkte

• Zielgruppenorientierter Einsatz von Online-

medien und -methoden

• Blended Counseling als Zukunft der Beratung

• Online lernen und arbeiten – flexibel und 

individuell

• Hohe Praxisorientierung bei intensiver  

Begleitung

Zielgruppen

• Fachkräfte

• Sozialarbeiter:innen

• Sozialpädagog:innen

Zertifikatskurs   ONLINE   
Psychosoziale Onlineberatung

Machen Sie sich fit für die Beratung im Zeit-

alter der digitalen Transformation. Sie lernen 

Methoden zur Gestaltung von Beratungs-

prozessen mit unterschiedlichen digitalen 

Medien kennen, erlangen Kompetenzen zur 

Online-Gesprächsführung und verinnerlichen, 

wie Onlineberatung und Präsenzberatung 

systematisch miteinander verknüpft werden 

können (Blended Counseling).

  15.02.2022
 59,00 (BMO) 

 95,00 (MO) 

 119,00 

ONLINE   
Herausforderungen und Krisen in der  
Onlineberatung

Nutzen Sie diesen Onlineworkshop, um Ihre Strategien 

im Umgang mit Herausforderungen in der Onlinebera-

tung zu hinterfragen und mehr Sicherheit für die Praxis 

zu gewinnen.

  mehrere Termine 
 ab April 2022

 39,00 (MO)

 49,00 

ONLINE   
Einführung in die ChatBeratung

Das Online-Seminar führt in die Besonderheiten der 

Onlineberatung per Chat ein. 

  mehrere Termine 
 ab März 2022

 39,00 (MO)

 49,00 

ONLINE   
Einführung in die EMailberatung

Lernen Sie die Besonderheiten der E-Mailberatung 

kennen. Wir beleuchten methodische Aspekte, tech-

nische und organisatorische Rahmenbedingungen als 

Grundlage für eine vertrauliche Beratungskommuni-

kation. 

  27.04.2022
 89,00 (BMO) 

 189,00 (MO) 

 239,00 

ONLINE   
Kompetenztraining Onlineberatung

Erhalten Sie mit dieser Frischekur für Ihre digitale 

 Beratungspraxis neue wertvolle Impulse.
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5.1  Paritätisches Personalforum

5.2 Paritätisches Digitalforum &
 Paritätisches Innovationsforum

5.3  Paritätisches Jugendhilfeforum 

5.4  Paritätisches Kitaforum

5. Paritätische Foren
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Das Angebot des Paritätischen Personalforums 
wird seit inzwischen drei Jahren von der Paritäti-
schen Akademie Berlin vorrangig für die Mitglieds-
organisationen des Paritätischen Wohlfahrtsver-
bands Berlin umgesetzt. Ein Großteil der Angebote 
steht jedoch auch Nichtmitgliedern offen. 

Auf zwei intensive Jahre mit einem Schwer-
punkt zur Ausbildung von Datenschutzbeauftrag-
ten in sozialen Organisationen folgt die Zeit der 
Pflichtfortbildungen für ebendiese Zielgruppe. Im 
ständigen Austausch mit unseren Datenschutzex-
pert:innen werden alle Neuerungen und aktuelle 
Themen auf diesem Gebiet weitergegeben. Die 
 Corona-bedingte Umstellung auf digitale Ange-
bote hatte auch zur Folge, dass viele Vernetzungs- 
und Austauschangebote des Forums online statt-
fanden. In Rechtsfragen zu Personal und auch 
Datenschutz stehen dem Personalforum erfolgrei-
che Jurist:innen und Praktiker:innen zur Verfügung. 

Paritätisches 
Personalforum
paritaetisches-personalforum.de

Ihre Ansprechpartnerin: 

Dilek Yüksel
030 / 275 8282 17
yueksel@akademie.org

Neue Seminare 

zu folgenden Themen: 

Entwicklung, Förderung und Bindung  

von Mitarbeiter:innen

Auswahl einer guten Führungsmannschaft 

mit optionalen Coachingeinheiten 

Professionelle Führung  

von Bewerbungsinterviews

Trennungsgespräche und  

Trennungskultur

Aus den „Paritätischen Netzwerktreffen Personal-
marketing“ werden die Themen aufgegriffen und 
möglichst als Seminarangebot wiedergegeben. 
Ausgebaut wird der Bereich Personalgewinnung. 

Zudem haben wir neben regulären Präsenz- und 
Onlineveranstaltungen auch sogenannte Hybrid-
angebote in unser Angebot aufnehmen können. 
So bieten wir beispielsweise für die Seminare zum 
Arbeitsrecht, welche in Präsenz angeboten werden, 
zusätzlich eine Teilnahme online an. Das Angebot 
des Personalforums passt sich den Bedarfen und 
rechtlichen Anforderungen an und wird im Laufe 
des Jahres fortwährend aktualisiert. Der Newsletter 
und die Website des Paritätischen Personalforums 
informieren darüber.

5.1
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Im Auftrag des Landesverbandes Berlin widmet sich 
das Paritätische Digitalforum seit 2019 den vielen 
Facetten der Digitalisierung. Die Seminare, Work-
shops, Zertifikatskurse und Fachveranstaltungen 
des Paritätischen Digitalforums erfreuen sich einer 
hohen Nachfrage.

Mit der Corona-Pandemie standen viele soziale 
Organisationen plötzlich vor einer großen Heraus-
forderung, da die digitale Wende nun nicht mehr 
allmählich in den Organisationen geplant und ein-
gebracht werden konnte, sondern vieles in kurzer 
Zeit digital umgesetzt werden musste. Diese Erfah-
rungen und deutlich gewordenen Notwendigkeiten 
brachten viele Entwicklungsimpulse mit sich, die 
2021 und 2022 weiterverfolgt werden. Auch wurde 
deutlich, dass eine nachhaltige Digitalisierungsstra-
tegie – von der Optimierung von Arbeitsprozessen 
bis hin zum kollaborativen Arbeiten – eine drän-
gende Querschnittsaufgabe in sämtlichen sozialen 

Organisationen ist. Unser Anliegen ist es, Sie bei der 
Strategiefindung zu unterstützen, indem wir Mög-
lichkeiten der digitalen Welten aufzeigen und auf 
dem breiten Feld der Digitalisierung konkrete Ori-
entierung geben. 

Wir bieten Ihnen nun Seminare und Zertifikats-
kurse zu agilen Methoden und kollaborativem Arbei-
ten, digitaler Führung und Transformation, digitalem 
Wandel und digitalen Lebenswelten sowie digitaler 
Kommunikation und Reichweite an. Zudem behan-
deln wir Themen rund um Prozessoptimierung, Da-
tenschutz und -sicherheit und geben Einblicke und 
Schulungen zu Software und digitalen Tools (auch 
Open Source). Damit Sie sich und Ihre Organisation 
auch gut repräsentieren können, gibt es außerdem 
Angebote zu Online-Moderation und Storytelling.

Darüber hinaus ist eine umfangreiche Reihe zum 
Thema digitale Wohlfahrt sowie zielführender Aus-
tausch in den Paritätischen Netzwerken geplant. 

Speziell an der Schnittstelle zwischen Digitali-
sierung und Teilhabe sowie in den Bereichen der 
digitalen Jugend- und Präventionsarbeit entste-
hen neue Formen der Beziehung, Intervention und 
Möglichkeiten mit Ihren Partner:innen, Adressat:in-
nen und Klient:innen. Wir spüren diese Neuerungen 
und spannenden Entwicklungen für Sie auf, bieten 
Schulungen an und geben Ihnen Hilfestellung bei 
anstehenden Entwicklungsprozessen.

Digitalisierung und Innovation gehen Hand in 
Hand. Im Paritätischen Innovationsforum spannen 
die Themen Wirkung und Wirkungsorientierung 
und innovative Konzepte in verschiedenen Fach-
bereichen ein weites Feld für gute, neue Entwick-
lungen in der Sozialen Arbeit auf. Neben der Frage 
nach unserem Begriff von „sozialen Innovationen“ 
geht es 2022 speziell um Wirkungsorientierung und 
Wirkungsmanagement nach dem paritätischen 
Wirkmodell. Hier bieten wir nun neben unseren be-

Paritätisches 
Digitalforum &
Paritätisches 
Innovationsforum
paritaetisches-digitalforum.de 

5.2
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kannten Schulungen mehr weiterführende Themen 
an. Wir stehen Ihnen mit Beratung und Inhousean-
geboten zur Seite, um Ihre Organisation und Projek-
te wirkungsorientiert auszurichten. 

Mit neuen Angeboten rund um das Thema 
neue Arbeitswelten wollen wir Sie unterstützen, 
auf Grundlage von Agilität und einer werte-, sowie 
menschenzentrierten Arbeitsweise zukunftsfähige 
Struktur und Zusammenarbeit in Ihren Organisati-
onen zu entwickeln. Dabei docken wir an die seit 
jeher in der Sozialen Arbeit vorhandene Innovati-
onsfähigkeit durch Bedarfsorientierung an. Das Fo-
rum begleitet Sie mit speziell auf unsere Bereiche 
ausgerichtetem Know-how, Tools, Schulungen und 
Dozent:innen.

Zudem wird das Thema Nachhaltigkeit und Klima - 
schutz sowie eine Einbettung dieser Thematik in 
die „Sustainable Development Goals (SDG)“ der UN 
eine eigene Rolle im Innovationsforum einnehmen. 

Eine erweitertes und vernetztes Verständnis von 
Sozialem und Ökologie ist Gebot der Stunde und 
wir geben Ihnen mit Grundlagenschulungen sowie 
Netzwerktreffen Denkimpulse sowie das angemes-
sene Grundlagenwissen, um hier aktiv werden zu 
können.

Wie immer gilt: Die Foren leben von der Beteili-
gung vieler, daher rufen wir Sie auf, sich bei uns zu 
melden. Welche Themen interessieren Sie und wo 
liegen Ihre Schwerpunkte beim Thema Digitalisie-
rung und Innovation? Könnten Sie mit Ihren aktu-
ellen Digitalisierungsprojekten als Good-Practice in 
der Paritätischen Mitgliedschaft gezeigt werden? 
Was sind Ihre Anliegen, sozial und ökologisch nach-
haltig zu arbeiten? Wir freuen uns auf Ihre Kontakt-
aufnahme.

Tobias Fitting
030 / 275 8282 11
fitting@akademie.org

Ihre Ansprechpartner:innen:

Annette Loy
030 / 275 8282 15
loy@akademie.org 
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Das Paritätische Jugendhilfeforum stellt ein pro-
fessionelles Expertennetzwerk aus freien Trägern 
der Kinder- und Jugendhilfe, Verbänden, Stiftungen, 
Verwaltungen, Universitäten und Forschungsinstitu-
ten zur Verfügung. Im Weiteren werden hier (fach-) 
politische Positionen der paritätischen Mitgliedsor-
ganisationen in den Bereichen Jugendhilfe und Ju-
gendarbeit erarbeitet, gebündelt und in der Fachöf-
fentlichkeit diskutiert. Unser gemeinsames Ziel ist 
es, die Sichtbarkeit des Berufsfeldes Kinder- und 
Jugendhilfe zu erhöhen und gemeinsam Verände-
rungs- und Innovationsprozesse in der Kinder- und 
Jugendhilfe sowie in der Jugendarbeit zu gestalten. 

Das Weiterbildungsangebot des Paritätischen 
Jugendhilfeforums ist auf die aktuellen Bedarfe 
der freien Träger der Jugendhilfe unter dem Paritä-
tischen Dach abgestimmt und deckt das gesamte 
Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab. 
Die freien Träger der Jugendhilfe werden bei der Pla-

nung und Gestaltung des Angebotes stets über die 
Referate Hilfen zur Erziehung und Familie und Ju-
gendarbeit des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes 
Berlin beteiligt. Wir bieten Seminare und Fachveran-
staltungen zu Trägerverträgen, Fachkompetenzen 
und Qualitätsdialoge im Bereich Jugendhilfe an. 

Behandelt werden unter anderem Grundlagen 
des Rahmenvertrages, seine Entstehung und Syste-
matik, aber auch Argumentationsgrundlagen aus ju-
ristischer Perspektive für die Verhandlung von Leis-
tungs-, Qualitäts- und Entgeltvereinbarungen mit 
dem Berliner Senat sowie mögliche Anforderungen 
für die Gestaltung und den Abschluss von individu-
ellen Trägerverträgen. 

Die Dialogforen sind trägerübergreifende Netz-
werktreffen der Fach- und Führungskräfte in der Ju-
gendhilfe und -arbeit, in denen über die aktuellen 
Herausforderungen und Rahmenbedingungen in 
der Praxis beraten wird.

Ihre Ansprechpartnerin: 

Solvejg Hesse
030 / 275 8282 27
hesse@akademie.org

Paritätisches 
Jugendhilfeforum 
paritaetisches-jugendhilfeforum.de

5.3
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Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Paritä
tischen Kitaforums ist auf die aktuellen Bedarfe 
der freien Träger der Kindertagesbetreuung unter 
dem Paritätischen Dach abgestimmt. Hier finden 
Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene 
Qualifizierungsangebote für Geschäftsführer:in-
nen, Fachbereichsleitungen, Fachberatungen und 
Kita-Leitungen. 

Neu im Programm ist seit September 2021 unser 
„Quereinstieg – Grundkurs Plus“, ein zweijähriges, 
berufsbegleitendes Curriculum, das Quereinstei-
ger:innen in der Kindertagesbetreuung als sonsti-
ge geeignete Personen nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 VO-
KitaFöG ohne Vorqualifikation ausbildet. 

Als einer der wenigen Anbieter in Deutschland 
haben wir einen Qualifizierungskurs auf Hoch-
schulniveau für die Tätigkeit als Fachberatung in 
Kindertageseinrichtungen im Angebot. Neben der 
Weiterbildung für Kita-Träger innerhalb und außer- 

halb der Paritätischen Mitgliedschaft bietet das 
Kitaforum fachliche und fachpolitische Informatio-
nen und Beratung. 

Gleichzeitig ist es eine Plattform zur Vernetzung 
unserer Mitgliedsorganisationen mit Fachexpert:innen 
aus Forschung, Wissenschaft, Verwaltung und Politik 
sowie zum Fachaustausch zu politischen Positionen. 

Das berlinweite „Netzwerk berufsbegleitende 
Erzieherausbildung“ ist die einzige unabhängige 
Austauschplattform zwischen in der Erzieherausbil-
dung engagierten Trägern der Kinder- und Jugend-
hilfe, anerkannten Fachschulen und Studierenden. 
Zusammen geht es darum, ein gemeinsames Ver-
ständnis von der Bedeutung dieser berufsbeglei-
tenden Ausbildung und ihrer Qualität zu entwi-
ckeln, die Zusammenarbeit zwischen den Lernorten 
zu stärken, sich neue Impulse zu geben und zu einer 
besseren Vernetzung miteinander zu kommen.

Paritätisches 
Kitaforum 
paritaetisches-kitaforum.de

Ihre Ansprechpartnerin: 

Susanne Steinmetz
030 / 275 8282 14
steinmetz@akademie.org

5.4
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Das Paritätische Eingliederungshilfeforum ist ein 
interdisziplinäres Fachinformations- und Weiter-
bildungsangebot des Paritätischen Wohlfahrtsver-
bands LV Berlin e. V. und der Paritätischen Akade-
mie Berlin gGmbH. Gleichzeitig ist es ein Forum zur 
Vernetzung verschiedener Fachexpert:innen und 
Fachexperten sowie zum Fachaustausch zu politi-
schen Positionen und Entwicklungen. Die Inhalte 
des Berliner Rahmenvertrages für die Leistungen 
der Eingliederungshilfe stehen dabei im Zentrum 
der verschiedenen Themen. Neben fachlichen und 
fachpolitischen Informationen bieten wir Beratung 
und Qualifizierung durch Fort- und Weiterbildung 
rund um die Themen der Eingliederungshilfe, des 
Bundesteilhabegesetzes sowie dessen Umsetzung 
im Land Berlin. Externe Interessent:innen sind je-
derzeit willkommen. 

Das Paritätische Eingliederungshilfeforum bietet 
eine Plattform zur Zusammenarbeit der Mitglieds-

organisationen aus dem Bereich der Eingliede-
rungshilfe, um sich über aktuelle Herausforderun-
gen, Ideen, Lösungen und Projekte auszutauschen 
und Lösungen für komplexe Aufgaben zu finden. 
Dabei gestalten die Leistungserbringer:innen der 
Eingliederungshilfe aktiv das Netzwerk mit.

Die internen Fachgruppen Teilhabe und Soziale 
Psychiatrie tauschen sich regelmäßig zu den aktu-
ellen Themen rund um das Bundesteilhabegesetz, 
der gemeindepsychiatrischen Versorgung, Inklusion 
und Teilhabe aus. 

Die Dialogforen sollen als Trägertreffen einen 
kollegialen Austausch zu Themen der Umsetzung 
der Regelungen des Berliner Rahmenvertrages für 
das SGB IX ermöglichen. 

In Fachveranstaltungen wie Fachtagungen und 
Diskussionen wird über aktuelle Themen und deren 
Lösungen im Bereich Eingliederungshilfe mit Politik, 
Praxis, Wissenschaft und Verwaltung diskutiert. 

Paritätisches 
Eingliederungs
hilfeforum 
paritaetisches-eingliederungshilfeforum.de

Ihre Ansprechpartnerin: 

Ina Kant 
030 / 275 8282 24
kant@akademie.org
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Im Fachprogramm werden Sie Projekte in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern kennenlernen, die sich 
in ihren Konzepten in der Tradition amerikanischer 
Sozialarbeit auf eine sozialberufliche Empower-
ment-Praxis berufen. 

Dies beinhaltet eine pragmatische Herangehens-
weise der Fachkräfte an ihre Aufgaben. Gespräche 
und Kontakte mit Kolleg:innen aus Institutionen, Or-
ganisationen und Projekten werden Einblicke und 
Anregungen vermitteln und zur Perspektiverwei-
terung beitragen. Dabei geht es um die Strukturen 
der amerikanischen Sozialsysteme und um soziale 
Wertvorstellungen der amerikanischen Gesellschaft. 

Im Preis enthalten sind die Kosten für Unterkunft, 
Programm und öffentlichen Nahverkehr in New York. 
Nicht enthalten sind die Kosten für An- und Abreise 
und Verpflegung vor Ort.

Ein Vorbereitungstreffen findet im September 
2022 in Berlin und online statt. 

Das Angebot steht auf Stand-by und richtet sich 
nach den aktuellen pandemischen Entwicklungen.

Stornierungsbedingungen
Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestätigung (Go-Status) bis ca. 

acht Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des 

Teilnahmebeitrages in Rechnung gestellt. Bei einer späteren 

Absage bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag 

zu entrichten.

Reisezeitraum
1.–8. Oktober 2022 

mit eigener 

An- und Abreise

Anmeldefrist
August 2022

Kosten
siehe Website

Sozialarbeit in New York City. 
Aktuelle Einblicke in die  
amerikanische Sozialarbeit.

Schwerpunkte
•   Perspektivwechsel

• Internationaler  

 Fachaustausch

• Jobshadowing

Anmeldungen und  
weitere Informationen
Dilek Yüksel

T: 030 / 275 8282 17

M: yueksel@akademie.org

NEW 
YORK 
CITY
STUDIENREISE NACH  
NEW YORK CITY

6. Fortbildungsreise
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Nehmen Sie 
Kontakt  
zu uns auf:
Paritätische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin 
 
Telefon: 030 / 275 8282 12
Fax: 030 / 275 941 44
 
paritaetische@akademie.org
www.akademie.org

Oranienburger 
Straße

Hackescher  
Markt

Weinmeister 
straße

Rosenthaler
Platz

Friedrich 
straße
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en Linden

Friedrichstraße
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Oranienburger Straße
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Im Laufe des Jahres können weitere  
Semi nare zu unserem Programm hin- 
zukommen. Das aktuelle Programm  
sowie das Anmeldeformular finden  
Sie auf unserer Website.
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§ 1 – Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
(1) Für die Geschäftsbeziehung zwischen der Paritätischen Akademie 
Berlin gGmbH, (Adresse: Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 030 275 
8282 12; E-Mail: paritaetische@akademie.org) (nachfolgend die „Aka-
demie“) und dem/der Bewerber/in für die und/oder Teilnehmer/in an 
den von ihr in Präsenz- oder Online-Form angebotenen Studiengän-
gen und/oder Veranstaltungen (nachfolgend „Teilnehmer“) gelten die 
nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen in ihrer zum Zeit-
punkt des Vertragsschlusses gültigen Fassung.

(2) Etwaige Geschäftsbedingungen des Teilnehmers werden nicht an-
erkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ihrer Geltung ausdrücklich 
schriftlich zu.

(3) Für die von der Akademie angebotenen Studiengänge gelten in Er-
gänzung zu diesen AGB ihre besonderen Vertragsbedingungen für von 
ihr angebotene Studiengänge (AVB).

(4) In Einzelfällen sind bei Veranstaltungen Sonderregelungen möglich.

§ 2 – Vertragsschluss
(1) Die Anmeldung, das Aufnahmeverfahren und der Vertragsabschluss 
für die Teilnahme an Präsenz- oder Online-Studiengängen richten sich 
nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Anmeldung für die Teilnahme an Präsenz- oder Online- Veran-
staltungen erfolgt über die Internetseite der Akademie (www.akademie.
org). Dort wird der Teilnehmer aufgefordert, die erforderlichen Anmel-
dedaten einzugeben. Durch Klicken des Buttons „Verbindlich Anmel-
den“ gibt der Teilnehmer ein bindendes Angebot auf Abschluss eines 
Vertrages über die Teilnahme an der von ihm gewählten Veranstaltung 
ab. Nach Eingang der Anmeldung erhält der Teilnehmer eine Eingangs-
bestätigung per E-Mail, die noch keine Annahme des Antrages darstellt.

(3) Der Vertrag kommt zustande, sobald der Teilnehmer von der Akade-
mie eine entsprechende Bestätigungs-E-Mail (nachfolgend „Teilnahme-
bestätigung“) erhalten hat. Die Annahme des Angebotes auf Abschluss 
des Vertrages hängt insbesondere von den freien Kapazitäten der jewei-
ligen Veranstaltung ab. In der Bestätigungs-E-Mail erhält der Teilnehmer 
weitere Informationen zur Veranstaltung (Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebühr für Seminare/Kurse
(1) Die im Programm angegebenen Preise umfassen die Teilnahme-
gebühr und ggf. Arbeitsmaterialien für die Teilnehmer. Weitergehende 
ggf. enthaltene Serviceleistungen ergeben sich aus dem jeweiligen 

Allgemeine  
Geschäfts 
bedingungen 
für Studiengänge und 
Veranstaltungen der  
Paritätischen Akademie 
Berlin gGmbH  
(„Akademie“)

Programmtext und den Einzelbeschreibungen.

(2) Nicht enthalten sind Reise- und Übernachtungskosten – diese werden 
durch die Teilnehmer getragen. Buchungen für Übernachtung erfolgen 
durch die Teilnehmer. Abweichende Regelungen sind in den Einzel-
beschreibungen ersichtlich.

(3) Alle Preise, die auf der Website der Akademie angegeben sind, verste-
hen sich einschließlich der jeweils gültigen gesetzlichen Umsatzsteuer.

(4) Erstattungen für nicht oder nicht vollständig abgenommene Leistun-
gen erfolgen nicht.

§ 4 – Zahlungsmodalitäten
(1) Die Zahlungsmodalitäten für die Teilnahme an Studiengängen rich-
ten sich nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Zahlung für Veranstaltungen erfolgt auf Rechnung der Akade-
mie. Die Rechnung wird dem Teilnehmer einer Präsenz-Veranstaltung 
zusammen mit der Teilnahmebestätigung ca. vier bis sechs  Wochen 
vor dem Termin der Präsenz-Veranstaltung zugesendet. Im Falle einer 
Online-Veranstaltung wird die Rechnung dem Teilnehmer zusammen 
mit der Teilnahmebestätigung ein bis zwei Wochen vor dem Termin der 
Online-Veranstaltung zugesendet.  

(3) Die Zahlung der Teilnahmegebühr ist mit Zugang der Rechnung fällig 
und hat innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung zu erfolgen. 

§ 5 – Stornierung u. Absage von Veranstaltungen
(1) Sollte der Teilnehmer nach Erhalt der Rechnung unerwartet nicht 
an der Veranstaltung teilnehmen können, ist eine Absage in Textform 
(§ 126b BGB, Email genügt), ohne Nennung von Gründen, erforderlich.  

(2) Im Falle der Nichtteilnahme werden folgende  Gebühren erhoben:
(a) bis zum Erhalt der Teilnahmebestätigung oder im Falle der Ausübung 
des Widerrufsrechts (§ 7) sind bei Präsenz-Veranstaltungen keine Gebüh-
ren mit einer Stornierung verbunden; 
(b) nach Erhalt der Teilnahmebestätigung bis eine Woche vor Beginn der 
Veranstaltung werden bei Präsenz-Veranstaltungen 50 % der Teilnahme-
gebühren in Rechnung gestellt; 
(c) in der Woche vor Beginn einer Präsenz-Veranstaltung werden 75 % 
der Teilnahmegebühr in Rechnung gestellt;
(d) ab dem Tag des Beginns bzw. bei Nichtteilnahme an einer Präsenz- 
Veranstaltung oder im Falle einer Online-Veranstaltung nach Erhalt der 
Teilnahmebestätigung ist die volle Teilnahmegebühr zu entrichten.
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(3) Dem Teilnehmer steht der Nachweis frei, dass der Akademie durch die 
Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere Schäden entstan-
den sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.

(4) Die Akademie sowie der jeweilige Veranstalter behalten sich vor, Ver-
anstaltungen räumlich und/oder zeitlich zu verlegen bzw. abzusagen. 
In Ausnahmefällen kann auch ein Wechsel des Dozenten/der Dozentin 
möglich sein.

(5) Sollte eine Veranstaltung wegen einer Absage durch den Veranstalter 
nicht stattfinden, erhält der Teilnehmer bereits gezahlte Beträge zurück. 

§ 6 – Haftung
Die Akademie haftet nur für Vorsatz und grobe  Fahrlässigkeit. Die 
Akademie haftet für leichte Fahr lässigkeit nur, soweit diese auf der 
Verletzung solcher Pflichten beruht, deren Erfüllung die ordnungs-
gemäße Durchführung des Vertrags erst ermöglichen und auf deren 
Einhaltung der Teilnehmer vertrauen durfte (wesentliche Vertrags-
pflichten). Die Haftung ist dabei auf den  typischerweise vorherseh-
baren Schaden begrenzt. Die vorstehenden Haftungsausschlüsse gel-
ten nicht bei Verletzung von Leben, Körper und Gesundheit oder im 
Fall einer Garantie. Die Haftungsbegrenzung gilt auch für Erfüllungs-
gehilfen und  Organe der Akademie.

§ 7 – Widerrufsbelehrung
(1) Widerrufsrecht: 
Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Gründen diesen 
Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist beträgt 14 Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. 
Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns (Paritätische Aka-
demie Berlin gGmbH,  Adresse:  Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 
030 275 8282 12;  E-Mail: paritaetische@akademie.org) mittels einer ein-
deutigen Erklärung (z. B. ein mit der Post versandter Brief oder E-Mail) 
über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie 
können dafür das beigefügte Muster-Widerrufsformular verwenden, 
das jedoch nicht vorgeschrieben ist.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über 
die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

(2) Folgen des Widerrufs:
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, 
die wir von Ihnen erhalten haben unverzüglich und spätestens binnen 
14 Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren 
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für diese Rückzahlung 
verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen 

Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrück-
lich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser 
Rückzahlung Entgelte berechnet.
Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung während der Widerrufsfrist 
beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, 
der dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Aus-
übung des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, be-
reits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum  Gesamtumfang der 
im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

(3) Muster-Widerrufsformular: 
Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann füllen Sie bitte dieses 
 Formular aus und senden  Sie es zurück an: 

Paritätische Akademie Berlin gGmbH, Tucholskystr. 11, 10117 Berlin 
E-Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen 
Vertrag über die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*): 

 

Bestellt am (*) / erhalten am (*):

 

Name des/der Verbraucher(s):

 

Anschrift des/der Verbraucher(s):

 

Unterschrift des/der Verbraucher(s), nur bei Mitteilung auf Papier:

 

Datum:

 
 

(*) Unzutreffendes streichen.

§ 8 – Schlussbestimmungen
(1) Auf Verträge zwischen der Akademie und den Teilnehmern findet das 
Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kauf-
rechts Anwendung. Die gesetzlichen Vorschriften zur Beschränkung der 
Rechtswahl und zur Anwendbarkeit zwingender Vorschriften insbeson-
dere des Staates, in dem der Teilnehmer als Verbraucher seinen gewöhn-
lichen Aufenthalt hat, bleiben unberührt.

(2) Der Vertrag bleibt auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner 
Punkte in seinen übrigen Teilen verbindlich. Anstelle der unwirksa-
men Punkte treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen Vorschriften.  
Soweit dies für eine Vertragspartei eine unzumut bare Härte darstellen 
würde, wird der Vertrag jedoch im Ganzen unwirksam.

(3) Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren 
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

(4) Die Europäische Kommission stellt eine Plattform für die außerge-
richtliche Online-Streitbeilegung (OS- Plattform) bereit, die unter www.
ec.europa.eu/consumers/odr aufrufbar ist. Unsere E-Mail-Adresse fin-
den Sie in unserem Impressum. Wir sind weder verpflichtet noch bereit, 
an dem Streitschlichtungsverfahren teilzunehmen.
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