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=||= Sie konnen unser Jahresprogramm
auch online abrufen:
www.akademie.org

Bleiben Sie auf dem Laufenden und
abonnieren Sie unseren Newsletter:
www.akademie.org/newsletter
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1. Vorwort

Berufliche und
akademische
Weiterbildung

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen unser Jahresprogramm 2024
vorstellen zu durfen - und damit unsere neusten
Veranstaltungen, die wir fur Sie entwickelt haben.
Es erwarten Sie spannenden Formate, an denen wir
in den letzten Monaten mit unseren Referent:innen
und Dozent:innen gearbeitet haben!

Unser Fokus liegt auch im Jahr 2024 auf der
Entwicklung von Fach- und FuUhrungskraften und
dem Umgang mit den Herausforderungen, die sich
durch die Personalknappheit ergeben. Wie mussen
sich Organisationen aufstellen? Welche Angebote
sollten Sie als Arbeitgeber:iin machen, um gutes
Personal gewinnen zu kdnnen? Wie gelingt nach-
haltige Personalbindung? Mit diesen und weiteren
Fragen beschéaftigen wir uns in einer ganzen Reihe
von Veranstaltungen.

Die digitale Entwicklung in der Arbeit mit Men-
schen wirft ethische Fragen auf. Wie gehen wir in

von digitalen Hilfsmitteln bis hin zum Einsatz kiinst-
licher Intelligenz gestalten?

Wir unterstiitzen Sie in unseren Weiterbildungs-
angeboten darin, Partizipation und Teilhabe noch
gezielter umzusetzen - in der Jugendhilfe sowie in
der Eingliederungshilfe und sozialpsychiatrischen
Arbeit. Ein sozialer Raum bietet idealerweise ein
Netzwerk an vielfdltigen Angeboten, die vor allem
durch viele haupt- und ehrenamtliche Engagierte
getragen werden. Um diese Strukturen zu starken,
haben wir den Bereich der sozialraumorientierten
Sozialen Arbeit ab diesem Jahr noch mehr in den
Fokus geriickt.

Im Bereich der akademischen Weiterbildung
freuen wir uns sehr, gemeinsam mit der Hochschule
flr Soziale Arbeit und Padagogik einen neuen Stu-
diengang anbieten zu konnen: Im Wintersemester
2024/2025 startet erstmalig der berufsbegleitende
Bachelorstudiengang ,Heilpadagogik” an der Pari-
tatischen Akademie Berlin. Damit tragen wir einen
weiteren Teil zur Fachkraftegewinnung bei. Doch
auch der Bedarf an gut ausgebildeten Fiihrungs-
kraften bleibt hoch, sodass wir in diesem Bereich
weitere Programme aufgesetzt haben: ob weiter-
fihrendes Studium, das Sie optimal auf eine Lei-
tungsposition vorbereitet, oder Workshops, in denen
Sie mit anderen Flhrungskraften und Geschafts-
fUhrer:innen Ihr Wissen teilen und vertiefen.

In den vergangenen zwei Jahren hat sich die
Akademie verstarkt als starke Partnerin fur Inhouse-

wir unsere Angebote an den konkreten Bedurfnis-
sen lhrer Organisation aus. Unsere Bildungsrefe-
rentiinnen beraten Sie gerne zu Ilhren Themen und
entwickeln die richtige Losung fiir lhre Organisa-
tion, um Ihre Personalentwicklung systematisch
und wirkungsvoll zu gestalten.

Wir freuen uns, Sie bei uns im Haus oder digi-
tal begriiBen zu dirfen, und wiinschen lhnen viel
Freude mit unserem Jahresprogramm 2024!

Prof. Dr. Gabriele Schlimper
Geschéftsfiihrerin

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
Gastprofessorin Donau-Universitat Krems

Cengizhan Yiiksel
Geschaftsfihrer
Paritatische Akademie Berlin

Prof. Dr. Thomas GrieBbach
Akademischer Leiter
Paritatische Akademie Berlin

Gesellschafter:

pU Uy
. I . . . .. . . . . . Universitit fiir S+~
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Social Losungen platziert — von einzelnen Seminaren bis == DER PARITATISCHE Weiterbildung &+ )g‘;
. C . ey . e, . BERLIN K 5. P
Media um? Wie kénnen wir unsere Arbeit mit Hilfe hin zu modularen Zertifizierungskursen richten reme Ten 1N
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2. Akademie

Was hat sich
getan?

Was ist dieses
Jahr neu?

Die Paritatische Akademie 2024

Seit mehr als 25 Jahren unterstiitzen wir soziale
Organisationen bei der Entwicklung ihres Per-
sonals, ihrer Arbeit und ihrer Organisation.

Digital und zukunftsorientiert.

Wir haben unsere digitale Lehre weiterentwickelt.
Neben einem groBen Angebot an Online-Semina-
ren, die Sie ganz einfach von zu Hause oder vom
Arbeitsplatz aus absolvieren kdnnen, bieten wir ab
2024 nun auch Einheiten von Seminaren und sogar
vollstandige Kurse im E-Learning-Format an. So
kénnen Sie sich ganz nach Bedarf und im eigenen
Tempo fortbilden. Wir mochten Sie weiterhin auf
den Weg der Transformation in eine moderne digi-
tale Einrichtung begleiten. Lernen Sie in verschie-
denen Anwendungsschulungen die Vorteile und

Funktionen spannender digitaler Tools kennen
und entwickeln Sie mit unseren Expert:innen Stra-
tegien zur Digitalisierung lhrer Organisation.

Raum fiir Austausch.

Schauen wir gemeinsam auf die strukturellen und
personellen Rahmenbedingungen lhrer Organisa-
tion. Sie sind mit Ihren Herausforderungen nicht
allein. In unseren Foren bieten wir daher Raum fiir
Austausch, um gemeinsam Losungsmoglichkeiten
diskutieren. Das Personalforum, das Kitaforum,
das Eingliederungshilfeforum, das Jugendhilfe-
forum sowie das Digital- und das Innovationsforum
bieten regelmaRBig Vernetzungstreffen und kosten-
freie Dialogformate an. Absolventinnen des Master-
studiengangs Sozialmanagement profitieren nun
schon das zweite Jahr von einem Alumni-Netzwerk
mit exklusiven Veranstaltungen zur Weiterbildung
und Vernetzung.

Studium.

Wir schaffen gut ausgebildete Fach- und Fiihrungs-
krafte aus Berufserfahrenen und Quereinsteigen-
den, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.
Mit unseren Partnerhochschulen, die Alice Salomon
Hochschule Berlin und die Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik, bieten wir ab dem Winter-
semester 2024 drei berufsbegleitende Bachelor-
und Masterstudiengdange an. Neu dabei: Heil-
padagogik als Bachelor of Arts. Auf diesem Wege
professionalisieren wir die Ausbildung staatlich an-
erkannter Heilpadagog:innen auf akademischem

Niveau. Unsere Studierenden werden fir verant-
wortungsvolle Positionen in diversen Einrichtungen
qualifiziert.

Ganzheitliche Weiterbildung.

Nehmen Sie als Einzelperson oder auch als gesam-
te Organisation zu uns Kontakt auf. Als Akademie
mit Uber 25 Jahren Erfahrung in der Sozialwirt-
schaft haben wir die notwendigen Ressourcen fr
eine langfristige Personalentwicklung im Haus.
Wir analysieren lhren Bedarf, konzipieren mdogli-
che Lernpfade fiir Ihr Team und betreuen Sie bis
hin zur praktischen Umsetzung einer eigenen in-
ternen Fortbildungsplattform. Setzen Sie sich mit
uns in Verbindung!

Ihr Ansprechpartner

Cengizhan Yiiksel
Geschéftsflhrer
cyueksel@akademie.org
030/275 828201
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400+ 3

Seminare .=

Im Herzen 3 Partnerhochschulen

Berlins 7 1 I
Ob Seminare, Workshops oder Konferenzen - flir unterschiedliche . O O 0

GruppengroBen gibt es im Gebdude der Akademie sieben Raume "
auf zwei Etagen verteilt. Wir befinden uns im Zentrum der Haupt- Zertifikatskurse A bso Ive n t : I n n e n
stadt, unweit der Museumsinsel. Im nahegelegenen Monbijou-
Park an der Spree sowie in den zahlreichen Restaurants, Cafés
und Galerien befindet man sich inmitten eines der schonsten und
beliebtesten Viertel der Stadt.

Sie sind auf der Suche nach Raumlichkeiten fiir lhre Veran-
staltung? Nehmen Sie gern zu uns Kontakt auf! Wir bieten unter-
schiedliche Ausstattungs-, Bestuhlungs- und weiteren Service-
moglichkeiten an. Uber das Online-Formular auf unserer Webseite

konnen Sie uns eine unverbindliche Anfrage mit Ihren Vorstellungen D ozen t: Sta n d (o rte
schicken: www.akademie.org/raumbuchung. innen iNn Be rI iNn
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3. Studiengange

Sieben Gru

fUr ein Studium an der
Paritatischen Akademie Berlin

S WN =

Studieren neben
dem Beruf

Grof3e Flexibilitat durch
Kombination von Online-
und Prasenzformaten

Erfahrene Dozent:innen aus
Hochschulen, Verbanden
und Organisationen

Studieren
ohne Abitur

Direkte Anwendbarkeit
des Gelernten in der
Berufspraxis

Intensive Vernetzung inner-
halb der Studiengruppen
und mit den Dozent:innen

Individuelle Betreuung
durch das
Studiengangsteam

nde

Seit Uber zwei Jahrzehnten sind wir, die Paritatische
Akademie Berlin, in der akademischen Weiterbil-
dung auf die Qualifizierung von Fach- und Fiih-
rungskraften in der Sozialwirtschaft spezialisiert.
Wir freuen uns, neben dem Bachelorstudiengang
Soziale Arbeit erstmalig einen weiteren Bachelor-
studiengang in Heilpadagogik anbieten zu kénnen.
Beide Abschliisse konnen auf Antrag zur staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiter:in oder als Heil-
padagog:in fuhren. Sowohl fiir Berufserfahrene als
auch fir Quereinsteiger:innen schaffen wir damit
einen Einstieg in soziale Berufe. Der Masterstudien-
gang Sozialmanagement stattet angehende Fiih-
rungskrafte mit den notwendigen Fahigkeiten aus,
um in einer sich standig wandelnden sozialen Land-
schaft erfolgreich agieren zu kénnen.

Unsere Studiengange sind perfekt auf lhre Be-
rufstatigkeit abgestimmt. In kompakten Prasenz-
wochen in Berlin vertiefen Sie lhr Wissen, wahrend
Sie im Online-Studium maximale Flexibilitat und
freie Zeiteinteilung genief3en.

= INHALT
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31 Soziale Arbeit (B.A.)
3.2 Heilpadagogik (B.A.)

3.3 Sozialmanagement (M.A.)



https://akademie.org/studiengaenge

3.1

Soziale Arbeit
(B.A.)

Berufsbegleitender
Studiengang

Ihre Ansprechpartnerin

Christin Fritzsche
030/275 8282 23
fritzsche@akademie.org

Ein Angebot der Paritdtischen
Akademie Berlin in Kooperation mit
der Hochschule fir Soziale Arbeit
und Padagogik (HSAP)

HSAP

Mit dem Studium der Sozialen Arbeit legen Sie
einen Grundstein, um in diversen Bereichen des
Berufsfelds professionell agieren zu kdnnen. Das
Besondere an der Paritatischen Akademie? Durch
eine Struktur von wenigen Prasenztagen im Jahr
und zeitlich unabhangigen Lernformaten ist der
Studiengang auf die Bediirfnisse von Berufstatigen
zugeschnitten. Der Studiengang verkniipft Theori-
en und Methoden eines Grundlagenstudiums mit
lhrer beruflichen Praxis. Da Sie tUber das gesamte
Studium lhre berufliche Tatigkeit weiter austiben
konnen, entfallt ein zusatzliches Praktikum. Sie
schreiben bei uns wenige Klausuren und setzen
Ihre eigenen Schwerpunkte in Priifungsleistungen
wie Prasentationen, Essays, Poster oder Hausarbei-
ten. Damit tragen Sie neue Ideen und Konzepte in
die Praxis hinein, wenden diese an und reflektieren
sie kritisch.

Struktur
Berufsbegleitendes Online-Studium mit Prasenz-
einheiten

Abschluss: Bachelor of Arts (B. A.)
Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in
(auf Antrag)

Dauer: 6 Semester

Start: Wintersemester 2024/25

Zulassungsvoraussetzungen

1. Hochschulreife (Abitur/Fachabitur) oder
mindestens zweijahrige Berufsausbildung
und mindestens dreijahrige Tatigkeit im
erlernten Beruf (fachgebundene Hochschul-
zugangsberechtigung) sowie

2. Nachweis einer aktuellen beruflichen Tatigkeit.

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.
Die Eignung von Interessierten ohne Abitur wird im
Zulassungsverfahren gepriift.

Schwerpunkte

« Methoden und Theorien der Sozialen Arbeit

« Umfangreiche rechtliche Kenntnisse auf
aktuellem Stand

« Grundlagen in u. a. Soziologie, Sozialpolitik,
Psychologie und Sozialmedizin

« Einflhrung in Forschungsmethoden und
wissenschaftliches Arbeiten

+ Interessen- und zielgruppenorientierte
Wahlmadglichkeiten

Zielgruppe

« Fachkrafte und Nachwuchskrafte

- Berufstatige, deren bisherige Berufslaufbahn auf
einer Ausbildung aufbaut

+ Erzieher:innen

+ Quereinsteiger:innen
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Heilpadagogik
(B.A.)

Berufsbegleitender
Studiengang

Ihre Ansprechpartnerin

Stefanie Gallander
030/275 8282 29
gallander@akademie.org

Ein Angebot der Paritdtischen
Akademie Berlin in Kooperation mit
der Hochschule fir Soziale Arbeit
und Padagogik (HSAP)

HSAP

Der berufsbegleitende Studiengang Heilpadagogik
tragt dazu bei, eine inklusive Gesellschaft zu for-
dern. Ab dem Wintersemester 2024/25 wird dieser
Bachelor-Studiengang in Zusammenarbeit mit der
Hochschule fiir Soziale Arbeit und Padagogik erst-
malig angeboten, der zur staatlichen Anerkennung*
als Heilpadagog:in fiihrt. Mit dem berufsbeglei-
tenden, praxisorientierten Ansatz werden berufs-
praktische Zeiten im Studium reflektiert und als
Studienzeiten anerkannt.

Das Curriculum basiert auf dem Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG), das die Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Beeintrachtigungen her-
vorhebt. Schwerpunkte wie Selbstbestimmung im
Sinne des BTHG, Diagnostik und Teilhabeplanung
und fachspezifische Wahlmodule, wie zum Beispiel
in Gebardensprache und unterstiitzte Kommu-
nikation werden intensiv behandelt. Studierende
erlangen fundiertes Wissen und praxisbezogene
Fahigkeiten, um die Bedurfnisse ihrer Klient:innen zu
erkennen, zu verstehen und adaquat zu betreuen.
Das Studium findet in kleinen Studiengruppen mit
individueller Betreuung statt. Durch interaktive Lehr-
methoden und aktuelle Fallbeispiele lernen Studie-
rende, mal3geschneiderte Unterstiitzungsplane auf
professionelle Weise zu entwickeln und umzusetzen.

*Aktuell im Anerkennungsverfahren bei der zustandigen Senatsverwaltung

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)
Dauer: voraussichtlich 6 Semester

Start: Wintersemester 2024/25

Zulassungsvoraussetzungen

1. Hochschulreife (Abitur/Fachabitur) oder
mindestens zweijahrige Berufsausbildung
und mindestens dreijahrige Tatigkeit im
erlernten Beruf (fachgebundene Hochschul-
zugangsberechtigung) sowie

2. Nachweis einer aktuellen beruflichen Tatigkeit.

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.
Die Eignung von Interessierten ohne Abitur wird im
Zulassungsverfahren gepriift.

Schwerpunkte

- Diagnostik

+ Teilhabeplanung

+ Inklusive Bildung

+ Therapieansatze

+ Selbstbestimmung nach Bundesteilhabegesetz

« Wahl-Schwerpunkte: musikalisch-asthetische
Bildung, Gebardensprache und unterstitzte
Kommunikation

Zielgruppe

« Fachkrafte und Nachwuchskrafte

- Berufstatige, deren bisherige Berufslaufbahn
auf einer Ausbildung aufbaut

+ Quereinsteiger:innen

+ (Fach-)Abiturient:innen mit und ohne Berufs-
erfahrung
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Sozial-
management
(M.A.)

Weiterbildender berufs-
begleitender Studiengang

lhre Ansprechpartnerin

Johanna Brémer
030/275 828213
broemer@akademie.org

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation mit:

LYW Alice Salomon Hochschule Berlin
UG University of Applied Sciences

Als Fiihrungskraft haben Sie Verantwortung fiir lhre
Mitarbeitenden. Gleichzeitig mussen Sie finanzielle
Mittel, Qualitat und Wirkung Ihres Verantwortungs-
bereichs sicherstellen. Auf diese Anforderungen
und zukiinftige Herausforderungen werden Sie
im praxisorientierten Masterstudiengang Sozial-
management vorbereitet. Sie lernen, Beschaftigte
sozialer Einrichtungen zeitgemaR zu fiihren und
zu leiten und auf Basis fundierter rechtlicher und
betriebswirtschaftlicher Kenntnisse Entscheidun-
gen zu treffen. Wahrend des Studiums bearbei-
ten Sie aktuelle Falle aus Ihrem Berufsalltag und
diskutieren Losungsansadtze im Austausch mit der
Gruppe. Damit erwerben Sie die Fahigkeiten, die es
braucht, um Veranderungen in lhrem Arbeitsfeld
gezielt zu planen und umzusetzen. Die Struktur
des Studiengangs, die organisatorischen Abldufe
und das Betreuungskonzept sind optimal auf die
Studierbarkeit neben anspruchsvoller Berufstatig-
keit ausgerichtet.

Abschluss: Master of Arts (M.A.)
Dauer: 5 Semester

Start: Wintersemester 2024/25

Struktur
Berufsbegleitendes Online-Studium mit Prasenz-
einheiten.

Zulassungsvoraussetzungen

1. erster Hochschulabschluss

2. Berufstatigkeit von mindestens einem Jahr
nach Abschluss

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.

Schwerpunkte

« Rahmenbedingungen sozialwirtschaftlicher
Prozesse

+ Recht, Betriebswirtschaft, Kosten- und
Personalmanagement

« Marketing, Datenschutz, Kommunikation

- Digitalisierung, Transformation

+  Wirkungsmanagement

Zielgruppe

+ (Zukinftige) Flihrungskrafte
« Fachkrafte

« Verwaltungsleitungen
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4, Seminare & Zertifikatskurse

400+

Seminare

Aktuell, praxisbezogen und vielfaltig — unsere Semi-
nare decken alle Bereiche der Sozialen Arbeit ab und
machen Sie fit fir Ihren Berufsalltag. In Workshops,
Online- und Prasenzkursen kénnen Sie sich Grund-
lagenwissen aneignen oder konkrete Problemfalle
lhres Arbeitsalltags mit Dozent:innen praxisorientiert
analysieren.

27 Zertifikatskurse

In unseren Zertifikatskursen werden Sie selbst zu Ex-
pertiinnen ausgebildet. Lassen Sie sich zur Organisa-
tionsberater:in oder Kita-Leitung fortbilden. Lernen
Sie, konkrete Strategien zur erfolgreichen Digitalisie-
rung lhrer Organisation zu entwickeln und umzuset-
zen. Wir greifen dringende Bedarfe und Themen auf,
um lhre Einrichtung zukunftssicher zu machen. In
der neuen Zukunftswerkstatt Klimawandel bereiten
wir Sie auf Umweltveranderungen und den sozialen
Wandelin unserer Gesellschaft in diesem Zusammen-
hang vor. In vielen sozialen Einrichtung sorgt zudem
ein Kulturwandel fiir Prozessveranderungen. Wir be-
gleiten Sie dabei, diesen professionell umzusetzen.

Management
Betriebswirtschaft

Recht

Personalgewinnung
Organisationsentwicklung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fiihrung
Fuhrungskrafteentwicklung

Konfliktmanagement
Personalfiihrung
Rhetorik & Verhandlungsfiihrung

Wirkung
Wirkungsmanagement
Wirkungsorientierung

Innovation & Nachhaltigkeit
Agilitat

Neues Arbeiten

Nachhaltigkeit

Digitalisierung
Digitale Transformation & Digitalisierungsstrategien

Digitale Arbeitswelten

Medienpadagogik, Demokratie & Gesellschaft
Social Media & Networking
Anwendungsschulung

Datenschutz & Datensicherheit

Kinder & Kindertagesbetreuung
Kita-Leitung & Kita-Qualitat
Fachkompetenzen

Jugendhilfe
Fachkrafteentwicklung & Quereinstieg

Recht
Fachkompetenzen

Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie
Recht, Leistung & Wirkung

Teilhabe & Partizipation
Sozialpsychiatrische Handlungsgefahr

Sozialraumorientierte Soziale Arbeit
Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- & Familienzentren
Freiwilliges Engagement

Weitere Themen
Onlineberatung
Pflege

Hinweis zur Darstellung unseres Angebots in diesem Programm

Wir fihren unsere Seminare und Zertifikatskurse in vier verschiedenen
Formaten durch. Wenn ein Angebot in verschiedenen Formaten ange-
geben ist, bedeutet dies, dass wir es an verschiedenen Terminen in je
einem der Formate durchfiihren. Dies sind unsere Formate: Prasenz be-
deutet ein klassisches Prasenzformat, der genaue Ort ist auf der Website
ausgewiesen. Online bedeutet ein reines Onlineformat auf Zoom oder
BigBlueButton, an dem Sie live und interaktiv teilnehmen. Blended-
Learning bedeutet, es gibt einen Wechsel aus Présenz- und Online-
einheiten oder einen Anteil im Selbststudium, der online durchgefiihrt
wird. Hybrid bedeutet, dass es eine Prasenzveranstaltung gibt, an der
zeitgleich eine Online-Teilnahme moglich ist.

Wir haben jedes Seminarthema und jeden Zertifikatskurs je einmal
aufgefiihrt. Durch einen Klick auf den Titel 6ffnet sich das Angebot auf
der Website. Hier finden Sie alle weiteren Details und alle bereits geplanten
Termine sowie Angaben zum Durchfiihrungsformat per Auswahlmeni
im Terminfeld.

Wir bieten Mitgliedern des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Berlin besondere Konditionen an, wie beispielsweise exklusive Veran-
staltungen oder glinstigere Preise. Diese haben wir mit Mitglieder des
Paritatischen Berlin hinter der Preisangabe gekennzeichnet. Ebenso
gelten fur Mitglieder anderer Paritdtischer Landesverbande oder des
Gesamtverbandes (Mitglieder) gesonderte Preise. Fiir alle anderen gel-
ten regulare Preise (Nicht-Mitglieder).
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4, Seminare & Zertifikatskurse

Inhouse-Veranstaltungen

lhre Ansprechpartner:innen in der Akademie

Sie mochten eine Veranstaltung fiir Ihr gesamtes Team durchfiihren? Wenden Sie sich an unsere Bildungs-
referent:innen mit dem entsprechenden Themengebiet. Mit Uber 25 Jahren Erfahrung in der Fort- und
Weiterbildung in der Sozialwirtschaft in diversen Bereichen kénnen wir Ihnen eine Vielzahl an passenden
Dozierenden und Formaten nach lhren Wiinschen und Bedarfen bereitstellen.

Management, Kindertagesbetreuung
Fithrung & & Organisations-
Personalentwicklung entwicklung, Ehrenamt
Tanja Tissen Susanne Steinmetz
Bildungsreferentin Bildungsreferentin
tissen@akademie.org steinmetz@akademie.org
030/275 8282 21 030/275 8282 14
Jugendhilfe, Digitalisierung,
Eingliederungshilfe, Innovation, Wirkung &
Sozialraum, Nachhaltigkeit
Fordermittel &
Zuwendung Tobias Fitting
Bildungsreferent
Solvejg Hesse fitting@akademie.org
Bildungsreferentin 030/275 8282 11
hesse@akademie.org
030/275 8282 27

Langfristige Partnerschaft

Sie wiinschen sich Unterstlitzung bei der Organi-
sation von Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
in Ihrer gesamten Einrichtung? Wir stellen lhnen
passende Module zur Verfiigung oder sind lhr
Partner bei der Entwicklung eines vollstandig auf
Ihren Betrieb zugeschnittenen Programms mit ei-
gener Plattform. Dabei betreuen wir Sie von der
Konzeption bis hin zur praktischen Umsetzung.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktanfrage.

Geschiftsfiihrung

Cengizhan Yiksel
Geschaftsfiihrer
cyueksel@akademie.org
030/275 8282 01
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LEGENDE

{¢
Management
Eo..%
Fiihrung
@
Wirkung
(7}
Innovation &
Organisationen der Sozialwirtschaft beschreiten . Betriebswirtschaft achhalfoket
oft eine besondere Art der strukturellen Ent- <
wicklung, ein Vergleich mit anderen Wirtschafts- « Recht P
?ek.toren |st.n|cht |m.mer maoglich. Eine kc?ntll.'\u- . Personalgewinnung lKiSﬁ&
ierliche Weiterentwicklung lhrer Organisation Kindertages-
ist notwendig, um am Markt zu bestehen, den . Organisationsentwicklung
Bedarfen lhrer diversen Adressat:innen in best- . . . @',
moglicher Weise zu begegnen und dabei sozia- * BthIEbllChes Gesundheltsmanagement e
len Mehrwert und wirtschaftliche Tragfahigkeit Eing,%ungs_
zu gewihrleisten. e ehiae
In unseren Kursen zu betriebswirtschaftlichen
Grundlagen, Qualitaitsmanagement, Personal- und ©)
Projektmanagement, Recht und Organisations- tenee Somtal Arbet
entwicklung decken wir das breite Themenfeld
des Managements ab. Dank des regelmaBigen WO?
interdisziplindren Austauschs sowie der Praxis- fenen
ndhe unserer Dozent:innen entsprechen unsere -
Lehrinhalte stets den aktuellen Anforderungen Verangmngs_
und Entwicklungen. datum
Alle Seminare & Zertifikatskurse aus Ve,anst@almngs_
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- Pres
mationen zu den Veranstaltungen ©
finden Sie auch auf unserer Website. e
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Schwerpunkte

« Kosten- und Leistungsrechnung

« Gemeinnutzigkeit und Steuern

« Jahresabschluss und Finanzcontrolling
« Controlling

« Risikomanagement und Rating

Zielgruppen

« Fihrungskrafte

« Vorstande

« Fihrungskrafte sozialwirtschaftlicher
Organisationen

« Geschaftsfihrer:innen

STUDIENGANGE

SEMINARE

Module
Modul 1:
Modul 2:
Modul 3:

Modul 4:

Kosten- und Leistungsrechnung
Gemeinnitzigkeit und Steuern
Jahresabschluss und
Finanzcontrolling

Controlling, Risikomanagement
und Rating

Module kdnnen auch einzeln gebucht werden.

Ort

Paritatische Akademie Berlin oder Online

Ihre Ansprechpartnerin

Tanja Tissen

tissen@akademie.org
030/275 8282 21

PARITATISCHE FOREN
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mailto:tissen%40akademie.org%20?subject=
https://akademie.org/veranstaltung/betriebswirtschaft-in-sozialwirtschaftlichen-dienstleistungsunternehmen

&« KAPITEL >

Schwerpunkte Ort
« Stressbalance Berlin
« Erndhrung und Bewegung
- Umgang mit den eigenen Stimmungen
+ Gelingende Kommunikation
und Umgang mit Konflikten

Zielgruppen

- Padagogische Fachkrafte

« Soziale Fachkrafte

- Gesundheitliche Fachkrafte, die in der Be-
treuung unterschiedlichster Zielgruppen
Maflnahmen der Gesundheitskompetenz

umsetzen wollen

lhre Ansprechpartnerin

Anja Voigt
voigt@akademie.org
030/275 8282 16

AKADEMIE ~ STUDIENGANGE SEMINARE  PARITATISCHE FOREN  FORTBILDUNGSREISE
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Schwerpunkte

» Standardl6sungen der Finanzbuchhaltung

« Problemldsungen fir Spezialfalle der
Sozialwirtschaft

+ Wesentliche steuerliche Rahmen-
bedingungen und Fallgestaltungen
im Umsatzsteuerrecht und im ertrag-
steuerlichen Bereich

« Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten

Zielgruppen
« Mitarbeitende des Rechnungswesens

Ort

Paritatische Akademie Berlin

Ihre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse
hesse@akademie.org
030/275 8282 27
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4.1 MANAGEMENT
Organisationsentwicklung

Systemische
Organisations-
entwicklung und
-beratung

Schwerpunkte

+ Veranderungen in Organisationen verste-
hen - Veranderungsbedarf analysieren

« Vorgehen und Werkzeuge im Verande-
rungsmanagement

» Wertesysteme und systemische Organisa-
tionsentwicklung nach Glasl

+ Rolle und Kompetenzen im Veranderungs-
management

« FGhren im Wandel - Prozessdesign fiir
Organisationsentwicklung

« Umgang mit Widerstanden und Konflikt-
management

- Wahlobligatorisches Thema nach Bedarf

Das Management muss den Spagat schaffen, um-
fassende Innovationen einzufiihren und gleichzei-
tig fur einen reibungslosen Tagesablauf zu sorgen.
Veranderungsprozesse professionell zu gestalten
ist damit zu einer Kernkompetenz von Fihrungs-
kraften geworden. Im sozialen Sektor wird der Er-
folg von Organisationen immer starker durch einen
souveranen Umgang mit Veranderungen bestimmt.
Der Zertifikatskurs untersttitzt Sie praxisnah, sich
die fur ein professionelles Changemanagement
notigen Fahigkeiten und Kenntnisse anzueignen.

der Kursteilnehmer:innen
- Kollegiale Fallberatung, Fachliteratur-
prdsentation, Lerngruppen

= 16.01.2025-30.01.2026

@ auf Anfrage

© 25 Tage auf 9 Module verteilt

Zielgruppen

« Geschaftsfihrungen und Leitungskrafte
aus sozialwirtschaftlichen Unternehmen
und sozialen Organisationen

« Externe Berater:innen

- Leitende Mitarbeitende, die intern fur die
Gestaltung von Veranderungsprozessen
verantwortlich sind

Ort
Paritatische Akademie Berlin

lhre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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Finanzierung Praktisch | -

Die erfolgreiche Projektskizze

Gerade fir kleine Organisationen ist es wichtig, dass
die Antragstellung fiir eine Finanzierung reibungslos

= 29.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Griindung eines Inklusionsbetriebes

Erhalten Sie die sozial- und steuerrechtlichen sowie
betriebswirtschaftlichen Informationen, die Sie zur

Konzeptionierung und Griindung einer Inklusions-

™ 05.09.2024 @
(€] 289,00 (Mitglieder)

359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

und erfolgreich ablauft. Teil eins beschiftigt sich mit © 3 Stunden firma benétigen - inkl. Neuerungen des Bundesteil-
der Projektskizze. habegesetzes.
(= 07.03.2024 (4 23.09.-24.09.2024

Finanzierung Praktisch Il -
Der erfolgreiche Finanzplan

mehrmals im Jahr
99,00 (Berliner Mitglieder)

Gemeinnitzigkeit und Steuern
Das Seminar vermittelt fundierte Kenntnisse Giber

499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

Damit die Antragstellung fiir eine Finanzierung ziigig 149,00 (Mitglieder) das gemeinnlitzige Steuerrecht. © 2Tage

und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in 189,00 (Nicht-Mitglieder)

diesem Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt. © 3 Stunden

=4 14.03.2024 5 30.09.2024

Finanzierung Praktisch Il -
Von der Forderzusage bis zur Abrechnung

mehrmals im Jahr
(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)

Umsatzsteuer in der Sozialwirtschaft
Erhalten Sie praxistaugliche Kenntnisse zu den

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie 149,00 (Mitglieder) wichtigsten umsatzsteuerlichen Fragestellungen © 1Tag
~Wirkungsorientierte Projekte beantragen” beschiftigt 189,00 (Nicht-Mitglieder) sozialer Unternehmen. AnschlieBend kénnen Sie

sich mit dem Abrufen, Verwenden und Nachweisenvon ~ © 3 Stunden besser beurteilen, ob Forderungen des Finanzamtes

Fordermitteln in wirkungsorientierten Projekten. berechtigt sind.

£ 13.05.2024 (=) 08.10.2024

Gewerbemietvertrage richtig gestalten
und korrekt abrechnen
Wir befahigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-

(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Ausgliederung von Betriebsteilen in eine
gemeinniitzige GmbH
Das Seminar erlautert die planvolle Umsetzung des

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

vertrage gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen © 4 Stunden Ausgliederungsprozesses und prasentiert hierfir
zu erkennen und rechtssicher zu beanstanden. nitzliche Arbeitshilfen. Die arbeitsrechtlichen Pro-
blematiken werden nicht behandelt.
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Das Hinweisgeberschutzgesetz in der Praxis -
UmsetzungsmaBBnahmen und Fachkundenachweis
(815 Abs. 2 HinSch@G)

4 16.01.2024 6
(€) 89,00 (Berliner Mitglieder)

139,00 (Mitglieder)

169,00 (Nicht-Mitglieder)

Rechte und Pflichten von Prokurist:innen
Bekommen Sie einen Uberblick tiber die Rechte,
Pflichten und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich

= 23.02.2024 oeo
(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)

149,00 (Mitglieder)

189,00 (Nicht-Mitglieder)

Vertiefung zur praktischen Umsetzung des Hinweis- © 4,5Stunden aus der Erteilung einer Prokura ergeben. © 3 Stunden
geberschutzgesetzes. Es vermittelt Inhalte fiir den

Fachkundenachweis nach §15 Abs. 2 HinSchG.

(= 26.01.2024 (= 04.03.2024

Einsatz Dritter im Betrieb
Das Seminar sensibilisiert flir die Gefahren, die beim
Einsatz Dritter drohen. Mit konkreten Hinweisen lernen

89,00 (Berliner Mitglieder)
139,00 (Mitglieder)
169,00 (Nicht-Mitglieder)

Méngel und Minderung im Mietrecht
Mangel in den angemieteten Raumen sind das Haupt-
problem im Mietrecht. Das Thema wird anhand von

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

606

Sie, diese Risiken handzuhaben und durch vertragliche © 4 Stunden konkreten Fallen aus der Praxis dargestellt und Sie er- © 4 Stunden
Regelungen méglichst zu vermeiden. halten viel Raum fir Ihre Fragen.
= 16.02.2024

Arbeitszeit und die (neue) Verpflichtung zur
Arbeitszeiterfassung - Was gilt aktuell?
Bereiten Sie sich und Ihre Organisation in diesem Semi-

mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Asyl- und Aufenthaltsrecht fiir junge Gefliichtete
In diesem Seminar erhalten Sie einen Gesamtuberblick
Uiber die rechtlichen Méglichkeiten firr junge Gefliich-

(=4 21.03.2024 @
mehrmals im Jahr

(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)

nar auf zukiinftig zu erwartende Regelungen vor. © 4 Stunden tete, ein Aufenthaltsrecht in Deutschland zu bekommen. 359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 5 Stunden
= 21.02.2024 = 22.03.2024

Legal Lunch - Aktuelle Urteile und Rechtsprechun-
gen im Arbeitsrecht

Verstehen und diskutieren Sie gemeinsam mit Ihrem
dozierenden Fachanwalt relevante Urteile und Recht-
sprechungen der vergangenen 6 Monate.

(€) kostenfrei (Berliner Mitglieder)
69,00 (Mitglieder)
89,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1,5 Stunden

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte
des Betriebsrates

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht
selten auch erfahrene Personaler:iinnen und Fiihrungs-
krafte vor Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten
Uberblick und lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

89,00 (Berliner Mitglieder)
139,00 (Mitglieder)
169,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden
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4.1 MANAGEMENT

Recht
(=1 08.04.2024 @
(Gewerbe-)Mietrecht fiir freie Trager (€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
der Jugendhilfe 289,00 (Mitglieder)
Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich- 359,00 (Nicht-Mitglieder)
zeitiger Moglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungs- © 6 Stunden
austausch mit anderen Trdgern, die mieten oder
vermieten.
=1 19.04.2024
Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung 89,00 (Berliner Mitglieder)
Lernen Sie die rechtlichen Grundlagen fiir die Dienst- 139,00 (Mitglieder)
plangestaltung. Mitarbeiter:innen in sozialen Ein- 169,00 (Nicht-Mitglieder)
richtungen, die Dienstpldne erstellen, sind ebenso © 4 Stunden
eingeladen wie Mitglieder von Betriebsraten.
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Nachhaltigkeit als Fachkraftemagnet - Mitarbeitende
und Bewerbende mit Nachhaltigkeit begeistern

t 24.01.2024
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Gefunden. Gebunden! Trends und Praxis in der
Mitarbeiter:innen-Bindung

= 15.03.2024
(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Job-Faktor! Lernen Sie,  © 3 Stunden Richten Sie Ihr Personalbindung gezielt auf die neuen 359,00 (Nicht-Mitglieder)
was das fur lhre Einrichtung heif3t und wie Sie lhr En- Anforderungen aus und erhalten Sie viele schnell © 1Tage
gagement fir soziale und 6kologische Nachhaltigkeit umsetzbare Ideen, Tipps und Tools fiir mehr Mitarbei-
nutzen, um Menschen fiir sich zu begeistern. ter:innen-Zufriedenheit.
(9 12.02.2024 (9 10.07.-11.07.2024 )
Das gelungene Onboarding 99,00 (Berliner Mitglieder) Mitarbeiter:innen entwickeln, férdern und binden! 499,00 (Mitglieder)
Die Probezeit ist fiir beide Seiten da! Erfahren Sie in 149,00 (Mitglieder) - ein praxisorientierter Workshop fiir Leitungskrafte 629,00 (Nicht-Mitglieder)
diesem praxisorientierten Online-Seminar, wie Sie 189,00 (Nicht-Mitglieder) Ein praxisorientierter Workshop fiir Leitungskrafte! © 2Tage
neue Mitarbeitende von Anfang an férdern und nach- © 4Tage
haltig in Ihre Organisation einbinden.
= 14.02.-15.02.2024 £ 05.11.2024
Employer Branding - Schritt fiir Schritt zur (€) 349,00 (Berliner Mitglieder) Bewerbungsinterviews professionell fiihren (€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
iiberzeugenden Arbeitgebermarke 499,00 (Mitglieder) - Steuerung, Fragetechnik, Entscheidung, 289,00 (Mitglieder)
Bauen Sie Ihre Personalgewinnung und -bindung stra- 629,00 (Nicht-Mitglieder) Gewinnung von Bewerber:innen 359,00 (Nicht-Mitglieder)
tegisch auf, indem Sie schrittweise eine starke Arbeit- © 2Tage Flhren Sie Bewerbungsinterviews professionell und © 1Tag
gebermarke etablieren, die intern und extern wirkt. mit den passenden Fragetechniken. Uberzeugen Sie
als Arbeitgebende:r.
=1 14.03.2024
Gesucht. Gefunden! Trends und Praxis in Personal- (€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
marketing und Recruiting 289,00 (Mitglieder)
Richten Sie lhr Personalmarketing gezielt auf die neuen 359,00 (Nicht-Mitglieder)
Anforderungen aus und erhalten Sie viele schnell © 1Tag
umsetzbare Ideen, Tipps und Tools fir Ihre Personal-
gewinnung.
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Von der Arbeitsgruppe zum Team

Wie wird eine lose Gruppe von Mitarbeitenden zum
Team? Ist das tiberhaupt n6tig? Lernen Sie, wie Sie
die notwendige Ndhe oder Distanz ermitteln und wie
aus Einzelkdmpfer:iinnen ein wirksames Team wird.

= 15.02.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Grundlagen des strategischen Managements

fiir die Sozialwirtschaft

Nutzen Sie die bestehenden Starken lhrer Organisation
und bauen Sie langfristige Erfolgspotentiale auf -
strukturiert und professionell durch die explizite For-
mulierung und konsequente Umsetzung.

™ 13.05.-14.05.2024
27.05.-28.05.2024

(€] 309,00 (Berliner Mitglieder)
459,00 (Mitglieder)
579,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4Tage je 4 Stunden

Coachendes Auditieren - Lésungen finden, statt
Probleme suchen!

Transformieren Sie Ihre Rolle als interne:r Auditor:in
(w/m/d) von dem:r Kontrolleur:in zum:r Qualitdts-Coach
und Organisationsentwickler:in.

= 19.02.-20.02.2024
06.03.-07.03.2024

1.099,00 (Mitglieder)
1.499,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4Tage (2 Tage in Prasenz,
2 Tage Online)

Konfliktbewiltigung in Transformations- und
Entscheidungsphasen - Erfolgsfaktoren fiir nach-
haltige Veranderungen

Konfliktpotenziale erkennen, Konfliktldsungsstrategien
anwenden und konstruktive Entscheidungsprozesse
fordern.

= 19.02.-20.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Leitbild-Entwicklung fiir soziale Organisationen
Ein authentisches Leitbild wirkt richtungsweisend und
stiftet Identitat. Erfahren Sie, wie Sie Schritt fur Schritt
ein nach innen und auf3en konsistentes Leitbild flr Ihre
Organisation entwickeln.

= 28.02.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag
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PRASENZ

Gefdahrdungsbeurteilung psychischer Belastung
am Arbeitsplatz

Um die Potenziale der Gefahrdungsbeurteilung
(ArbSchG) fiir die Beschaftigten konkret nutzen zu
kdnnen, sind grundlegende Kenntnisse Gber das
Instrument und dessen Ziele unabdingbar.

t 19.02.2024
mehrmals im Jahr
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Die Psychoneuroimmunologie und ihre Auswirkung
auf das soziale Leben

Aufbruch in eine neue Praxis sozialer und padagogischer
Organisationen anhand wissenschaftlich fundierter
Erkenntnisse zur Neuorientierung der bio-psycho-
sozialen und der sozial-kulturellen Arbeit.

™ 27.04.-28.04.2024
(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Gesundheitskompetenzen und Salutogenese -
eine Einladung zur Schatzsuche

Gesundheitskompetenz ermdglicht ein hoheres Mal3 an
Einfluss auf das Wohlbefinden und befdhigt, mehr Ver-

antwortung fur die eigene Gesundheit zu libernehmen.

Das Seminar zeigt auf, wie dies gut gelingen kann.

™ 16.03.-17.03.2024
349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

SoS - Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in KiTa und Schule. Lernen
Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompetent
bewaltigen lasst und wie Sie dabei eigene Ressourcen
und Potenziale entfalten kénnen.

=) 25.05.-26.05.2024
349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Hochsensibilitat im beruflichen Kontext
sozialer Arbeit

Herausforderungen und Potenziale empathischer und
introvertierter Wesenszuge.

" 16.04.2024
mehrmals im Jahr

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4,55td. Online / 1 Tag Prasenz

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) -
auf den Weg gebracht

Sie haben die Entscheidung zur BGM-Einfiihrung ge-
troffen? Mit diesem Seminar gewinnen Sie Orientierung
dartiber, welche Themen und konkreten Schritte zur
Umsetzung fr Sie dabei wichtig sind.

=) 03.06.-04.06.2024
(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Weniger Stress, mehr Energie — wie Sie Prokrasti-
nation erfolgreich iiberwinden!

Erfahren Sie, wieso Sie oder Ihre Mitarbeitenden Dinge
aufschieben und was dagegen unternommen werden
kann!

™ 16.04-17.04.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage je 3,5 Stunden

Gesundes Essen - Erndhrung und Erndhrungs-
beratung

Was ist eigentlich gesundes Essen und wie kann es
gelingen, sich gesund zu erndhren. Was motiviert und
befahigt uns und andere zu einer besseren Esskultur?

™ 08.06.-09.06.2024
349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage
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4.1 MANAGEMENT
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
als Prozess in meiner Organisation gestalten

Wer hat wo den Hut auf, wenn es ums BEM geht?
Welche Schritte und Dokumente bendtige ich fiir einen
BEM-Prozess? Was muss ich beim Datenschutz be-
achten?... Antworten erhalten Sie in diesem Seminar.

t 01.07.-02.07.2024
(€) 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

©

Psychologie der Gesundheitsbildung und der
Beratung in der Pravention

Kompetente Gesundheitsberatung ist ,Praventionskunst”.
Lernen Sie die dafiir unabdingbaren psychologischen
Methoden kennen, mit dene Sie das Gesundheitspotential
der Klient:innen wecken und optimal entfalten kénnen.

™ 14.09.-15.09.2024
(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Heilmittel Bewegung - Theorie und Praxis der
Bewegungsberatung

Das Seminar bringt Sie in Bewegung und wird Sie zu einer
nachhaltigen Beweglichkeit animieren. Die vermittelten
Inhalte kénnen und sollen im Anschluss an die Veranstal-
tung an lhre Klientiinnen weitergegeben werden.

™) 06.07.-07.07.2024
349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Gesundheit und Selbstfiirsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsforderliche
Ansatze im Berufsalltag gut gelingen konnen.

™ 12.10.-13.10.2024
349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Alles wird immer komplizierter! - Ein innovativer
Umgang mit Komplexitat

Lernen Sie einen innovativen Umgang mit komplexen
Aufgabenstellungen. Erlangen und erhalten Sie sich
Ihre Handlungsfédhigkeit zuriick. Bleiben Sie locker!

t 09.07.-10.07.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Resilienz - Die eigene Widerstandsfahigkeit starken
Gelassenheit und Zuversicht — Ein Weg zu mehr Balance

4 07.11.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Gesunde Grenzen setzen und Ausfélle vermeiden
Gerade im sozialen Sektor ist die Identifikation mit
dem Zweck der Arbeit oft sehr hoch. Lernen Sie,

wie Sie sich zum Wohle aller Beteiligten schiitzen und
abgrenzen.

= 26.08.2024
mehrmals im Jahr
(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Gesundheitskompetenz fiir erfolgreiche

Soziale Arbeit

In diesem Seminar finden Sie Antworten darauf, was
eine gesundheitskompetente Organisation ausmacht
und wie Sie die Gesundheitskompetenz lhrer Beschaf-
tigten fordern kdnnen.

™ 13.11.2024
189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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4.1 MANAGEMENT
Betriebliches Gesundheitsmanagement

=1 14.11.-15.11.2024

Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf- (€) 309,00 (Mitglieder)
lichen Kontext? 389,00 (Nicht-Mitglieder)
Starken Sie lhre Kompetenzen und schérfen Sie lhr © 1,5Tage

Bewusstsein fiir einen guten Umgang mit Sterbenden.

=1 16.11.-17.11.2024
Gesundheitsforderliche Lebenswelten entwickeln - 349,00 (Berliner Mitglieder)
Gesunde Kita und Schule 499,00 (Mitglieder)

Das Seminar vermittelt lhnen Erfahrungen und Fahig- 629,00 (Nicht-Mitglieder)
keiten zur gesundheitsférderlichen Gestaltung der © 2Tage

Lebenswelt KiTa und Schule, damit diese Lebenswelten
zu Orten werden, an denen Bildung gut gelingen kann.
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Gute Fiihrungskrafte sind eine der wesentlichen
Schliisselressourcen sozialer Organisation, um
die Herausforderungen der Gegenwart und
Zukunft zu meistern. In unseren Seminaren und
Zertifikatskursen fordern wir die Entwicklung
zeitgemaBer und solider Fiihrungsqualitaten fur
alle Fachbereiche und Leitungsebenen. Dazu
bieten wir lhnen eine Vielzahl an Moglichkeiten,
lhre Starken und Qualitdten und die lhrer Fiih-
rungs- und Leitungskrafte ganzlich zum Tragen
zu bringen. Sie suchen nach Lésungen fiir inter-
ne Strukturen? Alle unsere Angebote sind auch
als maB3geschneiderte Inhouse-Formate buchbar.
Sprechen Sie uns an!

Flihrungskrafteentwicklung
Konfliktmanagement

Personalfiihrung
Rhetorik & Verhandlungsfiihrung

Alle Seminare & Zertifikatskurse aus
diesem Bereich sowie aktuelle Infor-
mationen zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer Website.

LEGENDE

{2

Management

0®0

Fiihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—~
—~

Digitalisierung

£9

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L

Jugendhilfe

Cad

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

®

Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit

Q

Weitere
Themen

=

Veranstaltungs-
datum

€

Veranstaltungs-
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©

Veranstaltungs-
dauer
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https://akademie.org/themen/fuehrung/ 

4.2 FUHRUNG
Fiihrungskrafteentwicklung

Partizipative Flihrung:
Vier Kernkompetenzen,
um Veranderungs-
fahigkeit in Teams zu
etablieren

In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege kennen,
Arbeit flexibler zu organisieren und Fiihrung parti-
zipativ zu gestalten. Dabei geht es sowohl um die
innere Haltung, die es braucht, um Veranderungen
konstruktiv zu gestalten und Teams mitzunehmen,
als auch um ganz praktische Tools und Methoden
fur den Arbeitsalltag. In den letzten Jahren hat sich
im Kontext des New Work eine Palette an Ansdtzen
und Methoden herauskristallisiert, um mit verander-
ten Rahmenbedingungen konstruktiv umzugehen
und Arbeit gleichzeitig lebendiger und freudvoller
zu organisieren. Sie lernen in diesem Zertifikatskurs
die vier Kernkompetenzen kennen, die aus unserer
Sicht das Grundgeriist der ,Neuen Arbeit” bilden.

Schwerpunkte

« Die eigene Filihrungsarbeit transformieren

« Vier Kernkompetenzen des New Work
Ubersetzt fiir Soziale Organisationen

+ Hohe Praxisorientierung und Arbeit an
konkreten Experimenten und Zielen

« Unterstiitzung fiir einen gangbaren Weg
fur Sie und lhre Organisation

Zielgruppen

« Fachkrafte

« Fiihrungskrafte

« FGhrungskrafte sozialwirtschaftlicher
Organisationen

« Social Entrepreneur

+» Quereinsteiger:innen

= 1. Durchgang: 27.03.-05.07.2024
2. Durchgang: 11.11.2024 - 11.02.2025

€ 1.999,00 (Berliner Mitglieder)
2.599,00 (Mitglieder)
3.119,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 x 2Tage

Module

1. Modul: Inner Work

2. Modul: Kommunikation

3. Modul: Werte

4. Modul: Innovative Grundhaltung

Ort
Paritatische Akademie Berlin

lhre Ansprechpartnerin

Tanja Tissen
tissen@akademie.org
030/275 8282 21
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4.2 FUHRUNG . Schwerpunkte Module
Fiihrungskrafteentwicklung

« Geschaftsfihrer:innen sozialer Modul 1: Rechtsgrundlagen fiir Geschafts-
Organisationen flihrer:innen einer gGmbH oder
. . « Fihrung eines Vereins
Ze rtlﬁ kats ku rs fur + Rechtsgrundlagen Modul 2: Die moderne und kompetente
oo + Betriebswirtschaft FUhrungskraft: Altes behalten und
(angehende) GESChaftS- « Unternehmerisches Denken Neues zulassen
T o1 H Modul 3: Jahresabschluss und Steuern aus
fUhrer. Innéenin der Zielgruppen Geschaftsfuhrer:innen-Perspektive
SOZia|WiI'tSChaft « Angehende Geschaftsfiihrer:innen Modul 4: Entrepreneurship und Innovation

vorleben und ermaoglichen

Der neue Zertifikatskurs fir Geschaftsfihrer:iinnen

integriert unsere jahrelange Erfahrung in der Ent- Ort

wicklung von Fiihrungskraften im sozialen Sektor Paritatische Akademie Berlin

mit der tiefgehenden Fach- und Praxiserfahrung
unserer Dozent:innen. So erhalten Sie als (ange-
hende:r) Geschaftsflhrer:iin einen professionellen
Rahmen, in dem Sie die rechtlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Grundlagen an die Hand bekom-
men und gemeinsam zu kompetenten und empa-
thischen FUhrungspersonlichkeiten heranwachsen.
In vier Modulen zu Rechtsgrundlagen fiir Verein
und gGmbH, Jahresabschluss sowie zu innovativem

Entrepreneurship und empathischem Fihren bil- = 03.06.-16.10.2024 Ihre Ansprechpartnerin
den wir Sie ganzheitlich fur Ihre neue Rolle aus. Tanja Tissen
2.499,00 (Mitglieder) tissen@akademie.org

2.999,00 (Nicht-Mitglieder) 030/275 8282 21

© 4 x 2,5 Tage
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Gute Stellvertretung - Leitung in Reserve oder
Duo-Partner?

Eine Kldrung von Position und Rolle, von Erwartungen
und Moglichkeiten.

= 15.01.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

In zwei Tagen zum fotografischen Gedachtnis! Wissen
in Rekordzeit aufnehmen und dauerhaft behalten
Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt
keine Herausforderung mehr fiir Sie dar, sondern
werden geradezu ,magnetisch” — und das sogar noch
mit duBerst viel Spal3!

™ 15.04.-16.04.2024

(€] 659,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Change-Management fiir Fiihrungskrafte - mit posi-
tiver Fiihrung Verdnderungen erfolgreich begleiten
In diesem Seminar reflektieren und stérken Sie lhre
Fahigkeit, Veranderungen erfolgreich fiir sich selbst,
Ihre Mitarbeitenden und die Organisation zu managen,
sowie die Zukunft aktiv zu gestalten.

) 06.03.-07.03.2024
499,00 (Mitglieder)

629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

»Mensch argere dich nicht...”
Weniger drgern — mehr Energie fiir wichtige Aufgaben!

= 03.06.-04.06.2024
mehrmals im Jahr
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 3 Stunden

Verdanderung initiieren - Wirksame Fiihrungs-
impulse setzen

= 07.03.2024
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Fluktuation mit positiver Filhrung managen
Lernen Sie in diesem eintdgigen Seminar, wie wert-

= 04.06.2024
(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Flihrungskrifte © 3 Stunden schitzende, positive Fiihrung konkret im Kontext © 1Tag
Verdnderungen initiieren und Rahmenbedingungen personeller Veranderungen sowie von Personal-

so gestalten kdnnen, dass die Ziele im Unternehmen bindung eingesetzt werden kann.

aufgegriffen und nachhaltig weiterentwickelt werden.

[CONLINE | [ PRASENZ | =4 09.04.2024 =1 13.06.2024

Rollenwechsel - Gruppencoaching fiir angehende
Leitungskrifte

Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorge-
setzte:r. Der Wechsel stellt fir Sie eine personliche und
berufliche Herausforderung dar, der wir im Seminar
begegnen werden.

mehrmals im Jahr
(€) 489,00 (Mitglieder)
589,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden

New Work und Veranderungsprozesse - Werte als
Kompass in Zeiten der Krise

Schaffen Sie eine Grundlage flr Veranderungsprozesse.
In diesem Workshop lernen Sie, wie wichtig die ge-
meinsame Arbeit mit Werten ist und wie sie praktisch,
kreativ und I6sungsorientiert gestaltet werden kann.

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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4.2 FOHRUNG
Fiihrungskrafteentwicklung

Unternehmerisches Denken fiir Fiihrungskrafte in
der Sozialwirtschaft

Wie Sie aus reaktiven Denkmustern ausbrechen und
Ihre Organisation unternehmerisch weiterentwickeln.

t 08.07.-09.07.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

PRASENZ

Resilient Leadership - die Fahigkeit, Krisen

zu meistern

Sie lernen |hr Resilienzpotenzial kennen, beschaftigen
sich mit lhren Werten und erproben |6sungsorien-
tierte Kommunikation in Fihrungssituationen und im
Konfliktfall.

™ 11.11.-12.11.2024

(€] 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Alles wird immer komplizierter! - Ein innovativer
Umgang mit Komplexitat

Lernen Sie einen innovativen Umgang mit komplexen
Aufgabenstellungen. Erlangen und erhalten Sie sich
Ihre Handlungsfahigkeit zuriick. Bleiben Sie locker!

= 09.07.-10.07.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Vorstand und Geschiftsfiihrer:innen einer gGmbH
oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar fiir angehende Geschéftsfiihrende,
Vorstandsmitglieder und Interessierte.

£ 15.11.2024

(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

Grundlagen ,Positive Fithrung” - wertschiatzend
und zukunftsorientiert fithren

Nutzen Sie die wissenschaftlich fundierten Modelle
und Ansédtze der Positiven Psychologie, um lhre
Fihrungskompetenzen auf ein neues Level zu heben
und dadurch Mitarbeitende langfristig zu halten.

t 10.07.-11.07.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Neue Vorstande und ehrenamtliche Leitungen
finden

Der Workshop ist ein Muss fiir alle, die Vorstande,
ehrenamtliche Leitungen und Nachfolger:innen im
Vorstand oder fiir die Projektleitung suchen.

t 06.09.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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https://akademie.org/veranstaltung/alles-wird-immer-komplizierter-ein-innovativer-umgang-mit-komplexitat
https://akademie.org/veranstaltung/vorstand-und-geschaftsfuhrer-einer-ggmbh-oder-eines-vereins
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-positive-fuehrung-wertschaetzend-und-zukunftsorientiert-fuehren
https://akademie.org/veranstaltung/unternehmerisches-denken-fuer-fuehrungskraefte-in-der-sozialwirtschaft
https://akademie.org/veranstaltung/als-frau-im-vorstand-wir-machen-sie-fuer-ihr-ehrenamt-fit
https://akademie.org/veranstaltung/resilient-leadership-die-fahigkeit-krisen-zu-meistern

Konflikte verstehen und konstruktiv I6sen
Grundlagen zur Entstehung von Konflikten, Konflikt-
wahrnehmung und deren Bewaltigung fir eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit.

=) 22.03.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

~Immer ist jemand dagegen...” - Umgang mit
Widerstand in Veranderungssituationen

In Verdnderungssituationen menschliche Reaktionen
einschatzen und entsprechend agieren.

= 04.11.-05.11.2024

(€] 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Kollegiale Fallberatung - gemeinsam neue L6sun-
gen generieren

Auf manche Fragen findet sich allein keine Antwort.
Binden Sie durch kollegiale Fallberatung lhre Team-
kolleg: innen Schritt flr Schritt in die Losungsfindung
mit ein.

3 11.04.2024

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Umgang mit Konflikten - Follow-Up:
Konfliktsituationen kollegial beraten

Kollegiales Empowerment: Lassen Sie sich kollegial inspi-
rieren und machen Sie sich auf den Weg, um gemeinsam
Losungsimpulse in Konfliktsituationen zu finden.

=) 08.11.2024

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

PRASENZ

Konfliktgesprache fithren - Kooperativ und I6sungs-
orientiert

Gut vorbereitet ist fast gewonnen: So gestalten Sie
Konfliktgesprache, um gemeinsam konstruktive
Losungen zu entwickeln.

™ 14.06.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

PRASENZ

Team leiten, wenn’s knirscht - Souverdn bleiben in
konflikthaften Situationen

Als Erweiterung zum Basiskurs ,Ein Team leiten” vertieft
dieser Aufbaukurs den Umgang mit Widerstdanden.

™ 17.12.2024

(€ 339,00 (Mitglieder)
409,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Vermittlung im Konflikt - Mit Mediationstechniken
Konfliktgesprache fiihren

Lernen Sie grundlegende Mediationstechniken kennen
und setzen Sie diese zur Entwicklung einer |6sungs-
orientierten Kommunikationskultur ein.

= 12.07.2024

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag
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https://akademie.org/veranstaltung/konflikte-verstehen-und-konstruktiv-loesen
https://akademie.org/veranstaltung/konfliktgespraeche-fuehren-kooperativ-und-loesungsorientiert
https://akademie.org/veranstaltung/vermittlung-im-konflikt-mit-mediationstechniken-konfliktgespraeche-fuehren
https://akademie.org/veranstaltung/immer-ist-jemand-dagegen-umgang-mit-widerstand-in-veranderungssituationen
https://akademie.org/veranstaltung/umgang-mit-konflikten-follow-up-konfliktsituationen-kollegial-beraten
https://akademie.org/veranstaltung/team-leiten-wenn-s-knirscht-souveraen-bleiben-in-konflikthaften-situationen
https://akademie.org/veranstaltung/expertenwissen-teilen-methoden-der-kollegialen-beratung

Das gelungene Onboarding

Die Probezeit ist fuir beide Seiten da! Erfahren Sie in
diesem praxisorientierten Online-Seminar, wie Sie
neue Mitarbeitende von Anfang an férdern und nach-
haltig in Ihre Organisation einbinden.

= 12.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

Heterogene Teams verstehen und starken

Es gibt eben Unterschiede, die einen Unterschied
machen. In diesem ganztagigen Seminar erfahren Sie,
wie Sie die Starken und Unterschiede einzelner Team-

mitglieder identifizieren und wirkungsvoll kombinieren.

9 21.02.2024

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Agile Fiihrung - Teams und Organisationen in die
Selbstorganisation fiihren
Uberlastung und ein schlechtes Teamklima? Weisung

1 14.02.-08.04.2024
mehrmals im Jahr

629,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Ein Team leiten - Basiswissen fiir eine erfolgreiche
Teamleitung
Sie lernen, mit der Rolle als Leitung und den damit ver-

=) 18.03.-20.03.2024
mehrmals im Jahr

629,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)

und Kontrolle bringen hier keine Abhilfe. Agile Fihrung ~ © Prisenz: 2 Tage Prisenz + bundenen Erwartungen umzugehen, kritische Punkte © 3Tage
fuhrt Mitarbeitende zu mehr Selbstorganisation und 2 Nachmittage Online anzusprechen, Teamdynamiken zu verstehen und
Verantwortungsiibernahme. Online: 4 Tage je 3,5 Stunden entsprechend zu moderieren, u.v.m.

= 15.02.2024 = 21.03.2024

Von der Arbeitsgemeinschaft zum Team
Wie wird eine lose Gruppe von Mitarbeitenden zum

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Gekonnt Delegieren - und das mit Erfolg!
Geben Sie Aufgaben ab und unterstiitzen dadurch lhre

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Team? Ist das tiberhaupt notig? Lernen Sie, wie Sie die © 1Tag Mitarbeiter:innen, Verantwortung zu tbernehmen, © 1Tag
notwendige Nahe oder Distanz ermitteln und wie aus erfolgreich zu agieren und das Selbstbewusstsein zu

Einzelkdmpfer:innen ein wirksames Team wird. starken.

[CONLINE | [ PRASENZ | (=1 20.02.2024 =1 05.04.2024

(Personal-)Fiihrung gemeinsam gestalten

Tauschen Sie sich in dieser regelméaBigen Veranstaltungs-
reihe mit anderen Fiihrungskraften und spannenden
Gasten zu aktuellen Themen und Methoden rund um
(Personal-)Fihrung aus.

(€] kostenfrei
© 1,5 Stunden

Personal-, Personalentwicklungs- und Kritik-
gesprache erfolgreich fiihren
Kritikgesprache sind zur Kldrung von Situationen uner-

lasslich, um Mitarbeiter:innen wertschatzend zu erreichen.

Lernen Sie, worauf Sie dabei im Rahmen des betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements achten sollten.

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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https://akademie.org/veranstaltung/das-gelungene-onboarding
https://akademie.org/veranstaltung/agile-fuhrung-teams-und-organisationen-in-die-selbstorganisation-fuhren
https://akademie.org/veranstaltung/von-der-arbeitsgemeinschaft-zum-team
https://akademie.org/veranstaltung/heterogene-teams-verstehen-und-staerken
https://akademie.org/veranstaltung/gekonnt-delegieren-und-das-mit-erfolg
https://akademie.org/veranstaltung/personal-personalentwicklungs-und-kritikgesprache-erfolgreich-fuhren
https://akademie.org/veranstaltung/ein-team-leiten-basiswissen-fur-eine-erfolgreiche-teamleitung
https://akademie.org/veranstaltung/personal-fuehrung-gemeinsam-gestalten

4.2 FOUHRUNG
Personalfiihrung

Diversitat verstehen und fordern

Praktizieren Sie inklusiven Umgang zu Aspekten

der Heterogenitdt? Nutzen Sie die Privilegien lhrer
beruflichen Rolle und vertiefen Sie Ihr Verstandnis fur
Diversitat. Solidaritat ist eine Wirkmacht.

£ 10.04.2024
mehrmals im Jahr
(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Macht der Worte - Gelungen Kommunizieren mit
einer klaren inneren Haltung

In diesem Kurs lernen Sie lhre eigene Meinung zu
scharfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu ent-
wickeln sowie lhren Standpunkt klar und verstandlich
auf den Punkt zu bringen.

= 13.02.2024

(€] 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

PRASENZ

Mitarbeiter:innen entwickeln, férdern und binden! -
Ein praxisorientierter Workshop fiir Leitungskréfte
Ein praxisorientierter Workshop fir Leitungskrafte!

= 10.07.-11.07.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Forensic Negotiation — Personlichkeitsprofiling fiir
die Verhandlungsfiihrung

Lernen Sie anhand fundierter Methoden aus Kriminal-
psychologie und Personlichkeitsprofiling, wie Sie psy-
chologisch wirkungsvoll mit verschiedenen Personlich-
keitsstilen Ihrer Geschaftspartner:innen verhandeln.

=) 08.04.-09.04.2024
659,00 (Mitglieder)

899,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Coaching und Facilitating - Vom Ansagen zum
Fiihren durch Fragen

Das Seminar richtet sich an alle Fiihrungskréfte, die ihr
Repertoire erweitern und davon wegkommen méchten,
ihren Mitarbeitenden vorgefertigte Losungen zu liefern.

t 16.09.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Macht der Worte - Gelungen Kommunizieren mit
wertungsfreiem Feedback

Durch differenziertes Feedback ermdglichen Sie lhrem
Gegeniiber, neue Potenziale zu entdecken. Gleichzeitig
kénnen Sie durch wertschdtzende Riickmeldungen
Konfliktsituationen vorbeugen.

= 09.04.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Forensic Leadership - Personlichkeitsprofiling als
Fithrungsinstrument

Lernen Sie anhand praxiserprobter Wissensbestande
aus Personlichkeits-, Kriminalpsychologie und Forensik,
wie Sie auf unterschiedliche Personlichkeiten reagieren,
um lhre Mitarbeitenden zu férdern.

= 30.09-01.10.2024
659,00 (Mitglieder)

899,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Public Speaking - Authentisch und wirkungsvoll
kommunizieren

Lassen Sie sich von einem der Top 100 Excellent Trainer
mit den Grundlagen und Kniffen des &ffentlichen
Sprechens ausbilden und tiberzeugen Sie lhr Publikum.

% 30.05.2024
mehrmals im Jahr
(€] 359,00 (Mitglieder)
289,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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https://akademie.org/veranstaltung/mitarbeiter-entwickeln-fordern-und-binden
https://akademie.org/veranstaltung/coaching-und-facilitating-als-fuhrungsaufgabe-vom-ansagen-zum-fuhren-durch-fragen
https://akademie.org/veranstaltung/forensic-leadership-personlichkeitsprofiling-als-fuhrungsinstrument
https://akademie.org/veranstaltung/forensic-negotiation-personlichkeitsprofiling-als-methode-in-der-verhandlungsfuhrung
https://akademie.org/veranstaltung/gelungen-kommunizieren-mit-wertungsfreiem-feedback
https://akademie.org/veranstaltung/public-speaking-authentisch-und-wirkungsvoll-kommunizieren
https://akademie.org/veranstaltung/gelungen-kommunizieren-durch-eine-klare-innere-haltung
https://akademie.org/veranstaltung/diversitaetverstehen

Macht der Worte - Gelungen Kommunizieren in
herausfordernden Gesprachssituationen
Basiswissen tiber die Grundlagen der Konfliktmode-
rationen ermdglicht Ihnen, in konfliktgeladenen
Gesprachen empathisch und vermittelnd zu kommu-
nizieren.

t 08.10.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Forensische Gesprachstechniken im Berufskontext -
Aufbauseminar

Nutzen Sie die Erkenntnisse forensischer Vernehmungs-
techniken fir (herausfordernde) Gesprache in der Ar-
beitswelt. Im Fokus dieses Seminars stehen Gesprachs-
tbungen mit einem professionellen Schauspieler.

= 18.12.-19.12.2024

(€) 659,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

= INHALT < SEITE > &« KAPITEL >

AKADEMIE ~ STUDIENGANGE

SEMINARE

PARITATISCHE FOREN

FORTBILDUNGSREISE

KONTAKT

34


https://akademie.org/veranstaltung/aufbauseminar-gelungen-kommunizieren-in-herausfordernden-gespraechssituationen
https://akademie.org/veranstaltung/forensische-gespraechstechniken-im-berufskontext-aufbauseminar

Wirkung

In der Sozialwirtschaft stehen Sinn und Ver-
antwortung an erster Stelle. Daher miissen
soziale Organisationen und Einrichtungen
ihre Arbeit stets an ihrer Wirkung orientiert
ausrichten. In unserem Portfolio bieten wir
lhnen Fachwissen und Ansatze, die speziell
fir die Sozialwirtschaft entwickelt und er-
probt wurden. Wir nehmen zudem Trends aus
relevanten Umwelten auf und passen sie an
die konkreten Bedarfe des sozialen Bereichs
an. Die Wirkung von Sozialer Arbeit dabei
immer wieder neu zu analysieren und darzu-
stellen, ist fiir uns von zentraler Bedeutung.
Daraus entsteht ein zukunftsweisendes pari-
tatisches Wirkmodell. Wir qualifizieren Sie
darin, dieses erfolgreich in Ihrer Organisation
einzusetzen. Im Bereich Wirkung bieten wir
alle unsere Angebote auch als Inhouse-
Variante an und entwickeln bei Bedarf maf3-
geschneiderte Losungen fiir lhre Teams be-
ziehungsweise fiir Ihre Organisation.

« Wirkungsmanagement
« Wirkungsorientierung

Alle Seminare & Zertifikatskurse aus
diesem Bereich sowie aktuelle Infor-
mationen zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer Website.

LEGENDE

{2

Management

000

-
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@
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Nachhaltigkeit
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https://akademie.org/themen/wirkung/ 

4.3 WIRKUNG
Wirkungsmanagement

NEU | BLENDED-LEARNING |

Wirkungsmanagement

Der Zertifikatskurs fuhrt Sie in die Denkweisen der
Wirkungsorientierung ein und befahigt Sie dazu,
Prozesse in lhrer Organisation auf eine wirkungs-
orientierte Arbeitsweise umzustellen. Ziel ist es,
Wirkungsorientierung als Erweiterung des Quali-
tatsmanagements in Organisationen zu verankern
und optimal auf gegenwartige wie zukinftige
Herausforderungen vorzubereiten. Wir empfehlen,
zu zweit aus derselben Organisation teilzuneh-
men. Dies ist aber nicht zwingend notwendig. Die
Weiterbildung zeichnet sich durch ihre besondere
Praxisorientierung aus. Wesentlicher Teil ist die
Anwendung der erlernten Inhalte im jeweiligen
Arbeitsumfeld der Teilnehmenden wahrend der
sechsmonatigen Praxisphase. Diese Phase dient
der Vermittlung und Verkniipfung von Theorie und
Praxis und wird anhand eines Projektplaners sowie
durch zwei moderierte Coachings unterstitzt.

@ & &

Schwerpunkte Ort
« Projekte wirkungsvoller planen und Paritatische Akademie Berlin und Online
realisieren

« Hohe Praxisorientierung

« Krisenresilienz Ihrer Organisation steigern

« Dauerhafte Mehrwerte fiir lhre Ziel-
gruppen schaffen

Zielgruppen

« Fachkrafte

« FUhrungskrafte

« Fiihrungskrafte sozialwirtschaftlicher
Organisationen

« Nachwuchskrafte

« Geschaftsfihrer:iinnen

= 1. Durchgang: 21.03.-11.10.2024 Ihr Ansprechpartner

& 2. Durchgang: 10.09.2024 - 09.04.2025 Tobias Fitting
fitting@akademie.org

(€ 950,00 (Berliner Mitglieder) QB o LA

2.000,00 (Mitglieder)
2.500,00 (Nicht-Mitglieder)

© Prasenz: 12 Tage (1. Durchgang)
Online: 20 halbe Tage (2. Durchgang)
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mailto:fitting%40akademie.org%20?subject=
https://akademie.org/veranstaltung/wirkungsmanagement-

Vertiefung der Wirkungsanalyse in der sozialen
Praxis

Erfahren Sie in diesem Kurs, wie Sie Wirkungsanalysen

= 15.02.2024 @
mehrmals im Jahr

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Transformation im Sozialsektor - Fachkraftemangel
und Arbeitsbelastung wirkungsorientiert bewaltigen
Entdecken Sie transformative Ansatze, um Fachkréfte-

™ 11.03.-13.03.2024
mehrmals im Jahr

(€ 839,00 (Mitglieder)
1.099,00 (Nicht-Mitglieder)

in Ihrer sozialen Praxis planen und umsetzen kénnen. © 5 Stunden mangel und hohe Arbeitsbelastung zu Giberwinden. © 4Tage je 5 Stunden
Welche praxisnahen Fertigkeiten helfen Ihnen, gezielt
auf diese Herausforderungen einzugehen?

=1 29.02.2024 =1 14.03.2024

Finanzierung Praktisch I -

Die erfolgreiche Projektskizze

Gerade fir kleine Organisationen ist es wichtig, dass
die Antragstellung fiir eine Finanzierung reibungslos
und erfolgreich ablauft. Teil eins beschéftigt sich mit
der Projektskizze.

mehrmals im Jahr
99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden

Finanzierung Praktisch lll -

Von der Férderzusage bis zur Abrechnung

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie
+Wirkungsorientierte Projekte beantragen” beschaftigt
sich mit dem Abrufen, Verwenden und Nachweisen von
Fordermitteln in wirkungsorientierten Projekten.

(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Innovatives Wirkungsmanagement in der Praxis -
lhre Werkstatt fiir kreative Umsetzung

Das Paritédtische Wirkungsmodell ist ein leistungsstarkes
Instrument, um Wirkungen zu planen, zu steuern und
transparent zu dokumentieren. Lernen Sie, es effektiv in

t 06.03.-07.03.2024
mehrmals im Jahr

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© Marz: 2 Tage,
Juli/Oktober: 3 Tage

Wirkungsmanagement Intensivkurs - Strategien
und Methoden

Dieses Seminar flihrt Sie in die Denkweisen der Wir-
kungsorientierung ein und scharft Ihr Verstandnis von
Wirkungsorientierung als Haltung und als Methode

= 15.04.-16.04.2024
mehrmals im Jahr

(€] 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Ihre Arbeitsrealitat zu Gibertragen. je 4 Stunden des Projektmanagements.
49 07.03.2024 4 13.11.-15.11.2024

Finanzierung Praktisch Il -

Der erfolgreiche Finanzplan

Damit die Antragstellung fur eine Finanzierung ziigig
und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in
diesem Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

mehrmals im Jahr
(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden

Praxiswerkstatt Gemeinwesenarbeit

Im Fokus der Werkstatt stehen die Begleitung lokaler
GWA-Entwicklungsprozesse und die Unterstiitzung
dieser anhand unterschiedlicher Instrumente, partizi-
pativer Verfahren und Methoden.

(€] 299,00 (Berliner Mitglieder)
359,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Tage (2 ganze &
1 halber Tag)
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https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-iii-von-der-foerderzusage-bis-zur-abrechnung
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-i-die-erfolgreiche-projektskizze
https://akademie.org/veranstaltung/wirkungsmanagement-intensivkurs-strategien-und-methoden
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-ii-der-erfolgreiche-finanzplan
https://akademie.org/veranstaltung/vertiefungswerkstatt-zum-zertifikatskurs-gemeinwesenarbeit-in-berlin
https://akademie.org/veranstaltung/innovatives-wirkungsmanagement-in-der-praxis-ihre-werkstatt-fuer-kreative-umsetzung
https://akademie.org/veranstaltung/transformation-im-sozialsektor-fachkraeftemangel-und-arbeitsbelastung-wirkungsorientiert-bewaeltigen
https://akademie.org/veranstaltung/wirkungsanalyse-in-der-sozialen-praxis#4344

Nachhaltigkeit? Mit kleinem Aufwand zur

groBBer Wirkung

Erfahren Sie, wie Sie erste Schritte zu mehr Nachhaltig-
keit in Ihrer Organisation gehen kdnnen. Lernen Sie

=) 20.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Nachhaltigkeitsmodelle, Werkzeuge und sinnvolle Maf3-  © 3 Stunden
nahmen kennen.
=1 22.02.2024

Einfiihrung in die Wirkungsorientierung
Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mittler-
weile in aller Munde und nicht nur von Fordergeber:innen
werden immer haufiger Wirkungsbelege nachgefragt.

mehrmals im Jahr

kostenfrei (Berliner Mitglieder)

89,00 (Mitglieder)
149,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4 Stunden

Sinnerleben und Organisationszweck als Grund-
lage fiir Wirkungsorientierung

In diesem Seminar stehen das Sinnerleben der Be-
schéftigten und der Organisationszweck im Mittel-
punkt - zwei wichtige Voraussetzungen, wie Sie sich
noch wirkungsorientierter aufstellen kdnnen.

™ 11.11.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Heterogene Teams verstehen und starken

Es gibt eben Unterschiede, die einen Unterschied ma-
chen. In diesem ganztdgigen Seminar erfahren Sie, wie
Sie die Starken und Unterschiede einzelner Teammit-
glieder identifizieren und wirkungsvoll kombinieren.

= 21.02.2024

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag
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Innovation &

Nachhaltigkeit

Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen wie
der demografische Wandel, Fachkraftemangel,
Ressourcenknappheit und die Frage nach nach-
haltiger Entwicklung suchen nach zeitgerechten
Antworten in der Sozialwirtschaft. Hinzu kommen
Inflation und Klimawandel, die ein agiles, flexi-
bles und nachhaltiges Arbeiten und auch An-
passung (wie Hitzeschutz) erfordern. Um diesen
Phanomenen und ihren sozialen Auswirkungen
zu begegnen, bedarf es neuer Denkweisen und
der Entwicklung innovativer Losungsansatze. In
diesem Kapitel finden Sie Seminare rund um
soziale Innovationen, Nachhaltigkeit und Neues
Arbeiten. Diese Angebote unterstiitzen Sie dabei,
soziale Innovationen in lhren Organisationen zu
fordern, lhre Geschaftsfelder nachhaltig auf-
zustellen und somit in zukunftsfahige Entwick-
lungen zu investieren.

- Agilitat
e Neues Arbeiten
« Nachhaltigkeit

[w], '[W] Alle Seminare & Zertifikatskurse aus

' :_5 diesem Bereich sowie aktuelle Infor-

H‘ 'ﬁ mationen zu den Veranstaltungen
L. finden Sie auch auf unserer Website.

Ea

LEGENDE

e

Management

o] o}

Fiihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—

Digitalisierung

£

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L

Jugendhilfe

(ad

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

®

Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit

Q

Weitere
Themen

Veranstaltungs-
datum

Veranstaltungs-
preis

©

Veranstaltungs-
dauer
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4.4 INNOVATION & NACHHALTIGKEIT Schwerpunkte Ort

Agilitat , . . s . . .
9 + Prasenztage und Online-Halbtage im Paritatische Akademie Berlin und Online
2510 [BLENDED-LEARNING | Wechsel

- Vertiefung agiler Prinzipien durch agile

PionierwerkStatt Durchfiihrung des Kurses

ogog oo o « Angeleitete Praxis durch kontinuierliche
Agllltat = naCh haltlge Experimente zwischen den Modulen

« Methoden und Mindset werden gleichsam

Veran kerung von vermittelt und gelibt
agilen Methoden und »

. . ielgruppen
agilem Mindset - Fachkrafte

« FUhrungskrafte

Agilitat lasst sich nicht verordnen, planen, oder per - Nachwuchskrafte
Knopfdruck einschalten. Es braucht die kontinuier- « Geschaftsflihrer:iinnen
liche Erkundung des agilen Universums, Reflexion - Projektleitungen

der eigenen Umsetzungsschritte und Austausch
mit Kolleg:innen aus anderen Organisationen. Mit
der Pionierwerkstatt erhalten Sie fundiertes Me-
thoden-Know-how, verankern das agile Mindset
und reflektieren intensiv Ihre Schritte bei der Um-
setzung in Ihrer Organisation. Die Pionierwerkstatt
begleitet Sie auf Ihrem Weg zu einer agilen, selbst-
organisierten und lebendigen Organisation.

= 04.07.2024 - 11.04.2025 lhr Ansprechpartner
Tobias Fitting
1.899,00 (Berliner Mitglieder) fitting@akademie.org

2.399,00 (Mitglieder) 0307275828211

2.899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 10 Tage: 3 X 2 Tage Prasenz
6 %X 4 Stunden Online

& &
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4.4 INNOVATION & NACHHALTIGKEIT
Nachhaltigkeit

Zukunftswerkstatt
Klima - Anpassung an
die Folgen des Klima-
wandels

Unsere Erde erwarmt sich, die Pole schmelzen, die
Wisten breiten sich aus ... Aber mit welchen Veran-
derungen miussen wir eigentlich hier in Deutsch-
land rechnen? Und wie kénnen wir uns darauf ein-
stellen? Welche Veranderungen, die wir bereits jetzt
splren, werden sich weiter verstarken? Soziale
Einrichtung tragen in den notwendigen Anpas-
sungsprozessen eine besondere Verantwortung.
Sie arbeiten mit Klient:innen und haben hier einen
speziellen Bildungs- und/oder Schutzauftrag. Die
Menschen, mit denen soziale Einrichtungen arbei-
ten, haben Gberwiegend besondere Bedarfe sowohl
im psychosozialen als auch im physischen Bereich,
sodass es besonders flir soziale Einrichtungen
dringend notwendig ist, sich auf die Herausforde-
rungen des 21. Jahrhunderts vorzubereiten.

& &

Schwerpunkte

« Auswirkungen verstehen

» Risiken und Chancen identifizieren

« Anpassungsstrategien und Strategien
entwickeln

« Langfristige Planung

« Kostenmanagement:
- Kosten analysieren
- Einsparungen finden
- Effizienz steigern

- Strategisches Denken:
- Strategische Fahigkeiten entwickeln
- Klimawandel und Transformation in

Strategie einbeziehen

Zielgruppen

« FUhrungskrafte

+ Geschaftsfiihrer:iinnen

« Erzieher:innen

« Fach- und Leitungskrafte

=4 20.02.-05.11.2024

1.899,00 (Berliner Mitglieder)
2.399,00 (Mitglieder)
2.899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 12 Tage

Module
Modul 1: Einflihrung

Modul 2: Wasserknappheit

Modul 3: Hitze
Modul 4: Ernahrung

Modul 5: extremes Wetter

Modul 6: Veranderungen gestalten

Modul 7: Finale

Ort
Online

lhr Ansprechpartner
Tobias Fitting

fitting@akademie.org
030/275 8282 11
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Agiles Veranderungsmanagement

Veranderungen sind allgegenwartig und es braucht
schnelleres und dynamischeres Reagieren auf veranderte
Rahmenbedingungen. Daher sind auch Veranderungs-
prozesse agil anzulegen. Wie Sie dies im Team umsetzen
kénnen, vermittelt lhnen dieses Seminar.

= 22.01.-18.03.2024
mehrmals im Jahr
(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© Online: 4 Tage
je 3,5 Stunden
Prasenz: 2 Tage

-1

Einsatz agiler Methoden und Werkzeuge in sozialen
Organisationen

Erhalten Sie einen kompakten Uberblick tiber die agile
Methoden-Landschaft und die zugrunde liegenden
Prinzipien und Werte. Sie lernen hilfreiche Tools und
Tipps zur eigenen Anwendung kennen.

4 15.05.-16.05.2024
mehrmals im Jahr

(€) 499,00 (Mitglieder)
699,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Agile Fiihrung - Teams und Organisationen in die
Selbstorganisation fiihren

Uberlastung und ein schlechtes Teamklima? Weisung
und Kontrolle bringen hier keine Abhilfe. Agile Fiilhrung
fuhrt Mitarbeitende zu mehr Selbstorganisation und
Verantwortungsiibernahme.

t 14.2.-08.04.2024 @
mehrmals im Jahr
629,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)
© Prasenz: 2 Tage Prasenz
+ 2 Nachmittage Online,
Online: 4 Tage je 3,5 Std.

Coachendes Auditieren - Losungen finden, statt
Probleme suchen!

Auditprozess sowie Positionierung, Rolle, Haltung und
Methodik der Auditor:innen als Impulsgebende fiir die
Entwicklung der Qualitatsfahigkeit der Organisation
und Mitarbeitenden.

4 19.02.-20.02.2024 @
06.03.-07.03.2024

(€) 1.099,00 (Mitglieder)
1.499,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4Tage (2 Tage in Prasenz,
2 Tage Online)

Scrum in sozialen Organisationen praxisnah
anwenden

Lernen Sie die agilen Methoden praktisch kennen und
schnuppern Sie in den Alltag als Scrum Master hinein,
um Impulse fir lhren Arbeitsalltag mitzunehmen.

= 18.04.2024 @
mehrmals im Jahr

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag
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Kiinstliche Intelligenz aus sozialwirtschaftlicher
Perspektive betrachtet

Inwieweit kann Kl in der Sozialen Arbeit sinnvoll ein-
gesetzt werden und wo stof3en wir an technische und

=) 24.01.2024
mehrmals im Jahr

(€) 30,00 (Berliner Mitglieder)
45,00 (Mitglieder)
60,00 (Nicht-Mitglieder)

Heterogene Teams verstehen und starken

Es gibt eben Unterschiede, die einen Unterschied
machen. In diesem ganztagigen Seminar erfahren Sie,
wie Sie die Starken und Unterschiede einzelner Team-

= 21.02.2024 080
(€] 289,00 (Mitglieder)

359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

ethische Grenzen? © 2 Stunden mitglieder identifizieren und wirkungsvoll kombinieren.
(4 12.02.2024 (4 22.02.2024

Das gelungene Onboarding
Die Probezeit ist fur beide Seiten da! Erfahren Sie in

mehrmals im Jahr
99,00 (Berliner Mitglieder)

Neue Arbeitswelten entdecken - Vom Sinn und
Nutzen fiir die Sozialwirtschaft

(€] 169,00 (Mitglieder)
199,00 (Nicht-Mitglieder)

diesem praxisorientierten Online-Seminar, wie Sie 149,00 (Mitglieder) Agilitat, New Work, Selbstorganisation! Alle reden davon.  © 4 Stunden
neue Mitarbeitende von Anfang an férdern und nach- 189,00 (Nicht-Mitglieder) Dieser Kurztrip fiihrt Sie in das Abenteuer neue Arbeits-
haltig in Ihre Organisation einbinden. © 4 Stunden welten und gibt Ihnen ,Hacks” zum Ausprobieren an
die Hand.
= 15.02.2024 @ = 28.02.2024 @

Von der Arbeitsgruppe zum Team
Wie wird eine lose Gruppe von Mitarbeitenden zum
Team? Ist das Uberhaupt n6tig? Lernen Sie, wie Sie die

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Prioritdaten setzen und Zeit gewinnen - Praktische
Ansitze fiir ein besseres Zeitmanagement
Zeitfresser identifizieren und bewaltigen, zeitliche

mehrmals im Jahr
(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

notwendige Ndhe oder Distanz ermitteln und wie aus Ressourcen optimal nutzen und Teammeetings erfolg- ~ © 3 Stunden
Einzelkampfer:innen ein wirksames Team wird. reich moderieren.
(4 19.02.-20.02.2024 @ (= 29.02.2024 6

Konfliktbewaltigung in Transformations- und Ent-
scheidungsphasen - Erfolgsfaktoren fiir nachhalti-
ge Veranderungen

Konfliktpotenziale erkennen, Konfliktlésungsstrategien
anwenden und konstruktive Entscheidungsprozesse
fordern.

mehrmals im Jahr
(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Die Kunst der digitalen Zusammenarbeit - Kollabo-
ratives Arbeiten in Teams sozialer Organisationen
Erlernen Sie effektive Methoden und Techniken, um
in Ihrem Team gemeinsam sowohl digital als auch
analog ortsunabhdngig zu arbeiten.

mehrmals im Jahr
(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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4.4 INNOVATION & NACHHALTIGKEIT

Neues Arbeiten
(=4 24.04.2024 = 24.01.2024

Didaktik-Workshop - Inhalte zielgruppengerecht
vermitteln

Inhalte zielgruppengerecht vermitteln! Entdecken

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Nachhaltigkeit als Fachkraftemagnet - Mitarbeiten-
de und Bewerbende mit Nachhaltigkeit begeistern
Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Job-Faktor! Lernen Sie,

mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

@

Sie praxisorientierte Methoden und Techniken, um © 1Tag was das fir lhre Einrichtung heif3t und wie Sie lhr En- © 3 Stunden
Informationen und Lerninhalte anderen erfolgreich gagement fir soziale und 6kologische Nachhaltigkeit

naherzubringen. nutzen, um Menschen fir sich zu begeistern.

(=4 22.05.-23.05.2024 = 20.02.2024

Visiondre Transformation - Kreative Strategien fiir
Veranderungen

Tauchen Sie ein in kreative Ansatze, um festgefahrene
Glaubensséatze zu durchbrechen, zukunftsweisende

mehrmals im Jahr

189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Nachhaltigkeit? Mit kleinem Aufwand zur gro8en
Wirkung

Erfahren Sie, wie Sie erste Schritte zu mehr Nachhaltig-
keit in Ihrer Organisation gehen kénnen. Lernen

mehrmals im Jahr

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Visionen fiir Veranderungen und Transformationen zu ~ © 2 Tage je 4 Stunden Sie Nachhaltigkeitsmodelle, Werkzeuge und sinnvolle © 3 Stunden
gestalten und inspirierend zu vermitteln. MaBnahmen kennen.
= 04.06.2024 £ 07.03.2024

Fluktuation mit positiver Fithrung managen
Lernen Sie in diesem eintdgigen Seminar, wie wert-
schatzende, positive Flihrung konkret im Kontext per-

(€) 289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Nachhaltigkeitsstrategie und Transformation in
sozialen Organisationen
Lernen Sie, ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategien

mehrmals im Jahr
(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

soneller Verdnderungen sowie von Personalbindung zu entwickeln, um einen tiefgreifenden Wandel tiber © 3 Stunden
eingesetzt werden kann. EinzelmaBnahmen hinaus anzugehen. Starten Sie

die Transformation zur nachhaltigen Organisation!
=1 13.06.2024 =1 16.04.2024

New Work und Verdnderungsprozesse - Werte als
Kompass in Zeiten der Krise

Schaffen Sie eine Grundlage fiir Veranderungsprozesse.

In diesem Workshop lernen Sie, wie wichtig die ge-
meinsame Arbeit mit Werten ist und wie sie praktisch,
kreativ und I6sungsorientiert gestaltet werden kann.

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Nachhaltigkeitsberichte in sozialen Organisationen
Ob freiwillig oder durch die Berichtspflicht: Mit einem
Nachhaltigkeitsbericht kommunizieren Sie transparent,
zielgerichtet und tberzeugend den Stand der Nachhal-
tigkeit Ihrer Organisation.

mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden
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4.4 INNOVATION & NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit
(=4 25.04.2024
EU-Taxonomie zur Nachhaltigkeit - Was muss die mehrmals im Jahr
Sozialwirtschaft beachten? (€) 149,00 (Mitglieder)
Erhalten Sie Einblicke in die spezifischen Aspekte und 189,00 (Nicht-Mitglieder)
Implikationen fiir soziale Unternehmen und Organisa- © 4 Stunden

tionen. Erkunden Sie wesentliche Gesichtspunkte der
CSRD, Anforderungen zur Einhaltung der Kriterien.

=1 17.09.2024 @
Nachhaltigkeit leben und lehren! (€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
Auch die Betreuten der Kinder- und Jugendhilfe haben 199,00 (Mitglieder) @
ein Recht darauf, sich an der Schaffung einer nachhal- 259,00 (Nicht-Mitglieder)

tigen Welt zu beteiligen - als ganzheitliche Bildungs- © 1Tag
trager tragen wir einen Teil der Verantwortung dafir.
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LEGENDE

4.5
D o o ® ® &
Management
Fithrung
@
Wirkung
o . L \Z
Das Thema Digitalisierung verstarkt weiterhin ° Dlgltale Transformation & Leiian
achhaltigkeit
viele der bereits brennenden Fragen in unserem L. .. .
Sektor rund um Ressourcen, Gerechtigkeit und DlgltalISIerungsstrateglen bigitalierang
Teilhabe. Fiir die Zukunftsfahigkeit der Sozialen o o .
[ J
Arbeit in all ihrer Vielschichtigkeit ist entschei- Dlgltale Arbeitswelten Kiﬁr&
dend, die Chancen und Risiken technologischer e Medien padagog|kl Demokratie & e
Entwicklungen zu kennen und zu nutzen - sowohl f o
in der Organisation als auch in der Arbeit mit den Gesel ISCha t Jugendhilfe
Adressat:iinnen. Das Angebot reicht dabei von e Social Media & Networking ad
ersten Schritten bis hin zu komplexen Digitalisie- Eingledrungs:
rungsstrategien. Ziel ist, soziale Organisationen J Anwendungsschulungen psychiatre
dabe-l zu t‘mterstutzen, dlgl-tale Werkzeuge als . Datenschutz & Datensicherheit ®
Arbeitserleichterung und Assistenz zu verwenden. oo
Hier schauen wir auch auf die Moglichkeiten und terte Sozale Arbet
die (ethischen) Grenzen von Kiinstlicher Intelligenz. Q
Sie kénnen mehr Uber digitale Arbeitswelten peitere
und Anwendungsschulungen erfahren und haben
eine breite Auswahl im Bereich Social Media und )
Networking im Einklang mit Datenschutz und Verangtungsf
Datensicherheit. Unser Bildungsreferent fiir Digi- e
taI|S|erung.berat Sie sowohl zu p.as:s.genauen An Alle Seminare & Zertifikatskurse aus Veranst-alwngs_
geboten wie auch zu Bedarfen, die liber Inhouse- Sesern Beichdh sevde alkuele i preis
Seminare abgedeckt werden kénnen. mationen zu den Veranstaltungen ©
finden Sie auch auf unserer Website. e
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4.5 DIGITALISIERUNG
Digitale Transformation &
Digitalisierungsstrategien

Digitale Transforma-
tion - Digitalisierung
weiterdenken,
Strategien scharfen

Wie kdnnen digitale Tools kiinftig besser eingebun-
den und genutzt werden und was braucht es, um
Mitarbeitende beim digitalen Wandel mitzuneh-
men? Welche Tools gibt es fiir welche Anwendungs-
bereiche und wie kdnnen Prozesse digitalisiert, opti-
miert und eventuell sogar automatisiert werden, um
mehr Zeit fiir die eigentliche soziale Arbeit zu haben?

Der dreitagige Zertifikatskurs gibt lhnen einen
Blick in die Zukunft und macht Sie zur digitalen
Fihrungskraft und Transformationsmanager:in. Sie
erhalten Einblicke in digitale Prozesse und erarbei-
ten sich anhand praxisnaher Beispiele einen um-
fangreichen digitalen Werkzeugkoffer.

T &

Schwerpunkte

- Digitalisierungsstrategien entwickeln
und weiterentwickeln

- Digitalisierung von Kernprozessen

- Digitale Tools

- Digitale Fiihrung, Digitalisierung gemein-
sam mit Mitarbeitenden gestalten

Zielgruppen
« FUhrungskrafte
« Geschéftsfuhrer:innen

= 26.06.-28.06.2024

429,00 (Berliner Mitglieder)
629,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 3 Tage

Ort
Paritatische Akademie Berlin

lhr Ansprechpartner

Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030/275 8282 11
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4.5 DIGITALISIERUNG
Datenschutz & Datensicherheit

| BLENDED-LEARNING |

Qualifizierungskurs:
Fachwissen fiir Daten-
schutzbeauftragte

in Non-Profit-Organi-
sationen

Dieser Kurs vermittelt lhnen in zwei Blocken das
Grundwissen zum Nachweis des Fachwissens fir
Datenschutzbeauftragte in sozialen Einrichtungen
unter Berucksichtigung der Datenschutz-Grund-
verordnung. Der mehrtdagige Qualifizierungskurs
basiert auf den Anforderungen des Art. 37 Abs. 5
DSGVO. Die Vermittlung von Fachwissen aus dem
Datenschutzrecht und aus der Datenschutzpraxis
insbesondere im Zusammenhang der Sozialgesetz-
gebung dienen der Vorbereitung fiir die Umsetzung
der Aufgaben als Datenschutzbauftragte:r (vgl. Art.
39 DSGVO) und schlieBt mit einer Priifung ab.

T &

Schwerpunkte

- Datenschutz in NPO, Datenschutz in

sozialen Einrichtungen

Ort

- Datenschutz in Theorie und Praxis

« Fachwissen fiir Datenschutzbeauftragte

« Zertifizierung

Zielgruppen
« Fachkrafte
« FUhrungskrafte

= 15.10.-22.11.2024

1.099,00 (Berliner Mitglieder)
1.499,00 (Mitglieder)
1.899,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2 Tage Online und
3 Tage Prasenz
+ E-Learning

lhr Ansprechpartner

Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

Paritatische Akademie Berlin und Online
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Digitalisierung und Prozessoptimierung in sozialen
Organisationen

Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozessmanage-
ments und der Prozessmodellierung (BPMN). Mit digi-
talen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, Zusammen-
hange und Ereignisse.

9 21.02.-22.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage je 3 Stunden

Nextcloud - eine Alternative zu Microsoft 365

fiir soziale Organisationen

Die freie Software Nextcloud ermdglicht datenschutz-
konforme Datenspeicherung und gemeinsames
Arbeiten. In diesem Kurzseminar werden einige Funk-
tionen vorgestellt.

= 07.05.2024
mehrmals im Jahr
(€] 25,00 (Berliner Mitglieder)
35,00 (Mitglieder)
45,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1,5 Stunden

Entwicklung von optimierten Abrechnungs-
methoden fiir ambulante Hilfen
In diesem Seminar werden Prozesse der Leistungser-

=) 07.03.-08.03.2024

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

©
©
©

Nextcloud - Grundlagen des Cloud-Dienstes fiir
soziale Organisationen
Informieren Sie sich Uber die Méglichkeiten des daten-

= 21.02.2024
mehrmals im Jahr
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

fassung, Stundenerfassung und Dokumentation © 2 Tage je 3 Stunden schutzgerechten kollaborativen Arbeitens im Team © 4 Stunden
betrachtet und Optimierungsvorschldge gemeinsam mit Nextcloud.

erarbeitet. Diese dienen als Vorlage zur Digitalisierung.

= 15.05.2024 = 06.03.2024

Die digitale Zukunft der Sozialen Arbeit - Impulse
fiir lhre Organisation
Ein Uberblick zur Digitalisierung in der Sozialwirtschaft

mehrmals im Jahr
(€ 49,00 (Berliner Mitglieder)
59,00 (Mitglieder)

Nextcloud - Professioneller und sicherer Cloud-
alltag mit Kl und Kommunikations-Apps
Lernen Sie in diesem Seminar Apps rund um die Be-

mehrmals im Jahr
(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

und Impulse fiir ndchste Digitalisierungsstufen Ihrer 99,00 (Nicht-Mitglieder) reiche Kommunikation, Sicherheit und den bevorzugt © 4 Stunden
Organisation. © 3 Stunden ethischen Einsatz von Kl in der Nextcloud kennen.
= 29.02.2024 (= 20.03.2024

Die Kunst der digitalen Zusammenarbeit - Kollabo-
ratives Arbeiten in Teams sozialer Organisationen
Erlernen Sie effektive Methoden und Techniken, um in
Ihrem Team gemeinsam sowohl digital als auch analog
ortsunabhangig zu arbeiten.

mehrmals im Jahr
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
298,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

&)

Einfiihrung in die Teamarbeit mit Nextcloud -
Tipps, Tricks und Stolperfallen

Sie kennen sich bereits mit den Grundlagen der
Groupware aus? Von der Art des Hostings bis zu den
iblichen Stolperfallen des Arbeitens mit der Cloud
gibt es noch einiges zu beachten.

mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden
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4.5 DIGITALISIERUNG
Digitale Arbeitswelten

Online-Moderation 1 -
Grundlagen
Lernen Sie, sicher, professionell und zielfiihrend eine

£ 20.03.2024
mehrmals im Jahr

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Online-Besprechung oder -Veranstaltung zu moderieren.  © 3 Stunden
t=1 21.03.2024

Online-Moderation 2 -
Souverdn und gelassen moderieren
Lernen Sie, Onlinemeetings und -veranstaltungen sicher

mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

zu moderieren und souveran vor der Kamera zu agieren.  © 3 Stunden
= 22.03.2024

Online-Moderation 3 -

Umgang mit schwierigen Situationen

Lernen Sie, eine Strategie fir sich zu entwickeln, um
mit einer positiven und sicheren inneren Haltung und
richtigen Fragestellungen Losungen fiir schwierige
Situationen zu finden.

mehrmals im Jahr
(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden

Einsatz agiler Methoden und Werkzeuge in sozialen
Organisationen

Erhalten Sie einen kompakten Uberblick tiber die agile
Methoden-Landschaft und die zugrunde liegenden
Prinzipien und Werte. Sie lernen hilfreiche Tools und
Tipps zur eigenen Anwendung kennen.

4 15.05.-16.05.2024
17.10.-18.10.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage
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Kiinstliche Intelligenz aus sozialwirtschaftlicher
Perspektive betrachtet
Inwieweit kann Kl in der Sozialen Arbeit sinnvoll ein-

t 24.01.2024
mehrmals im Jahr

(€) 30,00 (Berliner Mitglieder)
45,00 (Mitglieder)

Digitale Ethik - fiir den richtigen Umgang mit
digitalem Leben und Arbeiten
Was sind die Chancen und Risiken der Digitalisierung

= 23.04.2024
mehrmals im Jahr

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

gesetzt werden und wo stof3en wir an technische und 60,00 (Nicht-Mitglieder) im Arbeitsalltag? Lernen Sie den miindigen Umgang mit ~ © 3 Stunden
ethische Grenzen? © 2 Stunden Kl & Co.

= 19.02.2024 @ (% 14.05.2024
Digitale Teilhabe - barrierefreies Internet fiir 26.02.2024 Konzeption und Einsatz digitaler Werkzeuge in (€] 149,00 (Mitglieder)

Menschen mit Einschrankungen

149,00 (Mitglieder)

der Jugendhilfe

189,00 (Nicht-Mitglieder)

Lernen Sie nutzliche digitale Hilfsmittel fir Menschen 189,00 (Nicht-Mitglieder) Aufbau und Vermittlung von Medienkompetenz mit © 4 Stunden

mit Einschrankungen kennen - und wie sie diese pdda- ~ © 2 Tage je 2 Stunden Hilfe digitaler Tools fiir den Einsatz in der Arbeit mit

gogisch einsetzen. Kindern und Jugendlichen.

= 11.03.2024 @ £ 20.09.2024
Digitale Teilhabe - Digitale Tools in der Interaktion 28.03.2024 Zwischen Discord und Didaktik - digitale Lebens- (€] 149,00 (Mitglieder)

von Fachkraften und Zielgruppen mit geringen

(€) 149,00 (Mitglieder)

welten Jugendlicher

189,00 (Nicht-Mitglieder)

digitalen Erfahrungen 189,00 (Nicht-Mitglieder) In diesem kompakten Onlineseminar lernen Sie sowohl ~ © 4 Stunden
Tools fiir die Arbeit im pddagogischen Team, fir die © 2Tage je 2 Stunden digitale Lebenswelten Jugendlicher, als auch Tools
Einbindung von Klient:innen und fiir Empowerment. und Methoden kennen, um sie fiir lhre (sozial-)pddago-
gischen Arbeitsfelder zu nutzen.
£~ 18.03.2024 (4 19.11.2024

Digitale Teilhabe - Hilfsmittel fiir den Alltag mit
dem 3D-Drucker erstellen

(€) 79,00 (Mitglieder)
99,00 (Nicht-Mitglieder)

60

Cybermobbing, Hatespeech & Co. - Ist das Netz
noch zu retten?

149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Das Seminar vermittelt einen Einblick in die Erstellung © 2 Stunden Erwerben Sie Strategien zum Umgang mit negativen © 4 Stunden
von Hilfsmitteln mit dem 3D-Drucker. Erscheinungen im Netz, um diese in der Kinder- und
Jugendarbeit einzusetzen.
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Social Media - Grundlagen und Einsatzmoéglichkeiten
Facebook, TikTok, Instagram - Social Media ist ein
wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Marken-
kommunikation. Auch soziale Einrichtungen kénnen
mit Social Media ihre Zielgruppen besser erreichen.

= 27.02.-28.02.2024
mehrmals im Jahr

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)

289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 4 Stunden

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Social-Media - Instagram-Marketing (Grundlagen)
Lernen Sie, wie Sie Instagram fiir die eigene Organisa-
tion nutzen kénnen, welche Strategien erfolgreich sind,
was Sie beachten missen und wie Sie Geschichten
Uber Social Media erzéhlen.

™ 15.03.2024
mehrmals im Jahr
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir soziale
Organisationen - Praxistipps klassische und
digitale Kommunikation

Wie kdnnen wir unsere Zielgruppen tber unsere wich-
tige Arbeit informieren? Was brauchen wir dafiir und
welche Medien eignen sich fiir welche Botschaften?

= 01.03.2024
mehrmals im Jahr
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4,5 Stunden

Social Media - Strategien zum Umgang mit
HateSpeech und bésen Kommentaren

Erlernen Sie, mit bésen Kommentaren und anderen
negativen Phanomenen auf dem Social-Media-Auftritt
lhrer Organisation umzugehen.

= 17.04.2024

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

Social Media - Kommunikationsstrategien

Lernen Sie eine Kommunikationsstrategie, die die
Gesetze der jeweiligen Plattform kennt und langfristig
angelegt und flexibel ist. Durch kluge Ansprache und
Erfolgsmessung erreichen Sie lhre Zielgruppen.

= 06.03.-07.03.2024
mehrmals im Jahr

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

Social Media - Storytelling

Menschen lieben Geschichten. Erlernen Sie drama-
turgische Grundlagen und entwickeln Sie konkrete
und ansprechende Stories fiir Ihre Organisation, um
so mehr Menschen zu erreichen.

= 15.05.-16.05.2024
mehrmals im Jahr

(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage je 4 Stunden

[ ONLINE | [ PRASENZ |

Videoproduktion mit dem Smartphone
Smartphones kdnnen inzwischen Videos und Fotos in
bester Qualitat aufnehmen. Erlernen Sie die Grundla-
gen der Bildgestaltung und wie Sie mit Smartphones
professionelle Videos produzieren.

™ 13.03.-14.03.2024
mehrmals im Jahr

(€] 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Sichtbarkeit im Internet - mit der Webseite
Zielgruppen und Fachkrifte gezielt erreichen
Optimieren Sie lhren Internetauftritt so, dass Sie
moglichst sichtbar fiir Suchmaschinen und
Social Media sind.

= 20.06.2024

149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 3 Stunden
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4.5 DIGITALISIERUNG
Social Media & Networking

Digitale Teilhabe - Erkldrvideos fiir und mit Ziel-
gruppen erstellen

In diesem zweiteiligen Seminar lernen Fachkrafte, mit
Klient:innen gemeinsam Erklarvideos zu erstellen.

t 26.08.2024
02.09.2024
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2 Tage je 2 Stunden

60

Microsoft Excel - Basiswissen fiir Verwaltungs-
fachkrifte

Basiswissen und erweiterte Arbeitstechniken fir
Berechnungen verschiedenster Daten, Filterfunktionen
und Pivot-Funktionen sowie die Auswertung komple-
xer Datenmengen.

= 22.01.2024

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 1Tag

Gute Selbstorganisation und Teamarbeit mit
Microsoft Outlook und OneNote
Grundlagenwissen und wertvolle Funktionen, die lh-

= 12.02.2024
mehrmals im Jahr
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

nen den Arbeitsalltag von Outlook in Kombination mit © 4 Stunden
OneNote erleichtern.
= 19.02.2024

Teamarbeit in der Cloud mit Microsoft 365 -
Grundlagenkurs

Microsoft 365 wird bereits in vielen Organisationen ver-
wendet. Das Seminar vermittelt Ihnen in zwei Tagen die
Grundlagen fiir das gemeinsame kollaborative Arbeiten,
das Microsoft mit seinem Cloudservice erméglicht.

mehrmals im Jahr
(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4,5 Stunden

Die wichtigsten Zeitmanagement-Methoden in
Microsoft Outlook

In den meisten Organisationen wird Microsoft Outlook
fur E-Mails und Kalender genutzt. Es bietet zahlreiche
nitzliche Moglichkeiten fiir ein gutes und arbeitser-
leichterndes Zeitmanagement.

™ 19.04.2024
mehrmals im Jahr
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4 Stunden
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4.5 DIGITALISIERUNG

Anwendungschulung
(4 29.04.2024 (4 07.10.2024

Microsoft Word - Kompaktkurs fiir den Biiroalltag
In diesem Kompaktkurs erlangen Sie ein grundlegen-

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft 365 kompakt - Basiswissen zur prakti-
schen Anwendung im Alltag der sozialen Arbeit

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

des Wissen zur Anwendung von Microsoft Word im © 4 Stunden Das vierstiindige Seminar vermittelt lhnen ein Basis- © 1Tag
Biiroalltag. wissen zu den Apps von Microsoft 365 und deren

Einsatz in der sozialen Arbeit.
(=1 27.05.2024

Formulare und ausfiillbare PDFs erstellen
Lernen Sie in dieser Schulung, Formulare und ausfull-

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

bare PDFs zu erstellen und verschiedenen Tools © 4 Stunden
wie Word, LibreOffice und PDF-Creator zu verwenden.
= 03.06.2024

Microsoft Excel - Basiswissen Kompaktkurs
Lernen Sie grundlegende Arbeitstechniken fiir die

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Erstellung von Tabellen und Berechnungen ver- © 4 Stunden
schiedenster Daten mit MS Excel und wenden Sie

diese praktisch an.

=1 16.09.2024

Microsoft Excel - Arbeiten mit gro3en und dynami-
schen Tabellen

Mit Microsoft Excel lassen sich sehr groe Tabellen

mit zahlreichen Funktionen erstellen. Dieses Seminar
vermittelt lhnen, wie Sie erfolgreich mit gro3en und
dynamischen Tabellen arbeiten kénnen.

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4 Stunden
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Das Hinweisgeberschutzgesetz in der Praxis -
UmsetzungsmaBBnahmen und Fachkundenachweis
(815 Abs. 2 HinSchG)

Vertiefung zur praktischen Umsetzung des Hinweis-
geberschutzgesetzes. Es vermittelt Inhalte fir den
Fachkundenachweis nach §15 Abs. 2 HinSchG.

™ 16.01.2024
mehrmals im Jahr

(€) 89,00 (Berliner Mitglieder)
139,00 (Mitglieder)
169,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4,5 Stunden

Sozialdatenschutz in der Kinder- und Jugendhilfe
Datenschutzrechtliche Handlungssicherheit fir Fach-
und Fihrungskrafte der Jugendhilfe

™ 09.05.2024
(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Léschen nach DSGVO - Wie erarbeite ich ein Lésch-
konzept?

Erfahren Sie mit praktischen Hinweisen, wie Sie [6schen,
was Sie |[6schen und was Sie dabei beachten missen.

£ 12.02.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Digitale Beratung in der Kinder- und Jugendhilfe -
Rechtssicherheit im Datenschutz

Lernen Sie die Grundlagen der DSGVO-Richtlinien
kennen und anwenden.

= 19.09.2024

(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2,5 Stunden

Datenschutz-Workshop zur praktischen Umsetzung
der DSGVO

Soziale Einrichtungen miissen dafiir sorgen, dass daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen umgesetzt, eingehal-
ten und regelmafig intern Uberpriift werden missen.
Erhalten Sie einen Uberblick und praktische Hinweise.

t 26.02.-27.02.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Faktor Mensch - Datenschutz durch sensibilisierte
Mitarbeitende

Die meisten Hackerangriffe erfolgen nicht durch Schad-
software, sondern durch Tauschung von Mitarbeiten-
den, meist mittels gefalschter Mails. Dieses Kurzsemi-
nar gibt einige niitzliche Tipps fiir mehr Sicherheit.

= 27.02.2024
mehrmals im Jahr
(€) 29,00 (Berliner Mitglieder)
39,00 (Mitglieder)
49,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1,5 Stunden
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Kinder & Kinder-

tagesbetreuung

Der Schliissel fiir eine gute Qualitat liegt in der
Qualifizierung der Stakeholder in der Kinderta-
gesbetreuung. Das Fort- und Weiterbildungs-
angebot in diesem Bereich ist auf die aktuellen
Bedarfe der freien Trager der Kindertagesbe-
treuung abgestimmt. Hier finden Sie Qualifi-
zierungsangebote fiir Geschéaftsfiihrer:innen,
Fachbereichsleitungen, Fachberatungen, Quer-
einsteiger:innen und Kitaleitungen, die auf die
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten sind.

Kita-Leitung & Kita-Qualitat

Fachkompetenzen
Praxisanleitung & Quereinstieg

Alle Seminare & Zertifikatskurse aus
diesem Bereich sowie aktuelle Infor-
mationen zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer Website.

LEGENDE

{2

Management

o] Jo}

Fiihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—

Digitalisierung

£

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L

Jugendhilfe

(ad

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

®

Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit

Q

Weitere
Themen

Veranstaltungs-
datum

Veranstaltungs-
preis

©

Veranstaltungs-
dauer
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4.6 KINDER & KINDERTAGESBETREUUNG
Fachkompetenzen

Die insoweit erfahrene
Fachkraft nach § 8a,
8b SGB VIl und § 4 KKG

Erwerben Sie Sicherheit bei der Gefahrdungs-
einschatzung und Kompetenzen, um Fachkrafte
im Kontext von Kinderschutz zu beraten. Kinder-
schutzarbeit braucht Besonnenheit, Mut, Empathie,
und eine klare Haltung. Deshalb soll die Weiterbil-
dung das professionelle Handeln, die Selbstrefle-
xion und die Kenntnisse in der Kinderschutzarbeit
starken und erweitern. Zudem werden Kenntnisse
Uber die Beratung von Fachkraften in Kinderschutz-
krisen und Uber die Rolle der hinzuzuziehenden
Fachkraft erworben. Der Paragraf 8a SGB VIl regelt,
wie der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
in der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe wahrge-
nommen werden soll. Die ,insoweit erfahrene Fach-
kraft” ist dabei beratend hinzuzuziehen.

£ &

Schwerpunkte

« Einschatzung der Gefahrdung und
Planung der nachsten Schritte

« Erarbeitung von professionellen Hand-
lungsstrategien

+ Gesprache mit Eltern Kindern/Jugend-
lichen und Fallbesprechungen

+ Rechtliche, interkulturelle und medizi-
nische Grundlagen

« Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft
im Kinderschutz

Zielgruppen

« Sozialarbeiter:iinnen

« Erzieher:innen

- Sozialpadagog:innen

- Pddagogische Fachkrafte

™= 1. Durchgang 29.01.- 14.06.2024
= 2. Durchgang 04.09.-17.12.2024
= 3. Durchgang 09.10.2024 - 04.03.2025

1.590,00 (Berliner Mitglieder)
1.690,00 (Mitglieder)
1.990,00 (Nicht-Mitglieder)

© 12 Tage

Ort
Berlin

lhre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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4.6 KINDER & KINDERTAGESBETREUUNG
Praxisanleitung & Quereinstieg

Anleitung von Erzieher-
innen und Erziehern

in berufsbegleitender
Ausbildung

Die Erzieherinnen und Erzieher in der berufsbeglei-
tenden Ausbildung sind sowohl Lernende als auch
Arbeitnehmer:innen. Daher muss Uber Inhalte, Me-
thoden und Begrifflichkeiten der Praxisanleitung in
der Einrichtung neu nachgedacht werden.

Die anleitenden Kolleginnen und Kollegen wer-
den hier starker zu Begleiter:innen der Ausbildung,
die die Erfahrungen und die Vorstellungen der Aus-
zubildenden mit ihnen gemeinsam reflektieren,
einordnen und in professionelles Handeln umset-
zen. Sie unterstltzen die Kolleginnen und Kollegen
in Ausbildung dabei, die Lernprozesse zu struktu-
rieren, Theorie und Praxis miteinander zu verbin-
den und eine professionelle Haltung zu entwickeln.

£

Schwerpunkte Ort
+ Rolle und Haltung als Ausbilder:in Berlin
« Rahmenbedingungen in der Einrichtung
+ Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung
von Erzieher:innen in berufsbegleitender
Ausbildung

Zielgruppen

« Sozialarbeiter:innen

« Erzieher:innen

« Sozialpadagog:innen

- Pddagogische Fachkrafte

™= 1. Durchgang: 14.03.-07.06.2024 Ihre Ansprechpartnerin
& 2. Durchgang: 19.09.-29.11.2024 Susanne Steinmetz

steinmetz@akademie.org

(€) 790,00 (Berliner Mitglieder) WERy ol B

990,00 (Mitglieder)
1.290,00 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage
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4.6 KINDER & KINDERTAGESBETREUUNG
Kita-Leitung & Kita-Qualitat

Leitungstatigkeit

in Berliner Kinder-
tagesstatten

- Basisqualifizierung

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs flir ange-
hende Leiter:iinnen in Berliner Kindertagesstatten
bietet Ihnen die Gelegenheit, sich auf Ihre Leitungs-
position vorzubereiten. Mit einer Mischung aus
Informationen, Wissensvermittlung und Training
verfolgt der Kurs das Ziel, Leitungskompetenz zu
vermitteln und die Entwicklung zur Leitungsper-
sonlichkeit zu unterstitzen.

£ &

Schwerpunkte

« Fihren und Leiten einer Einrichtung

+ Rechtliche, betriebswirtschaftliche
Grundlagen

+ Qualitatsmanagement und Personal-
entwicklung

Zielgruppen

« Sozialarbeiter:innen
« Erzieher:innen

« Sozialpadagog:innen

= 1. Durchgang: 18.03.2024 - 22.01.2025
= 2. Durchgang: 16.09.2024 - 02.04.2025
™= 3. Durchgang: 05.11.2024 - 04.07.2025

1.290,00 (Berliner Mitglieder)
1.490,00 (Mitglieder)
1.990,00 (Nicht-Mitglieder)

© 18,5 Tage

Ort
Berlin

lhre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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4.6 KINDER & KINDERTAGESBETREUUNG Schwerpunkte Ort
Praxisanleitung & Quereinstieg

+ Rolle und Identitatsbildung Berlin
« Kommunikation im Team und mit Eltern
. . + Rechtliche Zusammenhange, Berliner Zertifikat
Quere| nStleg Bildungsprogramm Zertifikat mit Moglichkeit der Antrag-
« Inklusion, Entwicklungspsychologie, stellung auf eine unbefristete Anerkennung

- Grundku rs Plus Sprachférderung als ,Sonstige geeignete Personen”

Profitieren Sie von dieser Weiterbildung fiir ,sons- Zielgruppen

tige geeignete Personen nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 - Sonstige geeignete Personen nach § 11
VOKitaF6G ohne Vorqualifikation”. Mit dem erfolg- Abs. 3 Nr. 3 VOKitaF3G ohne Vorqualifi-
reichen Abschluss der Fortbildung kann eine un- kation

befristete Anerkennung als ,Sonstige geeignete
Personen” beantragt werden. Mit der unbefriste-
ten Anerkennung wiederum kann ein dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis in einer Berliner Kinder-
tageseinrichtung im Rahmen des Quereinstiegs
und unter Anrechnung auf den Personalschlissel
begriindet werden. Die inhaltliche Gestaltung der
Fortbildung basiert auf einem verbindlichen Fort-
bildungsplan.

= 17.04.2024 - 17.07.2025 lhre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
2.190,00 (Berliner Mitglieder) steinmetz@akademie.org
2.590,00 (Mitglieder) R

3.190,00 (Nicht-Mitglieder)

© 32 Tage

£
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4.6 KINDER & KINDERTAGESBETREUUNG Schwerpunkte Ort
Kita-Leitung & Kita-Qualitat

« Planung, Steuerung und Dokumentation Paritatische Akademie Berlin
PRASENZ einer internen Evaluation mit den KiQu-
. Instrumenten
Interne:r KlQU « Praktische Ubung von Kommunikation

und Moderation, zielfiihrende Techniken

EValuatOl’:in sowie Mittel und Methoden
_ Lizenzlehrgang « Erarbeitung des 6-Etappen-Konzepts

zur Durchfiihrung einer internen KiQu-
Evaluation

+ Kennenlernen der Anforderungen des
aktualisierten Berliner Bildungsprogramms

Dieser Lizenzlehrgang wurde fiir Erzieher:innen aus
Kitas mit Berufserfahrung sowie fiir Moderator:in-
nen fir die kita- bzw. teaminterne Auseinanderset-
zung mit den padagogischen Landesprogrammen
entwickelt. Er beschaftigt sich mit Planung, Steue-
rung und Dokumentation einer internen Evaluati-
on mit den KiQu-Instrumenten und macht Sie mit
neuen Inhalten aus dem aktualisierten Berliner Bil-
dungsprogramm (BBP) vertraut.

Zielgruppen

« Fachkrafte

« FUhrungskrafte
« Erzieher:innen

= 11.11.-03.12.2024 lhre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
760,00 (Mitglieder) steinmetz@akademie.org
839,00 (Nicht-Mitglieder) SELET
© 5Tage

£ i
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Typisch Madchen? Typisch Junge? Rosa oder Blau?
Genderbewusste Padagogik in der frihkindlichen
Bildungsarbeit.

£ 02.02. und 15.10.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
389,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Starke Eltern - Starke Kinder®
Elternkursleiterschulung

Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Elternkurses
»Starke Eltern - Starke Kinder®” des Deutschen Kin-
derschutzbundes durch Vorstellung der theoretischen
Inhalte und Ubungen aus dem Kursprogramm.

= 18.03.-21.03.2024
mehrmals im Jahr

(€) 499,00 (Berliner Mitglieder)
599,00 (Mitglieder)
699,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4Tage

SoS - Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in Kita und Schule. Lernen
Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompe-
tent bewaltigen lasst und wie Sie dabei eigene Ressour-
cen und Potenziale entfalten konnen.

= 25.05.-26.05.2024
(€) 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Gesundheit und Selbstfiirsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsforderliche
Ansédtze im Berufsalltag gut gelingen kdnnen.

= 12.10.-13.10.2024

(€) 499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2Tage

Gesundheitsforderliche Lebenswelten entwickeln -
Gesunde Kita und Schule

Lernen Sie, sicher, professionell und zielfiihrend eine
Online-Besprechung oder -Veranstaltung zu moderieren.

™ 16.11.-17.11.2024
(€) 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage
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Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritatische
Akademie Berlin umfassende Weiterbildungen
an. Das Spektrum reicht dabei von Rechtsfragen
tiber Fachkompetenzen und methodischen An-
satzen bis hin zu Aufgaben des Managements.
Neben den Seminaren und Zertifikatskursen gibt
es Dialogforen und trageriibergreifende Netz-
werktreffen der Fach- und Fiihrungskrafte in der
Jugendhilfe zu aktuellen Belangen ihrer prakti-
schen Arbeit. GroBer Nachfrage erfreut sich unser
praxisorientierter Kompaktkurs zum Quereinstieg
in der Kinder- und Jugendhilfe. Dieser Kurs ist
nach den aktuellen Voraussetzungen der Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie fiir
den Quereinstieg in die Kinder- und Jugendhilfe
konzipiert und wird von Senatsseite auf die An-
rechnung des Fachkrafteschliissels anerkannt.
Er eignet sich ebenso fiir Berufserfahrene, die ihr
Wissen in diesem Feld aktualisieren und weiter-
entwickeln mochten, wie beispielsweise zum

« Recht

« Fachkompetenzen

« Fachkrafteentwicklung & Quereinstieg

LEGENDE

e

Management

Jof 1o}

Fiihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—~
—~

Digitalisierung

£9

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L]

Jugendhilfe

(ad

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

®

Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit

Q

Weitere
Themen

=
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datum

. i - . . €

Thema SGB VIlI-Reform oder Kinderschutzanfor E E Alle Seminare & Zertifikatskurse aus o
derungen. I’=  diesem Bereich sowie aktuelle Infor- PIEs
mationen zu den Veranstaltungen ©

Q Q | -
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4.7 JUGENDHILFE
Fachkrafteentwicklung & Quereinstieg

[ BLENDED-LEARNING |
Kompaktkurs Jugend-
hilfe fiir Querein-
steiger:innen und
sozialpadagogische
Fachkrafte

Dieser berufsbegleitende Kompaktkurs richtet sich

an Quereinsteiger:innen in der Jugendhilfe, die
zur Anerkennung auf Anrechnung auf den Perso-
nalschlissel noch Fortbildungsauflagen erfiillen
missen sowie an interessierte sozialpadagogische
Fachkréfte, die ihr Wissen im Bereich Hilfen zur Er-
ziehung und in den angrenzenden Gebieten der
Jugendhilfe (z.B. Jugendsozialarbeit, Familienfor-
derung, Jugendberufshilfe usw.) erweitern mochten.
Die Inhalte aller Module sind geeignet, um die not-
wendigen Grundkenntnisse nach dem ,Leitfaden
Fachpersonal und Quereinsteiger” der Berliner Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
nachzuweisen.

Schwerpunkte

« Modulare Weiterbildung fiir Fachkrafte
und Quereinsteiger:innen

+ Grundkenntnisse in Recht, Handlungs-
feldern der Jugendhilfe sowie Kinder-
und Jugendschutz

« Anerkannt als Qualifizierung nach dem
,Leitfaden Fachpersonal und Quer-
einsteiger” der Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Familie

« Zertifikat ermdglicht Anrechnung auf
Personalschlussel

Zielgruppen

« Sozialarbeiter:innen
« Erzieher:innen

+ Quereinsteiger:innen
- Sozialpadagog:innen

= 06.03.2024 - ca. Marz 2025

2.990,00 (Berliner Mitglieder)
3.490,00 (Mitglieder)
3.390,00 (Nicht-Mitglieder)

© 35 Tage, ca. 18 Monate

Module

Modul 1: Kinder- und Jugendhilferecht

Modul 2: Stationdre Leistungen der Kinder-
und Jugendhilfe (Heimerziehung)

Modul 3: Ambulante Leistungen der Kinder-
und Jugendhilfe

Modul 4: Forder- und Interventionsmaoglich-
keiten fiir das Kinder- und Jugendalter

Modul 5: Migration und Interkulturalitat

Wahlmodul 1: Schwerpunkt Familie

Wahlmodul 2: Schwerpunkt Jugendalter

Module kénnen auch einzeln gebucht werden.

Ort
Paritatische Akademie Berlin und Online

lhre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse
hesse@akademie.org
030/275 8282 27
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Verhandlung der Vertrdage nach § 77 und §§ 78a ff.
SGB VIl und Grundziige des Schiedsstellenverfahrens
Leistungs-, Qualitdtsentwicklungs- und Entgeltvereinba-

£ 08.02.2024

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

(Gewerbe-)Mietrecht fiir freie Trager der Jugendhilfe
Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleich-
zeitiger Moglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungs-

= 08.04.2024

(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

rung flir ambulante, teil- und vollstationare Leistungen © 5 Stunden austausch mit anderen Trégern, die mieten oder © 1Tag

nach SGB VIII mit Schwerpunkt auf das Schiedsstellen- vermieten.

verfahren nach § 78g SGB ViIII.

=1 04.03.2024 @ 5 13.05.2024

Maéangel und Minderung im Mietrecht
Mangel in den angemieteten Rdumen sind das Haupt-
problem im Mietrecht. Das Thema wird anhand von

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Gewerbemietvertrage richtig gestalten und korrekt
abrechnen
Wir befdhigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

konkreten Fillen aus der Praxis dargestellt und Sie er- © 4 Stunden vertrage gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen © 4 Stunden
halten viel Raum fiir Ihre Fragen. zu erkennen und rechtssicher zu beanstanden.
= 14.03.2024 ™ 15.05.2024

Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff. SGB VIII
Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung einge-
hend beleuchtet.

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Hilfen fiir junge Volljahrige - § 41 SGB VIl durch-
setzen

Sie erhalten in diesem Seminar Wissen lGber Rechtsan-

(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
199,00 (Mitglieder)
259,00 (Nicht-Mitglieder)

© 5 Stunden spriche und Verfahrensregeln in der Jugendhilfe fur © 1Tag
junge Volljahrige unter Einbezug von Uberleitungsver-
fahren und der Kostenheranziehung.
(4 21.03.2024 (4 27.06.2024

Asyl- und Aufenthaltsrecht fiir junge Gefliichtete

In diesem Seminar erhalten Sie einen Gesamtiiberblick
Uber die rechtlichen Méglichkeiten fir junge Gefliich-
tete, ein Aufenthaltsrecht in Deutschland zu bekommen.

mehrmals im Jahr

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Leistungs- und Entgeltvereinbarungen nach

§ 78a ff. SGB VIIl und BRVJug

Lernen Sie fundierte Kenntnisse und Argumentations-
grundlagen aus juristischer Perspektive kennen und

249,00 (Mitglieder)
299,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

© 5 Stunden erhalten Sie Praxisbeispiele der freien Trager sowie
Hilfestellungen bei den Verhandlungen.
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4.7 JUGENDHILFE

Recht
£ 19.09.2024 (= 12.03.2024
Digitale Beratung in der Kinder- und Jugendhilfe - (€) 99,00 (Berliner Mitglieder) Gewaltpravention und Selbstwirksamkeit (€) kostenfrei
Rechtssicherheit im Datenschutz 149,00 (Mitglieder) Wie kénnen Sie Selbstwirksamkeitserfahrungen férdern,  © 4 Stunden
Lernen Sie die Grundlagen der DSGVO-Richtlinien 189,00 (Nicht-Mitglieder) was hat das mit Gewaltpravention zu tun und was ist
kennen und anwenden. © 2,5 Stunden Mobbing? Wer mobbt und was kann ich dagegen tun?
Die Antworten erhalten Sie in diesem Workshop.
t= 20.11.2024 (= 21.03.2024
Die Rolle der Ombudschaft in der Kinder- und 69,00 (Berliner Mitglieder) Herausforderungen und Krisen in der Online- 69,00 (Berliner Mitglieder)
Jugendhilfe 109,00 (Mitglieder) beratung 109,00 (Mitglieder)

Ombudschaft als Machtausgleich in der Kinder- und

129,00 (Nicht-Mitglieder)

Nutzen Sie diesen Onlineworkshop, um Ihre Strategien

129,00 (Nicht-Mitglieder)

Jugendhilfe: Aufgaben und Ziele ombudschaftlichen © 4 Stunden im Umgang mit Herausforderungen in der Onlinebera-  © 3 Stunden

Handelns tung zu hinterfragen und mehr Sicherheit fur die Praxis
zu gewinnen.
=1 10.04.2024
Ambulante Jugendhilfe - Die ambulante Fach- (€] 89,00 (Berliner Mitglieder)
leistungsstunde HzE 139,00 (Mitglieder)
Anhand der Rahmenleistungsbeschreibung (RLB D.1) 169,00 (Nicht-Mitglieder)
werden Struktur, Entgelt und Personalanforderungen © 4 Stunden
erldutert sowie die betriebliche Anwendung besprochen.
=1 11.04.2024
Kompetenztraining Onlineberatung 18.04.2024
Mit dieser Frischekur erhalten Sie neue wertvolle Im- (€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
pulse fiir Ihre digitale Beratungspraxis. 199,00 (Mitglieder)

259,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 3 Stunden
= INHALT < SEITE > &« KAPITEL » AKADEMIE  STUDIENGANGE  SEMINARE PARITATISCHE FOREN FORTBILDUNGSREISE KONTAKT 66


https://akademie.org/veranstaltung/die-rolle-von-ombudschaft-in-der-kinder-und-jugendhilfe
https://akademie.org/veranstaltung/gewaltpraevention-und-selbstwirksamkeit-workshop
https://akademie.org/veranstaltung/digitale-beratung-in-der-kinder-und-jugendhilfe-rechtssicherheit-im-datenschutz
https://akademie.org/veranstaltung/herausforderungen-und-krisen-in-der-onlineberatung
https://akademie.org/veranstaltung/die-ambulante-fachleistungsstunde-hz-e
https://akademie.org/veranstaltung/kompetenztraining-onlineberatung-frischekur-fuer-ihre-digitale-beratungspraxis

4.7 JUGENDHILFE

Fachkompetenzen
=4 22.04.-23.04.2024 (=4 25.06.-26.06.2024

Sexualpadagogische Konzeptentwicklung in der
Kinder- und Jugendhilfe
Ein sexualpdadagogisches Konzept lebt und fallt damit,

(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
389,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)

Polizeieinsatze in der Jugendhilfe - Wie verhalte ich
mich korrekt?
Entwickeln Sie in diesem Seminar ein Verstandnis flr

(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
389,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)

dass alle es kennen, verstehen und mittragen kénnen! © 2Tage die unterschiedlichen Professionen, um Chancen und © 2Tage
Risiken schnell identifizieren und einen Beitrag zur
Pravention leisten zu kdnnen.

(=) 09.05.2024 (= 03.09.2024

Sozialdatenschutz in der Kinder- und Jugendhilfe
Datenschutzrechtliche Handlungssicherheit fiir Fach-
und Flhrungskrafte der Jugendhilfe.

189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Die inklusive Weiterentwicklung der Kinder- und
Jugendhilfe
Sie erhalten einen Uberblick zum aktuellen SGB VIII-

189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

© 5 Stunden Reformprozess und dessen Auswirkungen fiir die Trager  © 5 Stunden
der Kinder- und Jugendhilfe.
= 14.05.2024 4 16.09.2024 @
Konzeption und Einsatz digitaler Werkzeuge in der (€] 149,00 (Mitglieder) Beteiligung und Teilhabe von Kindern und Jugend- 27.11.2024

Jugendhilfe

189,00 (Nicht-Mitglieder)

lichen in der Eingliederungshilfe

(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)

Aufbau und Vermittlung von Medienkompetenz mit © 4 Stunden Lernen Sie einen praxiserprobten Ansatz kennen, mit 499,00 (Mitglieder)

Hilfe digitaler Tools fiir den Einsatz in der Arbeit mit dem Sie die informelle Teilhabe von jungen Menschen 629,00 (Nicht-Mitglieder)

Kindern und Jugendlichen. mit Behinderung im Rahmen der ambulanten Einglie- © 2 Tage + 2 Coachingeinheiten
derungshilfe noch stérker férdern und umsetzen kénnen. je 4-5 Stunden

£ 30.05.2024 (44 17.09.2024

Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen zwischen
Datenschutz, Schweigepflicht und Fachlichkeit
Schiitzen Sie das Ihnen entgegengebrachte Vertrauen

(€) 89,00 (Berliner Mitglieder)
139,00 (Mitglieder)
169,00 (Nicht-Mitglieder)

Nachhaltigkeit leben und lehren!
Auch die Betreuten der Kinder- und Jugendbhilfe haben
ein Recht darauf, sich an der Schaffung einer nachhal-

99,00 (Berliner Mitglieder)
199,00 (Mitglieder)
259,00 (Nicht-Mitglieder)

Ihrer Schilerinnen und Schiiler und bleiben Sie den- © 3 Stunden tigen Welt zu beteiligen - als ganzheitliche Bildungs- © 1Tag
noch kommunikations- und netzwerkfahig. trdger tragen wir einen Teil der Verantwortung dafir.
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4.7 JUGENDHILFE

Fachkompetenzen
£ 20.09.2024 (4 19.11.2024

Zwischen Discord und Didaktik - Digitale Lebens-
welten Jugendlicher

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Cybermobbing, Hatespeech & Co. - Ist das Netz noch
zu retten?

(€] 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

In diesem kompakten Onlineseminar lernen Sie sowohl ~ © 4 Stunden Erwerben Sie Strategien zum Umgang mit negativen © 4 Stunden
digitale Lebenswelten Jugendlicher, als auch Tools und Erscheinungen im Netz, um diese in der Kinder- und

Methoden kennen, um sie fiir lhre (sozial-)pddagogi- Jugendarbeit einzusetzen.

schen Arbeitsfelder zu nutzen.

(= 01.10.2024 (4 09.12.-13.12.2024

Kriminologische Theorien zur Pravention bei
Jugenddelinquenz

Nutzen Sie lhr Wissen zu den Entstehungsbedingungen
von deviantem und/oder delinquentem Verhalten an-
hand kriminologischer Theorien, um Ihre praventive Ar-
beit in der Jugendhilfe addquat ausrichten zu kdnnen.

189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

Handlungsfahigkeit in der Jugendhilfe

Grundlagen und praktisches Verstandnis der taglichen
padagogischen Arbeit in ambulanten/(teil-)stationdren
Angeboten der Jugendhilfe.

749,00 (Berliner Mitglieder)
989,00 (Mitglieder)
1.199,00 (Nicht-Mitglieder)

© 5Tage

Der bezirkliche Jugendhilfeausschuss zwischen
Politik und Fachlichkeit

Fir die erfolgreiche Mitwirkung im Jugendhilfeausschuss
werden lhnen rechtliche Grundlagen des Bezirksver-
waltungsrechts und spezielle Regelungen im Jugend-
hilferecht des Bundes und des Landes vermittelt.

t 16.10.2024
(€) 25,00 (Berliner Mitglieder)
50,00 (Mitglieder)
85,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4 Stunden

Schutzkonzeptentwicklung in der Kinder- und
Jugendhilfe

Fir die Entwicklung eines Schutzkonzepts ist ein Ent-
wicklungsprozess der gesamten Organisation notwen-
dig. In diesem Workshop betrachten wir, welche Wei-
chen auf allen Ebenen hierfiir gestellt werden miissen.

= 18.11-19.11.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
389,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage
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Die Umsetzung des Bundesteilhabegeset-
zes stellt Leistungserbringer:innen weiter-
hin vor vielféltige Aufgaben und Heraus-
forderungen. Teilhabe und Partizipation
fiir Menschen mit Beeintrachtigung sollen
nachhaltig gestarkt und noch besser mog-
lich gemacht werden. Mit der inklusiven
Neuausrichtung des SGB VIII werden auch
junge Menschen mit Beeintrachtigung
und die Leistungserbringer:innen Veran-
derungen erfahren.

Die im BTHG und SGB IX allgemein
beschriebene ,Wirkung und Wirkungs-
messung” gilt es, fiir die einzelnen Arbeits-
felder zu definieren und sie in den Praxis-

Tragern die Moglichkeit bietet, sich mit
den Mitarbeitenden in einen nachhaltigen
Entwicklungsprozess zu begeben.

Die Paritatische Akademie Berlin bietet
in enger Zusammenarbeit mit dem Parita-
tischen Landesverband Berlin Schulun-
gen und Weiterbildungen zu Themen im
Bereich der Eingliederungshilfe und dem
Arbeitsbereich der Sozialpsychiatrie an.
Die Themen werden fortlaufend auf die
aktuellen Bedarfe der Leistungserbrin-
ger:iinnen abgestimmt. Unser Anliegen
ist es, Geschaftsfiihrungen, Fachbereichs-
leitungen, Einrichtungs- und Gruppen-
leitungen sowie Mitarbeitende in der

 Recht, Leistung & Wirkung

« Teilhabe & Partizipation

« Sozialpsychiatrische Hand-

lungsfelder

LEGENDE

e

Management

000

Flihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—~
—~

Digitalisierung

£

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L]

Jugendhilfe

(ad

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

®

Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit

Q

Weitere
Themen

=

Veranstaltungs-
datum

% . . . . . . . €
alltag zu Ubersetzen, um die Wirkung Leistungserbringung und alle Interessier- E]F=4[E]  Alle Seminare & Zertifikatskurse aus \,e,anungs_
nachvollziehbar abzubilden. Neu im Ange- ten zu erreichen. diesem Bereich sowie aktuelle Infor- PEs
bot ist der Zertifikatskurs Kulturwandel in mationen zu den Veranstaltungen ©

. . . . . . . Vi talt =
der Eingliederungshilfe, der interessierten finden Sie auch auf unserer Website. S er
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Schwerpunkte

« Haltungswechsel im Trager der Einrich-

N[2U))  Zertifikatskurs tung implementieren

« Organisationsentwicklungsprozesse
anschieben

Zielgruppen
- Trager im Bereich der Eingliederungshilfe
und deren Mitarbeitende, moglichst

2-3 Mitarbeitende aus jeweils verschie-
denen Ebenen

Ort
Paritatische Akademie Berlin und Online

Ihre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse
hesse@akademie.org
030/275 8282 27
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Miéngel und Minderung im Mietrecht
Méngel in den angemieteten Rdumen sind das Haupt-
problem im Mietrecht. Das Thema wird anhand von

™ 04.03.2024

(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

©
©

Gewerbemietvertrage richtig gestalten und korrekt
abrechnen

Wir befahigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-

™ 13.05.2024

(€] 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

00

konkreten Féllen aus der Praxis dargestellt und Sie © 4Stunden vertrage gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen © 4 Stunden
erhalten viel Raum fir lhre Fragen. zu erkennen und rechtssicher zu beanstanden.
[ Bona Peiser Sozio-Kulturelle Projektraume | < 15.03.2024 =1 24.05.2024

Sozialraumorientierung in der Eingliederungshilfe
Was ist Sozialraumorientierung und wie kann sie
gelingen, ohne in jedem Gremium mitzuwirken oder
den eigenen Fokus zu verlieren? In diesem Seminar

mehrmals im Jahr

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

Die Leistungen der Eingliederungshilfe gem. SGB IX
Das Seminar vermittelt einen Uberblick iiber die
einzelnen Leistungsbereiche und bietet eine praxis-
orientierte Erlduterung der vier Leistungsgruppen

mehrmals im Jahr
149,00 (Mitglieder)

189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 4 Stunden

bekommen Sie einen Uberblick zu Strukturen und © 4 Stunden der Eingliederungshilfe.
Potentialen der Sozialraumorientierung.
= 10.04.2024 = 01.07-02.07.2024

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
Anwendungsbereich und Umsetzung fir Einrichtungen
und Dienste in der Eingliederungshilfe

mehrmals im Jahr
(€) 99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© max. 5 Stunden

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
als Prozess in meiner Organisation gestalten

Wer hat wo den Hut auf, wenn es ums BEM geht?
Welche Schritte und Dokumente bendtige ich fiir einen
BEM-Prozess? Was muss ich beim Datenschutz beach-
ten? Antworten erhalten Sie in diesem Seminar.

(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Wirkung und Wirksamkeit in der Eingliederungs-
hilfe in Berlin
Wie ist das mit der Wirkung? Was bedeutet Wirksamkeit

t 19.04.2024
mehrmals im Jahr

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

PRASENZ

Der Berliner Rahmenvertrag fiir die Eingliederungs-
hilfe gem. SGB IX
Seminar flr Mitarbeitende bei freien Tragern der Einglie-

= 12.07.2024
mehrmals im Jahr

(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)

und wie kann diese im Kontext der Eingliederungshilfe © 4 Stunden derungshilfe 359,00 (Nicht-Mitglieder)
definiert werden? © 1Tag
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Digitale Teilhabe - Barrierefreies Internet fiir
Menschen mit Einschrankungen

Lernen Sie nutzliche digitale Hilfsmittel fiir Menschen

mit Einschrankungen kennen - und wie sie diese padago-
gisch einsetzen.

t 19.02.2024
26.02.2024
(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 2 Stunden

Personenzentrierung in der Eingliederungshilfe

Wie kann die Anwendung methodisch gut gelingen?
Welchen Beitrag kdnnen Einrichtungen und Dienste zur
Starkung partizipativer Strukturen leisten?

™ 05.07.2024
(€] 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag

PRASENZ

Selbstbestimmt Leben mit der Leistungsform
Personliches Budget
Das Personliche Budget als Mdglichkeit zum selbstbe-

= 22.02.2024

189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)

Digitale Teilhabe - Erklarvideos fiir und mit Ziel-
gruppen erstellen
In diesem zweiteiligen Seminar lernen Fachkrafte, mit

=) 26.08.2024
02.09.2024

149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

stimmten Leben. © 1Tag Klientiinnen gemeinsam Erklarvideos zu erstellen. © 2Tageje 2 Stunden
= 11.03.2024 e 4 16.09.2024 @
Digitale Teilhabe - Digitale Tools in der Interaktion 18.03.2024 Beteiligung und Teilhabe von Kindern und Jugend- 27.11.2024

von Fachkraften und Zielgruppen mit geringen
digitalen Erfahrungen

Tools fiir die Arbeit im pddagogischen Team, firr die
Einbindung von Klient:innen und fiir Empowerment.

(€) 149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 2 Stunden

lichen in der Eingliederungshilfe

Lernen Sie einen praxiserprobten Ansatz kennen, mit
dem Sie die informelle Teilhabe von jungen Menschen
mit Behinderung im Rahmen der ambulanten Eingliede-
rungshilfe noch stéarker fordern und umsetzen kdnnen.

(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage + 2 halbe Tage
Coaching

Digitale Teilhabe - Hilfsmittel fiir den Alltag mit
dem 3D-Drucker erstellen

£ 18.03.2024
(€) 79,00 (Mitglieder)
99,00 (Nicht-Mitglieder)

Das Seminar vermittelt einen Einblick in die Erstellung © 2 Stunden
von Hilfsmitteln mit dem 3D-Drucker.
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Einfiihrung in psychiatrische Krankheitsbilder

Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen
oder psychosozialen Tatigkeitsfeldern, die sich Grund-
kenntnisse psychiatrischer Krankheitsbilder aneignen
wollen. Wissbegierige Laien sind willkommen.

t 17.04.-18.04.2024
(€) 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

PRASENZ

Beziehungsdynamik bei psychischen Stérungen

Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer

Stérungen transparent zu machen, zu sensibilisieren

und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfahigen

Beziehungsstrukturen fiihren.

) 18.09.-20.09.2024
429,00 (Berliner Mitglieder)
629,00 (Mitglieder)
899,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3Tage

PRASENZ

Handlungsstrategien im Umgang mit psychisch
kranken Menschen

Anhand von ausgewdhlten Krankheitsbildern werden
Handlungsstrategien erarbeitet und gemeinsam kon-
struktives Verhalten entwickelt.

t 05.12.-06.12.2024
(€) 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage
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Sozialraumorien-

tierte Soziale Arbeit

Jeder Mensch lebt in (s)einem Sozialraum und je-
der Sozialraum lebt von den Menschen. Sozial-
raumorientiertes Arbeiten spielt sich deshalb vor
allem in den Arbeitsfeldern der Stadtteil- und
Familienzentren, im Ehrenamt, in der Nachbar-
schaftshilfe, in der Selbsthilfe und in vielen weite-
ren Ebenen der Vereinsarbeit, dem Wirken von In-

« Gemeinwesenarbeit, Stadtteil-

& Familienzentren

- Freiwilliges Engagement

LEGENDE

e

Management

o] Jo}

Fithrung

@

Wirkung

—~
—~

Digitalisierung

£

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L]

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

L
teressensgruppen und den Zusammenschliissen ‘SOngonenA
sozialer, kirchlicher oder politischer Initiativen ab. fereSorleAbet
Im Idealfall bilden viele dieser einzelnen Bausteine Q
ein sozialraumliches Netzwerk und sind Anlauf- Themen
stellen fiir Familien und Einzelpersonen. Sie sor- S
gen fiir Beteiligung und Starkung des Einzelnen in -
seinem Sozialraum mit den jeweils vorhandenen Veranstaltungs-
Gegebenheiten.

Ein Bild von verschiedenen Ansatzen und M6g- Alle Seminare & Zertifikatskurse aus Veranungs.
lichkeiten kdnnen Sie sich in unserem Kurs- und diesem Bereich sowie aktuelle Infor- Pres
Seminarangebot machen. mationen zu den Veranstaltungen ©

finden Sie auch auf unserer Website. i
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4.9 SOZIALRAUMORIENTIERTE SOZIALE ARBEIT
Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- &
Familienzentren

| ONLINE | [ PRASENZ |

Ein Familienzentrum
zukunftsorientiert
leiten

Weiterbildung mit dem Bundesverband der Fami-
lienzentren e.V. flr Leitungskrafte und Koordina-
tor:iinnen in Familienzentren.

Nahereres erfahren Sie auch in unserer Online-Info-
veranstaltung zum Kurs am 01.02.2024.

Schwerpunkte
« Die besondere Ausrichtung und Ziel-
setzung der Zentren

Praventiv, inklusiv, sozialraumlich und
demokratieforderlich auf das familidre
Wohlergehen und auf Bildungs- und
Chancengerechtigkeit hinzuwirken
Orientiert sich am Konzept ganzheitlicher
Bildung im Sozialraum GaBi und stiitzt sich
auf Erkenntnisse aus der Early Excellence-

Padagogik sowie aus dem Situationsansatz.

Fachliche Grundlagen bilden die Ent-

wicklungsfelder Organisationsentwicklung,

Qualitat und Wirkungsorientierung.

Kenntnisse zu gewinnen und zu vertiefen
Uber Arbeitsmarktsituationen, Wohnum-
feld, Mobilitats- und Gesundheitsfragen

Zielgruppen
+ Leitungen und werdende Leitungen
« Familien- und Stadtteilzentren

= 04.03.2024 - 13.06.2025

1.400,00 (Mitglieder)
1.700,00 (Nicht-Mitglieder)

© 13 Tage

Module

Modul 1: Familienzentrum als Organisation

Modul 2: Qualitat und Wirkungsorientierung

Modul 3: Zusammenarbeit mit Familien und
Erziehungsberechtigten

Modul 4: Sozialraum und Kooperationen

Modul 5: Betriebswirtschaft

Ort
Paritatische Akademie Berlin und Online

lhre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse
hesse@akademie.org
030/275 8282 27
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4.9 SOZIALRAUMORIENTIERTE SOZIALE ARBEIT
Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- &
Familienzentren

Gemeinwesenarbeit in
Berlin - innovative An-
satze fur Teilhabe und
Engagement in Nach-
barschaften, Kiezen
und Stadtteilen

Soziale Arbeit im Stadtteil — Konzepte, Strategien
und Methoden. In diesem Zertifikatskurs lernen Sie
in vier Modulen die Grundlagen und wichtigsten As-
pekte der Gemeinwesenarbeit in Berlin. Sie beschaf-
tigen sich mit methodischen Ansatzen und den
finanziellen Forderstrukturen, bekommen Praxisbe-
gleitung und lernen wichtige Aspekte zu Strategien,
Haltung und dem Thema Wirkungsorientierung.

Eine Online-Infoveranstaltung findet am 14.02.2024
statt.

® @

Schwerpunkte

» Konzepte und (Forder-)Strukturen in Berlin
mit Bezug zu Gemeinwesenarbeit

« Haltungen, Prinzipien und Methoden in
der Gemeinwesenarbeit

« Wirkungsorientierung in der Gemein-
wesenarbeit

« Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

Zielgruppen

« Fachkrafte

« Fihrungskrafte sozialwirtschaftlicher
Organisationen

» Nachwuchskrafte

« Psycholog:innen

« Sozialarbeiter:iinnen

» Erzieher:innen

=4 04.03.2024 - 17.10.2024

939,00 (Berliner Mitglieder)
1.639,00 (Mitglieder)
2.139,00 (Nicht-Mitglieder)

© 10 Tage

Module

Modul 1: Konzepte und (Forder-)Strukturen in
Berlin mit Bezug zu Gemeinwesenarbeit

Modul 2: Haltungen, Prinzipien und Methoden in
der Gemeinwesenarbeit

Modul 3: Wirkungsorientierung in der Gemein
wesenarbeit

Modul 4: Sozialraum und Kooperationen

Modul 5: Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

Ort
Verschiedene Nachbarschaftshauser

Format

Werkstatt-Treffen in Préasenz a 2,5 Tage

1 Beratungstag pro Trager zwischen den
Werkstatt-Treffen

lhre Ansprechpartnerin

Solvejg Hesse
hesse@akademie.org
030/275 8282 27
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4.9 SOZIALRAUMORIENTIERTE SOZIALE ARBEIT
Freiwilliges Engagement

| ONLINE | [ PRASENZ ]

Ehrenamts-
management
intensiv

Sie mochten Menschen in ihrem Engagement be-
gleiten? Sie mochten burgerschaftliches, freiwilliges
Engagement in Ihrer Organisation fordern? Erwerben
Sie umfassende Grundlagen als Ansprechpersonen
fur Engagierte, Mitarbeitende, die mit Engagierten
arbeiten oder diese in ihrem Arbeitsbereich oder
Projekt begleiten. Sie kdnnen |hr Know-how aus-
bauen und auf eine aktuelle Basis stellen - beispiels-
weise zur Digitalisierung und Diversitat.

@®

Schwerpunkte

» Standards im Ehrenamtsmanagement

- Digitalisierung im Ehrenamtsmanagement
« Nachwuchsforderung

« Spezialisierung im Ehrenamtsmanagement

Zielgruppen

« Quereinsteiger:iinnen und Engagement-
begleiter:innen mit ersten Erfahrungen

« Erfahrene Ehrenamtsmanager:innen und
-Koordinator:innen

= Start-Termin: 13.11.2024 - 23.05.2025

749,00 (Berliner Mitglieder)
999,00 (Mitglieder)
1.299,00 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage Seminar + Anwendungszeit
von ca. 32 Stunden verteilt auf
6 Monate zzgl. Selbstlernzeit

Module

Modul 1: Standards im Ehrenamtsmanagement
(Prasenz)

Modul 2: Digitalisierung im Ehrenamts-
management (Online)

Modul 3: Nachwuchsférderung (Online)

Modul 4: Spezialisierung im Ehrenamts-
management (Prasenz)

Ort
Paritatische Akademie Berlin und Online

Format
2 Prasenztermine, 2 Onlinetermine, 1 Beratungs-
tag und ca. 20 Stunden individuelles Engagement

lhre Ansprechpartnerin

Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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Informationsveranstaltung zum Zertifikatskurs
Gemeinwesenarbeit in Berlin
Informationsveranstaltung fiir Interessierte am
Zertifikatskurs.

™ 14.02.2024
(€] kostenfrei
© 1Stunde

Nachwuchs gewinnen und férdern - So geht’s

»Der Nachwuchs macht sich rar!” Das muss nicht sein.
Junge Menschen engagieren sich. Allerdings zu ihren
eigenen Bedingungen. Wenn Sie fiir lhre Organisation
oder lhr Projekt junge Menschen begeistern wollen,
sind Sie in dem Workshop genau richtig.

™ 12.02.2024
04.03.2024
(€) 189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage je 3 Stunden

[ Bona Peiser Sozio-Kulturelle Projektraume |

Sozialraumorientierung in der Eingliederungshilfe
Was ist Sozialraumorientierung und wie kann sie
gelingen, ohne in jedem Gremium mitzuwirken oder
den eigenen Fokus zu verlieren? In diesem Seminar
bekommen Sie einen Uberblick zu Strukturen und
Potentialen der Sozialraumorientierung.

= 15.03.2024 und
08.11.2024

99,00 (Berliner Mitglieder)
149,00 (Mitglieder)
189,00 (Nicht-Mitglieder)

© 4 Stunden

Fiihren und Begleiten von haupt- und ehren-
amtlichen Teams

In diesem Workshop professionalisieren Sie praxisnah
lhr Know-how im Fiihren und Begleiten von haupt-
und ehrenamtlichen Teams.

= 26.02.-27.02.2024
(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tage

Praxiswerkstatt Gemeinwesenarbeit

Im Fokus der Werkstatt stehen die Begleitung lokaler
GWA-Entwicklungsprozesse und die Unterstiitzung
dieser anhand unterschiedlicher Instrumente, partizi-
pativer Verfahren und Methoden.

) 10.04.-12.04.2024
mehrmals im Jahr
(€) 299,00 (Berliner Mitglieder)
359,00 (Mitglieder)
499,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Tage (2 ganze und
ein halber Tag)

Engagementbegleitung und -koordination leicht
gemacht

In diesem Basis-Workshop professionalisieren Sie
praxisnah lhr Know-how in der Engagementbegleitung
und -koordination.

™ 05.06-06.06.2024
(€] 349,00 (Berliner Mitglieder)
499,00 (Mitglieder)
629,00 (Nicht-Mitglieder)
© 2Tageje 5,5 Stunden

Neue Vorstinde und ehrenamtliche Leitungen
finden

Der Workshop ist ein Muss fir alle, die Vorstande, ehren-
amtliche Leitungen und Nachfolger:innen im Vorstand
oder fiir die Projektleitung suchen.

™ 06.09.2024
189,00 (Berliner Mitglieder)
289,00 (Mitglieder)
359,00 (Nicht-Mitglieder)
© 1Tag
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In unseren weiteren Themen finden Sie vor allem
Schulungen im Bereich Pflege sowie Kompeten-
zen in der Onlineberatung. Zum Thema Pflege
vermitteln wir lhnen, wie Sie das Strukturmodell
zur Entbiirokratisierung der Pflegedokumenta-
tion gut in lhrer Einrichtung umsetzen und an-
wenden kénnen.

Im Bereich der Onlineberatung méchten wir
Sie mit den Grundlagen, einem Methodenkoffer
fiir die digitale Beratung, den Moglichkeiten
von Onlineberatung im Beratungsalltag bis hin
zur Konzeption und zum Aufbau einer Online-

« Onlineberatung
- Pflege

LEGENDE

e

Management

000

Fiihrung

@

Wirkung

(7]

Innovation &
Nachhaltigkeit

—~
—~

Digitalisierung

£9

Kinder &
Kindertages-
betreuung

L]

Jugendhilfe

Eingliederungs-
hilfe & Sozial-
psychiatrie

©
beratung vertraut machen. . © .
Sozialraumorien-
tierte Soziale Arbeit
Q
Weitere
Themen
=
Veranstaltungs-
datum
. . €
Alle Seminare & Zert|ﬁkat5kurse aus Veranstaltungs-
diesem Bereich sowie aktuelle Infor- s
mationen zu den Veranstaltungen ©
. Q Ve | -
finden Sie auch auf unserer Website. e
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Herausforderungen und Krisen in der Online-
beratung

Nutzen Sie diesen Onlineworkshop, um Ihre Strategien

4 21.03.2024

(€) 69,00 (Berliner Mitglieder)
109,00 (Mitglieder)
129,00 (Nicht-Mitglieder)

Das 3x3 in der Onlineberatung - lhr Methodenkoffer
fiir die digitale Beratung
Nach den Grundlagen der Onlineberatung stellen Sie

™ 10.10.2024
17.10.2024
24.10.2024

(€] 199,00 (Mitglieder)

im Umgang mit Herausforderungen in der Onlinebera-  © 3 Stunden sich Ihren eigenen Methodenkoffer fir Ihre E-Mail- und 259,00 (Nicht-Mitglieder)

tung zu hinterfragen und mehr Sicherheit fur die Praxis Videoberatung zusammen. © 3 Tageje 3 Stunden

Zu gewinnen.

= 11.04.2024 (4 12.11.2024
Kompetenztraining Onlineberatung 18.04.2024 Konzeptionsworkshop fiir den Aufbau einer 199,00 (Mitglieder)

Mit dieser Frischekur erhalten Sie neue wertvolle
Impulse fiir Ihre digitale Beratungspraxis.

99,00 (Berliner Mitglieder)
199,00 (Mitglieder)
259,00 (Nicht-Mitglieder)

© 2 Tage je 3 Stunden

Onlineberatung

Sie wollen ein Onlineberatungsangebot initiieren?
Kreieren Sie in diesem Workshop die Grundlage fiir das
Konzept lhrer Onlineberatung.

259,00 (Nicht-Mitglieder)
© 6 Stunden

Fit fiir die Onlineberatung - Eine Einfiihrung!
Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die Mglich-

t 06.06.2024
(€] 99,00 (Mitglieder)
129,00 (Nicht-Mitglieder)

keiten der Onlineberatung im Beratungsalltag. © 3 Stunden
=1 12.09.2024

Blended Counseling - Praktisch umgesetzt
Welchen Mehrwert hat Blended Counseling fiir Sie
und lhre Ratsuchenden im Beratungsalltag?

(€) 99,00 (Mitglieder)
129,00 (Nicht-Mitglieder)
© 3 Stunden
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Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation fiir Pflegefachkrifte
Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das

= 25.01.2024

mehrmals im Jahr

(€) 69,00 (Berliner Mitglieder)
129,00 (Mitglieder)
239,00 (Nicht-Mitglieder)

Strukturmodell angewandt wird und erstellen Sie einen  © 1 Tag
SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.
=1 12.09-13.09.2024

Einfithrung des Strukturmodells zur Entbiirokrati-
sierung der Pflegedokumentation fiir Leitungskrafte
Erfahren Sie als Pflegedienstleitung, Team- und Wohn-
bereichsleitung oder Pflegefachkraft, wie Sie das

mehrmals im Jahr

129,00 (Berliner Mitglieder)
189,00 (Mitglieder)
289,00 (Nicht-Mitglieder)

Strukturmodell zur Entbirokratisierung der Pflegedo-  © 2 Tage
kumentation einflihren und umsetzen kénnen.
= 14.11-15.11.2024

Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf-
lichen Kontext?

(€) 309,00 (Mitglieder)
389,00 (Nicht-Mitglieder)

Starken Sie lhre Kompetenzen und scharfen Sie Ihr © 1,5Tage
Bewusstsein fiir einen guten Umgang mit Sterbenden.
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5. Paritatische Foren

5.1 Paritatisches Personalforum

5.2 Paritatisches Innovationsforum

5.3 Paritatisches Digitalforum

Paritatisches Eingliede-
rungshilfeforum
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5. Paritatische Foren

Netzwerktermine
2024

Netzwerktreffen Personalmarketing

« Mittwoch, 17.04.2024, 10-13 Uhr
« Mittwoch, 16.10.2024, 10-13 Uhr

Sie konnen sich Uber die Website des Paritatischen
Personalforums anmelden.

Das Personalforum ist thematisch eng vernetzt mit
dem Innovationsforum.

Netzwerke des
Innovationsforums

Netzwerktreffen Neue Arbeitswelten

« Mittwoch, 28.02.2024, 9-13:30 Uhr
« Mittwoch, 02.10.2024, 9-13:30 Uhr

Netzwerktreffen Wirkung

 Dienstag, 19.03.2024, 10-13 Uhr
- Dienstag, 19.11.2024, 10-13 Uhr

Netzwerktreffen Personalmarketing

« Mittwoch, 17.04.2024, 10-13 Uhr
« Mittwoch, 16.10.2024, 10-13 Uhr

) Termine
fiir dije geplanten,
. NetZWerktreffen
im Kitaforum Werden
Anfang 2024 online
veri)'ffentlicht.

Netzwerke des
Jugendhilfeforums

Dialogforum Gefliichtete
in der Jugendhilfe

Dienstag, 13.02.2024, 10-12 Uhr
Dienstag, 11.06.2024, 10-12 Uhr
Dienstag, 08.10.2024, 10-12 Uhr

Dialogforum Jugendberufshilfe

Donnerstag, 18.01.2024, 9-11 Uhr
Donnerstag, 14.03.2024, 9-11 Uhr
(mit Vorbehalt)
Donnerstag, 04.07.2024, 9-11 Uhr
Donnerstag, 07.11.2024, 9-11 Uhr
(mit Vorbehalt)
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5.1 paritaetisches-personalforum.de

PARITATISCHESE
PERSONALFORUM

Tanja Tissen
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
tissen@akademie.org
030/275 8282 21

Im Paritatischen Personalforum biindeln Vertre-
ter:innen der Paritatischen Mitgliedsorganisationen
ihre Krafte und Kompetenzen, um sich mit rele-
vanten Personalthemen wie Arbeitsrecht, Personal-
management sowie Personalgewinnung und -bin-
dung auseinanderzusetzen.

Denn gerade in Zeiten von Fachkraftemangel
und hoher Personalfluktuation lohnt es sich, Gber
den Tellerrand zu blicken, um gemeinsam mit Kol-
leg:iinnen aus anderen Organisationen Losungen
fur aktuelle Herausforderungen zu finden.

Die Akademie begleitet Sie hierbei mit Uber
25 Jahren Expertise, einem starken Netzwerk aus
Fachexpert:iinnen sowie einem Seminarangebot,
welches sich am Puls der Zeit orientiert.

Dies gewahrleisten wir im Paritatischen Per-
sonalforum durch attraktive Netzwerkangebote,
in denen Mitglieder aktuelle Themen und Bedarfe
einbringen. Unsere Referentiinnen (ibersetzen
diese in vielfaltige Weiterbildungsformate. Beson-
ders hervorzuheben sind hierbei die zwei Mal
jahrlich stattfindenden Steuerungsrunden fiir das

Netzwerk Personalmarketing, die den inhaltlichen
Fokus der daraufhin stattfindenden Netzwerktref-
fen legen. Die Termine des Netzwerks Personalmar-
keting finden Sie unter > Netzwerktermine 2024,
S. 83. Sie konnen sich Uber die Website des Paritati-
schen Personalforums anmelden.

Das Personalforum ist thematisch eng vernetzt
mit dem Innovationsforum.
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5.2 paritaetisches-innovationsforum.de

PARITATISCHESS
INNOVATIONSFORUM

Anne Jeglinski

Leiterin Geschéftsstelle
Bezirke, Innovation & Wirkung
jeglinski@paritaet-berlin.de
030/86 001 601

Anika HaufB3ner

Referentin Innovation
haussner@paritaet-berlin.de
030/86 001 617

Anika Gobel

Referentin Wirkung
goebel@paritaet-berlin.de
030/86 001 615

Tobias Fitting
Bildungsreferent
Paritatische Akademie Berlin
fitting@akademie.org
030/2758282 11

Das Innovationsforum biindelt Wissen und Experti-
se aus dem Landesverband und der Akademie und
ladt externe Expertiinnen ein. Auch Paritatische
Mitgliedsorganisationen mit ihren unterschiedli-
chen fachlichen Perspektiven sind zentrale Ak-
teuriinnen. So kommen im Innovationsforum die
Paritatischen Netzwerke Neue Arbeitswelten und
Wirkungsorientierung zusammen. Diese sind ein
Ort fir bereichsiibergreifenden Wissens- und Er-
fahrungsaustausch und ermdglichen Kontakte und
Ideenentwicklung flir gemeinschaftliche Projekte.
Gemeinsam diskutieren wir Trends und identifizie-
ren Fragen und Herausforderungen fiir das kom-
mende Jahr. Workshops und Weiterbildungen er-
maoglichen es, tiefer in Themen einzutauchen und
neue Fahigkeiten zu erwerben.

Das Ziel des Paritatischen Wirkungsmodells be-
steht darin, eine wirkungsorientierte Herangehens-
weise bei der Konzeption, Durchfiihrung und Ana-
lyse von Projekten zu unterstiitzen. So kénnen wir
mit politischen Entscheidungstrager:innen, Ver-

waltung, Geldgeber:innen und anderen relevanten
Akteur:innen eine effektive und bediirfnisorientier-
te Soziale Arbeit im Sinne unserer Zielgruppen an-
streben. Die daflir konzipierten Weiterbildungen
umfassen Einflihrungsseminare zur Wirkungsorien-
tierung und Wirkungsanalyse sowie einen Zertifi-
katskurs zum Wirkungsmanagement.

Flr 2024 ist eine Zukunftswerkstatt zum Thema
Klimawandel geplant, in der verschiedene Themen
von Ernahrung Uber Extremwetter bis Hitzeschutz
in der Organisation behandelt werden, um soziale
Organisationen friihzeitig resilienter gegeniiber
den klimatischen, sozialen und finanziellen Heraus-
forderungen zu machen.

Rund um Neues Arbeiten (Agilitat, Scrum, New
Work) und innovative Ansatze in der Gemeinwe-
senarbeit haben wir spezielle Zertifikatskurse im
Programm, die auch mit dem Paritatischen Perso-
nalforum verknipft sind.
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5.3 paritaetisches-digitalforum.de

PARITATISCHESS
DIGITALFORUM

Christian Sievert
Digitalisierung & Innovation
sievert@paritaet-berlin.de
030/86 001 613

Tobias Fitting
Bildungsreferent
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

Das Paritatische Digitalforum ist eine Kooperation
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin und
der Paritatischen Akademie Berlin. Seit 2019 hat das
Digitalforum das Ziel, soziale Organisationen bei
der Gestaltung nachhaltiger digitaler Entwicklungs-
und Transformationsstrategien zu unterstitzen.
So bietet das Paritatische Digitalforum Seminare,
Workshops, Zertifikatskurse und Fachveranstaltun-
gen zu den facettenreichen Themen rund um die
Digitalisierung an. Unser Bildungsangebot ist da-
her so vielseitig wie die digitale Themenwelt.

Wir bieten Formate zu Digitalisierungsstrategien
und zeigen auf, wie Teams cloudbasiert gemeinsam
— also kollaborativ — ortsunabhangig arbeiten kon-
nen. Mit unseren Formaten mochten wir den digi-
talen Alltag sozialer Organisationen erleichtern und
dabei unterstitzen, die passenden Anwendungen
fur die entsprechenden Aufgaben auszuwahlen.
Wir bieten Anwendungsschulungen zu den gan-
gigen Tools wie Microsoft 365 und Teams sowie
den dazugehdrigen Bliroprogrammen an. Zudem
kdnnen Sie uns fiir auf lhre Bedarfe zugeschnitte-

ne Inhouse-Seminare ansprechen. Melden Sie sich
gern bei uns, wenn Sie konkreten Fortbildungsbe-
darf zu digitalen Tools oder Themen in lhrer Orga-
nisation haben.

Ein weiterer zentraler Aspekt des Paritatischen
Digitalforums ist es, die gesellschaftlichen Veran-
derungen zu beleuchten, die mit dem digitalen
Wandel einhergehen und diese im Kontext der So-
zialen Arbeit einzuordnen. Unsere Klient:innen so-
wie unsere Fachkréfte sind heute meist am besten
Uber Social Media zu erreichen. Dementsprechend
nimmt auch in der Sozialen Arbeit die Bedeutung
der verschiedenen Plattformen kontinuierlich zu.

Unsere Social-Media-Seminare vermitteln Ih-
nen einen Uberblick zu den Plattformen und deren
Einsatzmoglichkeiten, Kommunikationsstrategien
und die Praxis zu Storytelling, Videoproduktion
und Online-PR. Gerade - aber nicht nur - in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es zudem
bedeutsam, aktuelle Phanomene der digitalen Le-
benswelt zu kennen, deren Faszination nachzuvoll-
ziehen und auch die Gefahren verstehen und ver-
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5.3 paritaetisches-digitalforum.de

mitteln zu kdnnen. Gamification und Social Media
kdnnen Engagement und Vernetzung erleichtern.
HateSpeech, Cybermobbing und Fake News stellen
dagegen ernsthafte Gefahren dar. Im Digitalforum
werden beide Seiten erortert, damit Kommunikati-
onsstrategien, der Einsatz digitaler Tools und Praven-
tionsarbeit in die Soziale Arbeit einflie3en kdnnen.

Soziale Organisationen sind aber auch einigen
Gefahren des Internets ausgesetzt. Umso wichtiger
ist es, die IT-Infrastruktur sicher zu gestalten, um vor
Hacker-Angriffen und moglichem Verlust personen-
bezogener Daten geschiitzt zu sein. Daher greift das
Digitalforum Datenschutz und Cybersecurity auf.
Hier werden sowohl juristische (DSGVO, Loschen)
als auch technische Aspekte des Datenschutzes
und der Datensicherheit beleuchtet.

Auf unserem YouTube-Kanal finden Sie Mit-
schnitte unserer kostenfreien Onlinereihe zur Digi-
talisierung in der Sozialwirtschaft sowie Interviews
mit Expert:iinnen zu digitalen Themen.

Das Paritatische Digitalforum verstehen wir dar-
Uber hinaus als Ort der Vernetzung, des Austauschs

und der Beratung. Speziell an der Schnittstelle zwi-
schen Digitalisierung und Teilhabe sowie in den
Bereichen der digitalen Jugend- und Praventions-
arbeit entstehen neue Formen der Beziehung, Inter-
vention und Mdglichkeiten mit Ihren Partner:innen,
Adressatiinnen und Klient:innen. Wir spuren diese
Neuerungen und spannenden Entwicklungen fir
Sie auf, bieten Schulungen an und geben lhnen Hil-
festellung bei anstehenden Entwicklungsprozessen.
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5.4 paritaetisches-jugendhilfeforum.de

PARITATISCHES ¢
JUGENDHILFEFORUM

Anna Nikitin

Referentin Hilfen zur Erziehung &
Jugendarbeit
nikitin@paritaet-berlin.de
030/86 001 162

Solvejg Hesse
Bildungsreferentin
hesse@akademie.org
030/275 8282 27

Das Paritatische Jugendhilfeforum stellt ein pro-
fessionelles Netzwerk aus Expertiinnen freier Trager
der Kinder- und Jugendhilfe, aus Verbanden, Stiftun-
gen, Verwaltungen, Universitaten und Forschungsin-
stituten zur Verfligung. Im Weiteren werden (fach-)
politische Positionen der Paritatischen Mitgliedsor-
ganisationen in den Bereichen Jugendhilfe und Ju-
gendarbeit erarbeitet, gebiindelt und in der Fachof-
fentlichkeit diskutiert. Unser gemeinsames Ziel ist
es, die Sichtbarkeit des Berufsfeldes Kinder- und
Jugendhilfe zu erh6hen und gemeinsam Verande-
rungs- und Innovationsprozesse in der Kinder- und
Jugendhilfe sowie in der Jugendarbeit zu gestal-
ten. Das Weiterbildungsangebot des Paritatischen
Jugendhilfeforums ist auf die aktuellen Bedarfe der
freien Trager der Jugendhilfe unter dem paritati-
schen Dach abgestimmt und deckt das gesamte
Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab.
Die freien Trager der Jugendhilfe werden bei der
Planung und Gestaltung des Angebotes durch die
Referate Hilfen zur Erziehung und Jugendarbeit des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Berlin unterstiitzt.

Dem aktuellen Fachkraftebedarf begegnet das
Jugendhilfeforum mit einem etablierten Querein-
stiegskurs Jugendhilfe und einem weitreichenden
Fort- und Weiterbildungsangebot fir Fachkréfte.
Wir bieten Seminare und Fachveranstaltungen zu
Tragervertragen, Fachkompetenzen und Quali-
tatsdialoge im Bereich Jugendhilfe an. Behandelt
werden unter anderem Grundlagen des Rahmen-
vertrages, seine Entstehung und Systematik, aber
auch Argumentationsgrundlagen aus juristischer
Perspektive fir die Verhandlung von Leistungs-,
Quialitats- und Entgeltvereinbarungen mit dem Ber-
liner Senat sowie mogliche Anforderungen fiir die
Gestaltung und den Abschluss von individuellen
Tragervertragen.

Die Dialogforen sind trageriibergreifende Netz-
werktreffen der Fach- und Flihrungskrafte in der Ju-
gendhilfe und -arbeit, in denen Ulber die aktuellen
Herausforderungen und Rahmenbedingungen in
der Praxis beraten wird.

Die Termine des Netzwerks Jugendhilfeforum
finden Sie unter = Netzwerktermine 2024, S. 83.
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5.5 paritaetisches-kitaforum.de

PARITATISCHES S
KITAFORUM

Dorothee Thielen

Referentin Kinder & Kindertagesstatten
thielen@paritaet-berlin.de

030/86 001 179

Susanne Steinmetz
Bildungsreferentin
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Das Paritatische Kitaforum ist auch eine Plattform
zur Vernetzung unserer Mitgliedsorganisationen
mit Fachexpertiinnen aus Forschung, Wissen-
schaft, Verwaltung und Politik sowie zum Fachaus-
tausch zu politischen Positionen. Das berlinweite
+Netzwerk berufsbegleitende Erzieherausbildung”
ist die einzige unabhangige Austauschplattform
zwischen in der Erzieherausbildung engagierten
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, anerkannten
Fachschulen und Studierenden. Dabei geht es dar-
um, ein gemeinsames Verstandnis von der Bedeu-
tung dieser berufsbegleitenden Ausbildung und
ihrer Qualitat zu entwickeln, die Zusammenarbeit
zwischen den Lernorten zu starken, sich gegensei-
tig neue Impulse zu geben und eine bessere Ver-
netzung miteinander zu erreichen.

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Pari-
tatischen Kitaforums ist auf die aktuellen Bedarfe
der freien Trager der Kindertagesbetreuung unter
dem Paritatischen Dach abgestimmt. Hier finden
Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene
Qualifizierungsangebote fiir Geschaftsfihrer:innen,

Fachbereichsleitungen, Fachberatungen, Kitalei-
tungen, padagogische Fachkrafte und Quereinstei-
ger:innen. Neben der Weiterbildung fiir Kitatrager
innerhalb und auBerhalb der Paritatischen Mit-
gliedschaft bietet das Kitaforum fachliche und
fachpolitische Informationen und Beratung. Regel-
mafig bieten wir Zertifikatskurse fiir Kitaleitungen,
Quereinsteigeriinnen, die ,insoweit erfahrene
Fachkraft im Kinderschutz” und Anleiter:iinnen an.
Z.B. gibt der Kurs ,Leitungstatigkeit in Berliner Kin-
dertagesstatten” neuen Kitaleitungen eine gute
Grundlage fur ihre Tatigkeit.

Weiterhin Programm ist unser ,Quereinstieg —
Grundkurs Plus”, ein zweijahriges, berufsbegleiten-
des Curriculum, das Quereinsteiger:iinnen in der
Kindertagesbetreuung als sonstige geeignete Per-
sonen nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 VOKitaF6G ohne Vor-
qualifikation ausbildet.
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Regina Schodl

Referentin Eingliederungshilfe
schoedl@paritaet-berlin.de
030/86 001 171

Uwe Brohl-Zubert

Referat Soziale Psychiatrie / Queere
Lebensweisen
brohl-zubert@paritaet-berlin.de
030/86 001 555

Solvejg Hesse
Bildungsreferentin
hesse@akademie.org
030/275 8282 27

Das Paritatische Eingliederungshilfeforum ist ein
interdisziplindres Fachinformations- und Weiter-
bildungsangebot des Paritatischen Wohlfahrts-
verbands Berlin und der Paritatischen Akademie
Berlin. Gleichzeitig ist es ein Forum zur Vernet-
zung verschiedener Fachexpertiinnen sowie zum
Fachaustausch zu politischen Positionen und Ent-
wicklungen. Das BTHG, der Berliner Rahmenver-
trag und die Leistungen der Eingliederungshilfe
bilden Schwerpunktthemen, zunehmend auch
das Thema Wirkung und Sozialraumorientierung.
Neben fachlichen und fachpolitischen Informatio-
nen bieten wir Beratung und Qualifizierung durch
Fort- und Weiterbildung rund um die Themen der
Eingliederungshilfe, des Bundesteilhabegesetzes
sowie dessen Umsetzung im Land Berlin.

Externe Interessent:iinnen sind jederzeit willkom-
men. Das Paritatische Eingliederungshilfeforum
bietet eine Plattform zur Zusammenarbeit der Mit-
gliedsorganisationen aus dem Bereich der Einglie-
derungshilfe, um sich tber aktuelle Herausforderun-
gen, Ideen, Losungen und Projekte auszutauschen

und Losungen fiir komplexe Aufgaben zu finden.

Die Leistungserbringer:iinnen der Eingliederungs-
hilfe sowie Mitgliedsorganisationen der Interessens-
vertretung von Menschen mit Behinderungen ge-
stalten dabei das Netzwerk aktiv mit. Die internen
Fachgruppen Teilhabe, Behindertenhilfe und Sozia-
le Psychiatrie tauschen sich regelmaBig zu den aktu-
ellen Themen rund um das Bundesteilhabegesetz,
der gemeindepsychiatrischen Versorgung, Inklu-
sion und Teilhabe aus. In Fachveranstaltungen wie
Fachtagungen und Diskussionen wird liber aktuelle
Themen und deren Losungen im Bereich Eingliede-
rungshilfe mit Politik, Praxis, Wissenschaft und Ver-
waltung diskutiert.
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6. Fortbildungsreise

NEW
YORK
CITY

Sozialarbeit in New York City.
Aktuelle Einblicke in die

US-amerikanische Sozialarbeit.

Reisezeitraum
28.09. - 5.10.2024
mit eigener

An- und Abreise

Anmeldefrist
Juni 2024

Kosten

n.n., sieche Website oder auf
Anfrage. Nehmen Sie gern
direkt Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte

» Perspektivwechsel

« Internationaler Fach-
austausch

+ Reflexion der eigenen
Arbeit

Anmeldungen und
weitere Informationen
Dilek Yiiksel
yueksel@akademie.org
030/275 8282 28

Welche Unterschiede lassen sich in der sozialen Ar-
beit zwischen den USA und Deutschland erkennen?
In der Fortbildungsreise nach New York City haben
die Teilnehmenden die Chance, die Arbeit vor Ort
kennenzulernen und sich mit Fachkolleg:innen in
verschiedenen Projekten auszutauschen. Unsere
bewahrte Studienreise nach New York City wird
auch im Herbst 2024 wieder angeboten.

Das Programm der Exkursion richtet sich dabei
ganz nach den individuellen beruflichen Schwer-
punkten und Interessen der angemeldeten Teil-
nehmenden und wird mit Ihnen im Vorfeld abge-
stimmt. In den letzten Jahren haben wir aktuelle
Einblicke zum Beispiel in die Freiwilligenarbeit so-
wie in die Kita- und Jugendarbeit erhalten.

Ein Vorbereitungstreffen, bei dem die Bedarfe
und Themen der Teilnehmer:innen gesammelt wer-
den, findet im Vorfeld statt. So stellen wir sicher,
dass Ihr Fachgebiet im Programm beriicksichtigt ist.

Fach- und Fiihrungskraften wird auf der achtta-
gigen Reise die Mdglichkeit geboten, Projekte in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern kennenzulernen,
die sich in ihren Konzepten in der Tradition US-
amerikanischer Sozialarbeit auf eine sozialberufli-
che Empowerment-Praxis berufen.

Dies beinhaltet eine pragmatische Herange-
hensweise der Fachkrdfte an ihre Aufgaben. Ge-
sprache und Kontakte mit Kolleg:innen aus Insti-
tutionen, Organisationen und Projekten werden
Einblicke und Anregungen vermitteln und zur Per-
spektiverweiterung beitragen. Dabei geht es um
die Strukturen der US-amerikanischen Sozialsysteme

und um die sozialen Wertvorstellungen der US-
amerikanischen Gesellschaft.

Im Preis sind nur die Kosten flir das Programm
vor Ort enthalten. Nicht enthalten sind die Unter-
kunft (ca. 700-1.200 Euro im Doppelzimmer), An-
und Abreise (Flugkosten), Verpflegung vor Ort und
der offentliche Nahverkehr in New York (ca. 80 Dol-
lar). Sie kdnnen uns bei allen Fragen und Anliegen
kontaktieren — wir beraten Sie gern!

Stornierungsbedingungen
Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestatigung (Go-Status) bis ca.
acht Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des
Teilnahmebeitrags in Rechnung gestellt. Bei einer spateren Ab-
sage bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag zu
entrichten.
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Allgemeine
Geschafts-

bedingungen
fur von der Paritatischen
Akademie Berlin gGmbH
(,Akademie”) angebotene
Studiengange und Veran-
staltungen (AGB)

§ 1 - Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Fur die Geschéftsbeziehung zwischen der Paritatischen Akademie Berlin
gGmbH, (Adresse: Tucholskystr. 11, 10117 Berlin, Telefon: 030 2758282 12;
E-Mail: paritaetische@akademie.org) (nachfolgend die ,Akademie”) und
dem/der Bewerber:in und/oder Teilnehmer:in an den von ihr in Prasenz-
oder Online-Form angebotenen Studiengdngen und/oder Veranstaltun-
gen (nachfolgend ,Teilnehmer”) gelten die nachfolgenden Allgemeinen
Geschéftsbedingungen in ihrer zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
glltigen Fassung.

(2) Etwaige Geschaftsbedingungen des Teilnehmers werden nicht an-
erkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ihrer Geltung ausdriicklich
schriftlich zu.

(3) Fur die von der Akademie angebotenen Studiengdnge gelten in Er-
gdnzung zu diesen AGB ihre besonderen Vertragsbedingungen fiir von
ihr angebotene Studiengange (AVB).

(4) In Einzelféllen sind bei Veranstaltungen Sonderregelungen méglich.

§ 2 - Vertragsschluss

(1) Die Anmeldung, das Aufnahmeverfahren und der Vertragsabschluss
fur die Teilnahme an Prasenz- oder Online-Studiengangen richten sich
nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Anmeldung fiir die Teilnahme an Prasenz- oder Online-Veranstal-
tungen erfolgt tiber die Internetseite der Akademie (www.akademie.org).
Dort wird der Teilnehmer aufgefordert, die erforderlichen Anmelde-
daten einzugeben. Durch Klicken des Buttons ,Verbindlich Anmelden”
gibt der Teilnehmer ein bindendes Angebot auf Abschluss eines Ver-
trages Uber die Teilnahme an der von ihm gewahlten Veranstaltung
ab. Nach Eingang der Anmeldung erhélt der Teilnehmer eine Ein-
gangsbestdtigung per E-Mail, die noch keine Annahme des Antrages
darstellt.

(3) Der Vertrag kommt zustande, sobald der Teilnehmer von der Akademie
eine entsprechende Bestatigungs-E-Mail (nachfolgend ,Teilnahmebesta-
tigung”) erhalten hat. Die Annahme des Angebotes auf Abschluss des
Vertrages hangt insbesondere von den freien Kapazitaten der jeweiligen
Veranstaltung ab. In der Bestatigungs-E-Mail erhélt der Teilnehmer wei-
tere Informationen zur Veranstaltung (Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebiihr fiir Seminare/Kurse
(1) Die im Programm angegebenen Preise umfassen die Teilnahmegebiihr
und ggf. Arbeitsmaterialien fir die Teilnehmer. Weitergehende ggf. ent-

haltene Serviceleistungen ergeben sich aus dem jeweiligen Programm-
text und den Einzelbeschreibungen.

(2) Nicht enthalten sind Reise- und Ubernachtungskosten - diese werden
durch die Teilnehmer getragen. Buchungen fiir Ubernachtung erfolgen
durch die Teilnehmer. Abweichende Regelungen sind in den Einzelbe-
schreibungen ersichtlich.

(3) Erstattungen fir nicht oder nicht vollstandig abgenommene Leistun-
gen erfolgen nicht.

§ 4 - Zahlungsmodalitdten
(1) Die Zahlungsmodalitaten fiir die Teilnahme an Studiengangen richten
sich nach diesen AGB und den AVB.

(2) Die Zahlung fiir Veranstaltungen erfolgt auf Rechnung der Akademie.
Die Rechnung wird dem Teilnehmer einer Prasenz-Veranstaltung zusam-
men mit der Teilnahmebestatigung ca. vier bis sechs Wochen vor dem
Termin der Prasenz-Veranstaltung zugesendet. Im Falle einer Online-Ver-
anstaltung wird die Rechnung dem Teilnehmer zusammen mit der Teil-
nahmebestatigung ein bis zwei Wochen vor dem Termin der Online-Ver-
anstaltung zugesendet.

(3) Die Zahlung der Teilnahmegebiihr ist mit Zugang der Rechnung fallig
und hat innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung zu erfolgen.

§ 5 - Stornierung u. Absage von Veranstaltungen

(1) Sollte der Teilnehmer nach Erhalt der Rechnung unerwartet nicht
an der Veranstaltung teilnehmen kénnen, ist eine Absage in Textform
(§ 126b BGB, E-Mail gentigt), ohne Nennung von Griinden, erforderlich.

(2) Im Falle der Nichtteilnahme werden folgende Gebuihren erhoben:
(a) bis zum Erhalt der Teilnahmebestatigung oder im Falle der Ausiibung
des Widerrufsrechts (§ 7) sind bei Prasenz-Veranstaltungen keine Gebih-
ren mit einer Stornierung verbunden;

(b) nach Erhalt der Teilnahmebestatigung bis ein Tag vor Beginn der Ver-
anstaltung werden 50 % der Teilnahmegebiihren in Rechnung gestellt;
(c) ab dem Tag des Beginns einer Veranstaltung ist die volle Teilnahme-
gebuhr zu entrichten.

(d) Bereits gezahlte Teilnahmegebiihren werden entsprechend den Storno-
bedingungen wieder erstattet.

(3) Dem Teilnehmer steht der Nachweis frei, dass der Akademie durch die
Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere Schaden entstan-
den sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.
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(4) Die Akademie sowie der jeweilige Veranstalter behalten sich vor, Ver-
anstaltungen rdumlich und/oder zeitlich zu verlegen bzw. abzusagen.
In Ausnahmefallen kann auch ein Wechsel des Dozenten / der Dozentin
moglich sein.

(5) Sollte eine Veranstaltung wegen einer Absage durch den Veranstalter
nicht stattfinden, erhalt der Teilnehmer bereits gezahlte Betrage zurtick.

§ 6 - Haftung

(1) Die Akademie haftet nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Die
Akademie haftet fiir leichte Fahrldssigkeit nur, soweit diese auf der
Verletzung solcher Pflichten beruht, deren Erfiillung die ordnungsge-
maBe Durchfiihrung des Vertrags erst ermoglichen und auf deren Ein-
haltung der Teilnehmer vertrauen durfte (wesentliche Vertragspflich-
ten). Die Haftung ist dabei auf den typischerweise vorhersehbaren
Schaden begrenzt. Die vorstehenden Haftungsausschliisse gelten
nicht bei Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit oder im Fall
einer Garantie. Die Haftungsbegrenzung gilt auch fur Erfillungsge-
hilfen und Organe der Akademie.

§ 7 - Widerrufsbelehrung

(1) Widerrufsrecht:

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Griinden die-
sen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betragt 14 Tage ab dem
Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufsrecht auszuliben, mussen
Sie uns (Paritatische Akademie Berlin gGmbH, Adresse: Tucholskystr. 11,
10117 Berlin, Telefon: 030 275 8282 12; E-Mail: paritaetische@akademie.
org) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein mit der Post versandter
Brief oder E-Mail) Uber lhren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen,
informieren. Sie kdnnen dafiir das beigefligte Muster-Widerrufsformular
verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Wi-
derrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tiber die Ausiibung des
Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

(2) Folgen des Widerrufs:

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen,
die wir von lhnen erhalten haben unverziiglich und spétestens binnen
14 Tagen ab dem Tag zurlickzuzahlen, an dem die Mitteilung tber lhren
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fur diese Riickzahlung
verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen
Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit lhnen wurde ausdriick-
lich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen
dieser Ruckzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die
Dienstleistung wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie
uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu

dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Auslibung des Widerrufsrechts
hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleis-
tungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen
Dienstleistungen entspricht.

(3) Muster-Widerrufsformular:
(Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fiillen Sie bitte dieses
Formular aus und senden Sie es zurlick.)

An

Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11

10117 Berlin

Telefon: 030 275 8282 12

E-Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen
Vertrag Uber die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*):

Bestellt am (*) / erhalten am (*):

Name des/der Verbraucher(s):

Anschrift des/der Verbraucher(s):

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier):

Datum:

(*) Unzutreffendes streichen.

§ 8 - Schlussbestimmungen

(1) Auf Vertrage zwischen der Akademie und den Teilnehmern findet
das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts Anwendung. Die gesetzlichen Vorschriften zur Beschrdn-
kung der Rechtswahl und zur Anwendbarkeit zwingender Vorschriften
insbesondere des Staates, in dem der Teilnehmer als Verbraucher seinen
gewohnlichen Aufenthalt hat, bleiben unberiihrt.

(2) Der Vertrag bleibt auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte
in seinen Ubrigen Teilen verbindlich. Anstelle der unwirksamen Punkte
treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen Vorschriften. Soweit dies fiir
eine Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen wiirde, wird der
Vertrag jedoch im Ganzen unwirksam.

(3) Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

(4) Die Europaische Kommission stellt eine Plattform fiir die auRer-
gerichtliche Online-Streitbeilegung (OS-Plattform) bereit, die unter
www.ec.europa.eu/consumers/odr aufrufbar ist. Unsere E-Mail-Adresse
finden Sie in unserem Impressum. Wir sind weder verpflichtet noch bereit,
an dem Streitschlichtungsverfahren teilzunehmen.
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Standort Neukolin

Haus der Paritat Berlin Neukolin
Werbellinstr. 42

12053 Berlin

Standort Mitte

Haus der Paritat Berlin Mitte
Tucholskystr. 11

10117 Berlin

Nehmen Sie

Kontakt
Zu uns auf:

Weinmeister- Boddin- R
thaus-
Naeuka'o!‘:lsn
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Hackescher
Markt

Im Laufe des Jahres kdnnen weitere
Seminare zu unserem Programm hin-
zukommen. Das aktuelle Programm
sowie das Anmeldeformular finden
Sie auf unserer Website.

Konzeption & Gestaltung
Bureau Now

Fotos

Adobe Stock (S.84 oben)
Boaz Arad (S.90 oben)
Canva (S.86, 69)

Kauffmann Studios GmbH (S. 3 Portrait mitte
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Karl-Marx-
StraBBe
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u. unten, Portrait S.4, S.5 links, Portraits S.8-12,
14,16, 17, 27, 28, 36, 40, 41,47, 48, 57, 58, 59,

60, 61,64, 70, 75, 76, 77, Portrait S. 84, Portraits
S.85, 86, 88, 89 Portrait unten, Portraits S.90)
Petra Engel (S.89 oben)

Sabine Streckhardt (Titelseite, S.5 rechts, S.6,
20, 22,42, 53, 54, 66, 81, 85)

Unsplash (S.25, 30, 34, 38, 45, 50, 55, 62, 68, 73,
80, 88, 91, 89)

William Glucroft (S.3 Portrait oben)Kauffmann
Studios GmbH (S. 3 Portrait mitte
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