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1. Vorwort

30 Jahre

Paritatische

Akademie
Berlin!

Seit drei Jahrzehnten starken wir Fach- und
Flihrungskréafte aus der Sozialen Arbeit und
Sozialwirtschaft.

1997 gegriindet, entstand die Akademie mit einem klaren Ziel:
Soziale Arbeit zu professionalisieren. Heute sind wir stolz auf
zwei einzigartige Lernorte in Berlin-Mitte und Berlin-Neukélln.
Orte, an denen sich von Fiihrungskraften bis zu Quereinsteiger:in-
nen jede:r weiterbilden kann. Worauf blicken wir im Jahr 2027?

Lernen im Innen und AufBBen

Wir freuen uns, in GroBveranstaltungen wie der Fachtagung
zu ,Komplexitat verstehen - Soziale Organisationen gestalten”
(Seite 93) und der Zukunftswerkstatt Personal (Seite 30), zu-
sammen mit Akteur:innen aus der Praxis neue Bildungsangebo-
te zu entwickeln.

Zudem entsteht 2027 ein Kompetenzzentrum fiir Fiihrungs-
krafte (Seite 95) in der Sozialwirtschaft. Damit schaffen wir einen
Ort des Wissensaustauschs, der Qualifizierung und der Ver-
netzung zur nachhaltigen Unterstiitzung von Fiihrungskraften in
Zeiten wachsender gesellschaftlicher und politischer Heraus-
forderungen.

Neben unseren 6ffentlichen Veranstaltungen haben wir das An-
gebot von Inhouse-Veranstaltungen erweitert und damit auf den
steigenden Bedarf an internen Weiterbildungen reagiert.

Durch unseren engen Bezug zu den Mitgliedern im Paritatischen
Landesverband Berlin wissen wir um die Situationen und kon-
kreten Bedarfe vieler sozialer Einrichtungen. Aus diesem Grund
haben wir unser Seminarangebot zur Starkung psychosozialer
Gesundheit (Seite 60) fiir Mitarbeitende weiter ausgebaut.

Auch unsere Formate passen sich dem Lebensalltag zwischen
Beruf, Privatleben und auBerberuflichen Engagement an. Seit
der Reform unserer Studiengange (Seite 7) mit mehr Online-
Modulen haben seit dem Wintersemester 2025/26 rund 120 neue
Studierende ihr Studium bei uns aufgenommen.

Qualitatssicherung & Fortschritt

Unser neu entwickeltes Bildungskonzept und Leitbild geben
unserem padagogischen Handeln einen klaren Rahmen. Interne
Arbeitsgruppen zu den Themen wie Kiinstliche Intelligenz und
Diversitat sorgen dafiir, dass wir aktuelle Themen in einen
wissenschaftlichen, gesellschaftlichen und beruflichen Kontext
einordnen.

Kurz gesagt: Wir bewegen uns immer weiter! Die positive Entwick-
lung verdanken wir auch unserer erfolgreichen Zusammen-
arbeit mit Akteur:innen aus dem Feld: dem Paritatischen Landes-
verband Berlin, der Hochschule fiir Soziale Arbeit und Padagogik
Berlin, der Alice Salomon Hochschule Berlin, der Landes-
zentrale fiir Politische Bildung, dem Kinderschutzzentrum, dem
Bund der Familienzentren und noch vielen weiteren.

Wir freuen uns, Sie in diesem Jahr an unseren Standorten in
Berlin-Mitte und Berlin-Neukdlln zu begriiBen!

Martin Hoyer
Geschaftsfiihrer, Paritdtischer Wohlfahrtsverband Berlin

Cengizhan Yiiksel
Geschéftsfiihrer, Paritatische Akademie Berlin

Prof. Dr. Thomas GrieBbach
Akademischer Leiter, Paritdtische Akademie Berlin
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2. Akademie

Willkommen 1n der

Paritatischen
Akademie Berlin
Unsere Raumlichkeiten

Sie sind auf der Suche nach Raumlich- Wir bieten unterschiedliche Ausstattungs- und Bestuhlungsmaog-

keiten fiir Ihre Veranstaltuna? lichkeiten sowie weitere Services an. Uber das Online-Formular
g: auf unserer Website kénnen Sie uns eine unverbindliche Anfrage

Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf! mit Ihren Vorstellungen schicken: akademie.org/raumbuchung.

Standort Mitte Standort Neukolln

Unsere Seminarraume befinden sich im Zentrum der Hauptstadt, = An unserem zweiten Standort im belebten Kiez bieten wir neue,
unweit der Museumsinsel. Mit dem nahegelegenen Monbijou- modern ausgestattete Raume Platz fiir Seminare, Workshops,
park an der Spree sowie den zahlreichen Restaurants, Cafés und  Studiengange oder auch groBere Fachveranstaltungen mit bis zu
Galerien genief3t die Akademie einen Standort inmitten eines 150 Teilnehmenden.

der schonsten und beliebtesten Viertel der Stadt.
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2. Akademie

gizha ikse ' Prof. Dr. fas GrieBbach
Geschaftsfiihrer Akademischer Leiter

y
Steffi Spies™ ; Anja Voigt enny Wéllner
Prokura & Teamleitung Assistenz Seminarbereich Office Management

e e Gallande

ildungsreferentin Johanna Brome 3
Bildungsreferentin

& Teamleitung Bildungsreferentin

obias Fitting Dilek Yiiksel
Bildungsreferent Bildungsreferentin

Ariane Brosk
Finanzen & Personal

Ayfer Gorer
Service & Catering

Lucas Frye” Julia Manh: 2 f
Marketing Marketing Service & Catering

Kenan Ozmentekin
Service & Catering
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3. Studiengange

Bachelor of Arts
Heilpadagogik

Bachelor of Arts
Soziale Arbeit

Master of Arts
Sozialmanagement

Alle Studiengange
finden Sie auch auf

o

A unserer Website:
> = akademie.org/studiengaenge
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3. Studienginge

7 Grunde fur ein Studium an der
Paritatischen Akademie Berlin

1 Studieren neben dem Beruf

2 GroBe Flexibilitat durch Kombination von
Online- und Prasenzformaten

3 Erfahrene Dozent:innen aus Hochschulen,
Verbdnden und Organisationen

4  Quereinstieg: Bachelorstudium ohne
Abitur und fiir alle Berufsabschliisse offen

5 Direkte Anwendbarkeit des Gelernten in
der Berufspraxis

6 Intensive Vernetzung innerhalb der
Studiengruppen und mit den Dozent:innen

7 Individuelle Betreuung durch das
Studiengangsteam

Seit liber zwei Jahrzehnten sind wir, die Paritatische Akademie
Berlin, in der akademischen Weiterbildung auf die Qualifizierung
von Fach- und Flihrungskraften in der Sozialwirtschaft speziali-
siert. Unsere Studiengdnge Bachelor Soziale Arbeit (seit 2019)
und Heilpadagogik (seit 2024) haben sich als Studiengéange

in der sozialen Landschaft Berlins etabliert. Die Bachelor-
abschliisse berechtigen zum Antrag einer staatlichen Anerken-
nung entsprechend des Studiengangs als Sozialarbeiter:in oder
als Heilpadagog:in. Sowohl Berufserfahrenen als auch Quer-
einsteiger:innen ermdoglichen wir es, sich in der Sozialen Arbeit
oder der Heilpadagogik zu professionalisieren. Der Master-
studiengang Sozialmanagement bildet seit nun 27 Jahren
Fiihrungskrafte aus der Sozialen Arbeit mit Management-Fahig-
keiten aus, um Organisationen im Hinblick auf die sich wan-
delnde und komplexer werdende Sozialwirtschaft zu gestalten.

Unsere Studiengange sind perfekt auf eine Berufstatigkeit
abgestimmt. In kompakten Préasenzblécken von 5-6 Tagen in
Berlin vertiefen Sie Ihr Wissen, wahrend Sie im Online-Studium
von Flexibilitat und freier Zeiteinteilung profitieren. So studie-
ren Sie, wie es in Ihr Leben passt.

JAHRESPROGRAMM 2027




3. Studienginge

Heilpadagogik

(B.A.)

Berufsbegleitender

Studiengang

Der berufsbegleitende Studiengang Heil-
padagogik tragt dazu bei, eine inklusive
Gesellschaft zu fordern. Dieser neue Ba-
chelorstudiengang wird in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule fiir Soziale Ar-
beit und Padagogik angeboten und
ermdglicht die Erlangung der staatlichen
Anerkennung als Heilpddagog:in. Mit
dem berufsbegleitenden, praxisorien-
tierten Ansatz wird Ihre Berufspraxis im
Studium reflektiert und als Studienzeit
anerkannt.

Das Curriculum basiert auf dem Bundes-
teilhabegesetz (BTHG), das die Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen
mit Beeintrachtigungen in den Mittel-
punkt stellt. Schwerpunkte wie Selbstbe-
stimmung im Sinne des BTHG, Diagnostik
und Teilhabeplanung und fachspezifi-
sche Wahlmodule, wie zum Beispiel in
Gebardensprache und Unterstiitzte
Kommunikation, werden behandelt. Sie
erlangen fundiertes Wissen und praxis-
bezogene Fahigkeiten, um die Bediirfnis-
se Ihrer Klient:innen zu erkennen, zu ver-
stehen und adaquat zu begleiten. Das
Studium findet in kleinen Studiengrup-
pen mit individueller Betreuung statt.

Abschluss:

e Bachelor of Arts (B. A.)

e Staatliche Anerkennung als
Heilpadagog:in (auf Antrag)

Dauer:
6 Semester

Start:
Jedes Jahr zum Wintersemester
mit Start zum 1. Oktober

Struktur:

Berufsbegleitendes Online-Studium

mit Prasenzeinheiten

e Zwei Mal pro Semester 5-6 Prasenz-
tage als Block

e Im letzten Semester nur noch 5 Pra-
senztage und Erstellung der Bachelor-
arbeit

e Kompakte Sitzungen der Online-Lehre
in den Abendstunden

Zulassungsvoraussetzungen:
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschul-
reife oder fachgebundene Hochschulzu-
gangsberechtigung (fiir beruflich Qualifizier-
te mit abgeschlossener mind. 2-jahriger

Ausbildung, auch fachfremd mgl.)

e Als beruflich Qualifizierte kénnen Sie
mit einem Berufsabschluss bei uns
studieren. Sollte Ihre Ausbildung aus
einem anderen fachlichen Bereich
sein, wird in einem Fachgesprach Ihre
Eignung gepriift

Ihre Ansprechpartnerin
Stefanie Gallander
Bildungsreferentin
030/275 8282 29
gallander@akademie.org

e Aktuelle berufliche Tatigkeit im ein-
schlagigen Bereich spatestens mit
Beginn des Studiums

e Das Zulassungsverfahren ist NC-frei

Schwerpunkte
e Methoden und Theorien der Heil-
padagogik

e Grundlagen in Soziologie, Medizin uvm.

o Umfangreiche rechtliche Kenntnisse
auf aktuellem Stand

e Grundlagen zu Forschungsmethoden
und wissenschaftlichem Arbeiten

e Selbstbestimmung nach dem Bun-
desteilhabegesetz

e Wahlschwerpunkte: musikalisch-3s-
thetische Bildung oder Gebarden-
sprache und Unterstiitzte Kommuni-
kation

Zielgruppe

e Fachkrafte und Nachwuchskrafte

e Berufstatige, deren bisherige Berufs-
laufbahn auf einer Ausbildung auf-
baut (auch fachfremd)

e (Fach-)Abiturient:innen mit und ohne
Berufserfahrung

HSAP

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik (HSAP)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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3. Studiengange

Soziale Arbeit

(B.A.)

Berufsbegleitender

Studiengang

Mit dem Studium der Sozialen Arbeit le-

gen Sie einen Grundstein, um in diversen

Bereichen des Berufsfelds professio-
nell agieren zu kdnnen. Das Besondere
an der Paritatischen Akademie? Durch
eine Struktur von wenigen Priasenzta-
gen im Jahr und zeitlich unabhangigen
Lernformaten ist der Studiengang ideal
auf die Bediirfnisse von Berufstatigen
zugeschnitten. Der Studiengang vermit-
telt Ihnen Theorien und Methoden eines

Grundlagenstudiums und verbindet diese

mit Ihrer beruflichen Praxis. Da Sie
Uber das gesamte Studium Ihre beruf-

liche Tatigkeit weiter ausliben, entfallt ein
zusatzliches Praktikum. Sie schreiben bei

uns wenige Klausuren und setzen Ihre
eigenen Schwerpunkte in Priifungsleis-
tungen wie Prasentationen, Essays, Pos-
ter oder Hausarbeiten. Damit tragen Sie
neue Ideen und Konzepte in die Praxis
hinein, wenden diese an und reflektieren
sie kritisch.

Abschluss:

Bachelor of Arts (B. A.)
Staatliche Anerkennung als
Sozialarbeiter:in (auf Antrag)

Dauer:
6 Semester

Start:
Jedes Jahr zum Wintersemester
mit Start zum 1. Oktober

Struktur:
Berufsbegleitendes Online-Studium
mit Prasenzeinheiten

Zwei Mal pro Semester 5-6 Prasenz-
tage als Block

Im letzten Semester nur noch 5 Pra-
senztage und Erstellung der Bachelor-
arbeit

Kompakte Sitzungen der Online-Lehre
in den Abendstunden

Zulassungsvoraussetzungen:

1.

Allgemeine Hochschulreife, Fach-
hochschulreife oder fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung (fiir
beruflich Qualifizierte mit abge-
schlossener mind. 2-jahriger Ausbil-
dung) sowie

Nachweis einer aktuellen beruflichen
Tatigkeit im sozialen Bereich (spates-
tens mit Beginn des Studiums)

Ihre Ansprechpartnerin
Anna Bort
Bildungsreferentin
030/275 8282 23
bort@akademie.org

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.
Die Eignung von Interessierten ohne Ab-
itur wird im Zulassungsverfahren gepriift.

Schwerpunkte

Umfangreiche Methoden und Theo-
rien der Sozialen Arbeit
Grundlegende rechtliche Kenntnisse
auf aktuellem Stand

Einblick in Bezugswissenschaften wie
Soziologie, Psychologie, Sozialpolitik
und Sozialmedizin

Grundlagen zu Forschungsmethoden
und wissenschaftlichem Arbeiten
Wahlmoglichkeiten: Kinder- und Ju-
gendhilfe oder Inklusion

Zielgruppe

HSAP

Ein Angebot der Paritatischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Hochschule fiir Soziale
Arbeit und Padagogik (HSAP)

Fachkrafte und Nachwuchskrafte
Berufstatige, deren bisherige Be-
rufslaufbahn auf einer Ausbildung
aufbaut

Erzieher:innen
Quereinsteiger:innen
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3. Studienginge

Ihre Ansprechpartnerin
Johanna Bromer
Bildungsreferentin
030/275 828213
broemer@akademie.org

Sozialmanagement

(M.A.)

Weiterbildender berufs-
begleitender Studiengang

Als Fiihrungskraft haben Sie Verantwor-
tung fiir Ihre Mitarbeitenden. Gleichzeitig
miissen Sie finanzielle Mittel, Qualitat
und Wirkung Ihres Verantwortungsbe-
reichs sicherstellen. Auf diese Anforde-
rungen und zukiinftigen Herausforderun-
gen werden Sie im praxisorientierten
Masterstudiengang ,Sozialmanagement*
vorbereitet. Sie lernen, Beschaftigte so-
zialer Einrichtungen zeitgeman zu fithren
und zu leiten und auf Basis fundierter
rechtlicher und betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse Entscheidungen zu treffen.
Wahrend des Studiums bearbeiten Sie
aktuelle Fille aus der Praxis und disku-
tieren Lésungsansatze im Austausch

mit der Gruppe. Damit erwerben Sie die
Fahigkeiten, die es braucht, um Verande-
rungen in Ihrem Arbeitsfeld gezielt zu
planen und umzusetzen. Die Struktur des
Studiengangs, die organisatorischen Ab-
laufe und das Betreuungskonzept sind
optimal auf die Studierbarkeit neben
anspruchsvoller Berufstatigkeit ausge-
richtet.

Abschluss:
Master of Arts (M. A.)

Dauer:
5 Semester

Start:
Jedes Jahr zum Wintersemester mit
Start am 1. Oktober

Struktur:
Berufsbegleitendes Studium bestehend
aus Online- & Prasenzanteilen

Zulassungsvoraussetzungen:

1. Erster Hochschulabschluss

2. Berufstatigkeit von mindestens einem
Jahr nach Abschluss

Das Zulassungsverfahren ist NC-frei.

Schwerpunkte

e Rahmenbedingungen sozialwirt-
schaftlicher Prozesse

e Recht, Betriebswirtschaft, Kosten-
und Personalmanagement

e Marketing, Datenschutz, Kommuni-
kation

o Digitalisierung, Organisationsent-
wicklung

e Wirkungsmanagement

Zielgruppe

e (Zukiinftige) Flihrungskrafte
e Fachkrafte

e Verwaltungsleitungen

m Ao Sabonases Hocheichuls Berlin
Uniksarsity of Applied ScEnces

Ein Angebot der Paritdtischen
Akademie Berlin in Kooperation
mit der Alice Salomon Hochschule
Berlin (ASH Berlin)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4. Seminare & Zertifikatskurse

Unser Kurs-
programm

Wir im System: verstehen,
nutzen & neu gestalten

Wir unterstiitzen Sie darin, handlungsfihig
zu bleiben: im persoénlichen Berufsalltag und
als Organisation in Ihrem Feld.

SEMINARE

Die deutlich gestiegene Nachfrage nach Seminaren zum Um-
gang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden zeigt, wie
angespannt die Situation in vielen Organisationen derzeit ist.
Resilienz und Krisenfestigkeit werden wichtiger, um auch unter
unsicheren Bedingungen arbeiten zu kdnnen.

Unsere Seminare greifen diese Entwicklungen auf - mit einem
verstarkten Angebot an fachiibergreifenden Themen wie
betriebliches Gesundheitsmanagement, Fiihrung, Organisa-
tionsentwicklung, Personalmanagement und Digitalisierung.
Andererseits setzen wir uns mit bereichsspezifischen Fragen
aus der Jugendhilfe, der Kindertagesbetreuung und der Ein-
gliederungshilfe im aktuellen (Rechts-)System auseinander.

Vom halbtdgigen Online-Workshop bis hin zur mehrtagigen
Weiterbildung in Prasenz decken wir verschiedenste Berei-
che der Sozialen Arbeit ab und machen Sie darin fit fiir Ihren
Berufsalltag.

ZERTIFIKATSKURSE (als Bildungszeit anerkannt )

Nach der Auffassung des lebenslangen Lernens sind bewuss-
te Phasen des Ausprobierens, Reflektierens und Anpassens
ausschlaggebend flir Weiterentwicklung. Deshalb sind unsere
Zertifikatskurse Uber mehrere Termine, oft Uber mehrere Mo-
nate, angelegt. Damit bieten sie Teilnehmenden die Zeit, neue
Methoden kontinuierlich in den Berufsalltag zu libersetzen und
nach einer langeren Phase gemeinsam auszuwerten und anzu-
passen.

INHOUSE:
INTERNE WEITERBILDUNGEN FUR IHR TEAM

Einige Themen lassen sich am besten intern im ganzen Team
oder auch organisationsiibergreifend bearbeiten. Unsere
Dozierenden bereiten sich auf Ihre individuellen Ziele vor und
begleiten Sie dabei, diese zu erreichen.

Daher sind Inhouse-Veranstaltungen aktuell nach wie vor stark
nachgefragt. Zum Beispiel zur Erarbeitung von betriebsinternen
Konzepten zu den Themen:

e Dienst-, Tourenplanung

e Teamtag und Klausurtagungen vorbereiten

e Teamkultur entwickeln

e Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten in der Eingliede-
rungshilfe fiir junge Menschen

e Schutzkonzeptentwicklung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen oder anderen vulnerablen Gruppen

e Deeskalationstraining - Professionelles Handeln in konflikt-
und gewaltbelasteten Situationen

e Diversitat im Betrieb

e Griindung eines Inklusionsbetriebes

e Konfliktmanagement und Mediation

INTERNE AKADEMIE:
IHRE PERSONALENTWICKLUNG

Benotigen Sie regelmaBige Schulungen oder ein alles abde-
ckendes Onboarding-Programm fiir neue Mitarbeiter:innen?
Wir unterstiitzen Sie darin, ein internes ganzheitliches Wei-
terbildungskonzept in Ihrer Organisation aufzubauen und zu
betreuen. Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen den konkreten
Weiterbildungsbedarf, entwickeln passende Lernpfade und
begleiten Sie in der Umsetzung - auf Wunsch auch mit einer
eigenen internen Fortbildungsplattform.

12
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4.1 Management

Kompetent
steuern,
wirkungsvoll
gestalten
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4.1 Management

Management und Soziale
Arbeit haben mehr mitei-
nander zu tun, als es auf
den ersten Blick scheint.

Zwar haben Organisationen in der Sozialwirtschaft besondere
Bedarfe: ob in der Besteuerung, bei Personalfragen oder in
Hinblick auf Wirtschaftlichkeit. Doch gleichzeitig ist eine kon-
tinuierliche und wettbewerbsfahige Weiterentwicklung der
Organisation notwendig, um den Bedarfen von Beglinstigten in
bestmoglicher Weise zu begegnen.

In unseren Seminaren zu betriebswirtschaftlichen Grundlagen,
Qualitatsmanagement, Personal- und Projektmanagement,
Recht und Organisationsentwicklung decken wir das breite
Themenfeld des Managements ab.

Wir wollen insbesondere Geschaftsfiihrungen und das mittlere
Management gezielt starken und bieten zudem passgenaue
Zertifikatskurse an. Der Zertifikatskurs Mittleres Management
wird 2027 erstmals ins Programm aufgenommen.

Dank des regelmaBigen interdisziplinaren Austauschs sowie
der Praxisnahe unserer Dozent:innen entsprechen unsere
Lehrinhalte stets den aktuellen Anforderungen sowohl in sozi-
aler als auch in wirtschaftlicher Hinsicht.

e Betriebswirtschaft
e Organisationsentwicklung
e Recht

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.1 Management - Betriebswirtschaft

ort

q q q a . Paritatische Akademie Berlin oder online
Betriebswirtschaft in sozialwirtschaft-

lichen Dienstleistungsunternehmen Schwerpunkte
e Kosten- und Leistungsrechnung

e Gemeinnltzigkeit und Steuern
e Jahresabschluss und Finanzcontrolling
e Controlling, Risikomanagement und Rating

In vier Modulen erhalten Sie umfassendes
Know-how von der Kosten- und Leistungs-
rechnung bis hin zum systematischen Aufbau
eines internen Kontrollsystems zur Insolvenz- Zielgruppen

prophylaxe. e Flhrungskrafte
e Flihrungskrafte sozialwirtschaftlicher Organisationen

e Geschéftsfiihrer:innen

& 10.02.-02.06.2027

mehrmals im Jahr
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org

(€) 3.190 (Berliner Mitglieder)
3.390 (Mitglieder)
3.750 (Nicht-Mitglieder)

© 4x3Tage 030/275 8282 21
ort

- . . Paritatische Akademie Berlin
Gepriifte:r Finanzbuchhalter:in
. . Schwerpunkte
Sozialwirtschaft e Standardfalle der Finanzbuchhaltung
e Spezialfdlle der Sozialwirtschaft

In dieser berUbeegleitenden Fortbildung e Vorbereitende Jahresabschlussarbeiten

erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen fir o Wesentliche ertrag- und umsatzsteuerrechtliche
das Rechnungswesen sozialwirtschaftlicher Rahmenbedingungen und Fallgestaltungen ge-
Unternehmen. meinniitziger Unternehmen

Zielgruppen

e Mitarbeitende Rechnungswesen

e Quereinsteiger:innen in das Rechnungswesen der so-
zialwirtschaftlichen Unternehmen mit guten bis sehr
guten Vorkenntnissen in der Finanzbuchhaltung

Zulassungsvoraussetzungen

Notwendige Voraussetzung ist Berufs- und Praxis-
erfahrung in der Finanzbuchhaltung, vorzugsweise in
einem sozialwirtschaftlichen Unternehmen.

= 23.08.-16.11.2027
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
© 4x2Tage 030/275 8282 27

(€] 2.200 (Berliner Mitglieder)
2.390 (Mitglieder)
2.590 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/geprufte-finanzbuchhalterin-geprufter-finanzbuchhalter-sozialwirtschaft?eventId=7402
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4.1 Management - Fiihrungskrafteentwicklung / Organisationsentwicklung

Zertifikatskurs PRASENZ Ort

. . . Paritatische Akademie Berlin
Mittleres Management 1n sozialen

Organisationen Schwerpunkte
e Sicherheit in der Rolle gewinnen

e Befugnisse und Mandat klaren
e Steuerungskompetenz in Budget, Kennzahlen, Pro-
jektmanagement aufbauen

Dieser Zertifikatskurs starkt Flihrungskrafte
in Sandwichpositionen mit praxisnahem

Wissen, betriebswirtschaftlichem und recht- e Rechtliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
lichem Know-how sowie wirksamen Werk- e Wirksam delegieren und sich abgrenzen
zeugen fir den Fuhrungsalltag. e Den eigenen Handlungsspielraum erkennen und
nutzen
Zielgruppen

e Leitungskrafte im mittleren Management, die ihre
Rolle neu sortieren mochten

e Leitungskrafte im mittleren Management, die in eine
Leitungsposition hineinwachsen

M 12.04.-03.11.2027
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org

(€] 3.190 (Berliner Mitglieder)
3.390 (Mitglieder)
3.750 (Nicht-Mitglieder)

© 10 Tage 030/275 8282 21
ort

9 . . . Paritatische Akademie Berlin
Systemische Organisationsentwicklung

und -beratung Schwerpunkte
e Konzepte systemischer Organisationsentwicklung

in Theorie und Praxis
e Instrumente, um Veranderungsbedarfe in der eige-
nen Organisation professionell zu analysieren und

Der Zertifikatskurs vermittelt Kenntnisse in
systemischer Organisationsberatung sowie

Zzum Changemanagement: um Verénderungs' Veranderungsprozesse zu konzipieren, zu fiihren und
prozesse kreativ und sicher selbst zu gestalten zu stabilisieren
und zu begleiten. e Umgang mit Widerstédnden und Konfliktmanagement

e Reflexion, Intervision und kollegiale Fachberatung
zur eigenen Flihrungs- oder Beratungspraxis

Zielgruppen

e Fihrungskrafte

e Vorstande

e Geschaftsfiihrer:innen

™ 25.11.2027-19.01.2029
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 25 Tage 030/275 8282 14

6.290 (Berliner Mitglieder)
6.490 (Mitglieder)
6.990 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management - Betriebswirtschaft

Lohnsteuer & Sozialversicherung - Worauf Sie 2027
achten miissen

Wie in jedem Jahr gibt es im Bereich Lohnsteuer und
Sozialversicherung wieder diverse Neuerungen. Erhalten
Sie eine umfassende Ubersicht der Neuerungen im Jahr
2027.

9 25.01.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Forderungsmanagement - Umgang mit offenen Posten
Sie lernen, offene Posten systematisch im Blick zu be-
halten und Forderungen konsequent, rechtssicher und
zugleich beziehungswahrend durchzusetzen.

™ 12.03.2027 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

Minijobs, Studierende, Praktikant:innen -

Das miissen Sie in der Lohnabrechnung beachten
Lohnabrechner:innen und Personalverantwortliche
erhalten einen Uberblick iiber steuer- und sozialver-
sicherungsrechtliche Regelungen fiir Minijobs, (Werk-)
Student:innen, Praktikant:innen und Ubungsleiter:in-
nen. Beispiele helfen, Fehler zu vermeiden.

™ 07.04.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Betriebliche Altersversorgung in der Lohnabrechnung
Die Abrechnung der betrieblichen Altersversorgung (bAV)
stellt fiir die Lohnabrechnung immer wieder eine Heraus-
forderung dar. Wir besprechen die verschiedenen Durch-
fihrungswege der bAV in der Anspar- und Auszahlphase
sowie deren Darstellung in der Lohnabrechnung.

™ 19.05.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Den Jahresabschluss priiffertig meistern

Das Seminar richtet sich vorrangig an Mitarbeitende im
Rechnungswesen, die vor der Aufgabe stehen, den Jahres-
abschluss priiffertig fiir den/die Steuerberater:in oder
Wirtschaftspriifer:in aufzustellen.

™ 03.-04.03.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagenseminar ,Lohn- und Gehaltsabrechnung*
Erhalten Sie einen umfassenden Uberblick, um eine
Lohnabrechnung zu verstehen und vor- oder nachzube-
reiten. Ein guter erster Einstieg, wenn Sie neu als Lohn-
abrechner:in tatig werden.

9 18.03.2027 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

®

Wirtschaftliche Steuerung in Krisenzeiten -
Werkzeuge fiir soziale Organisationen

Steigende Kosten und schwierige Refinanzierung setzen
soziale Trager unter Druck. In diesem Tagesseminar
lernen Sie, wirtschaftliche Warnsignale friih zu erken-
nen, die Liquiditat zu steuern und in Krisen souveran zu
handeln - mit anwendbaren Werkzeugen.

™ 12.04.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

Sachbeziige in der Lohnabrechnung

Sachbeziige sind eine gute Moglichkeit, Mitarbeiter:in-
nen zu motivieren. Lernen Sie verschiedene Formen von
Sachbeziigen anhand konkreter Abrechnungsbeispiele
kennen.

™ 19.05.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/grundlagenseminar-lohn-und-gehaltsabrechnung?eventId=7261
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https://akademie.org/veranstaltung/wirtschaftliche-steuerung-in-krisenzeiten-werkzeuge-fuer-soziale-organisationen?eventId=7353

4.1 Management - Betriebswirtschaft

Finanzbuchhalter:in Sozialwirtschaft - Einstiegskurs Microsoft Excel - Basiswissen Kompaktkurs

In dieser berufsbegleitenden Fortbildung erhalten Quer- Dieses Seminar vermittelt Ihnen grundlegende Arbeits-
einsteiger:innen und Anfanger:innen einen praxisnahen techniken fiir die Erstellung von Tabellen und Berech-
Einblick in Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen nungen verschiedenster Daten mit Microsoft Excel.

sozialwirtschaftlicher Unternehmen - auch ohne oder
mit wenigen Vorkenntnissen.

™ 01.-02.06.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder) ™ 08.06.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder) © 1/2 Tag 169 (Mitglieder)

679 (Nicht-Mitglieder) 209 (Nicht-Mitglieder)
Gewerbemietvertrige richtig gestalten und korrekt
abrechnen

Wir befahigen Sie in diesem Seminar, Gewerbemiet-
vertrage gut zu verhandeln, Fehler in Abrechnungen
zu erkennen und rechtssicher zu beanstanden.

Bleiben Sie auf dem
Laufenden und abonnieren

9 15.06.2027 115 (Berliner Mitglieder) .
209 (Nicht-Mitglieder) akademie.org/newsletter
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4.1 Management - Organisationsentwicklung

ISO 9001 und AZAV sinnvoll interpretiert und um-
gesetzt - So entkommen Sie dem Irrsinn

Pflicht oder Spielraum? ISO 9001 und AZAV werden oft
missverstanden. Unnétige Biirokratie und wirkungslose
QM-Systeme sind die Folgen. Das Seminar zeigt eine
sinnvolle Umsetzung, starkt Akzeptanz und Nutzen und
beendet ,Normbefriedigung” im Audit.

™ 08.-09.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Resiliente Organisationsstrukturen und -kulturen fiir
mehr Handlungsfahigkeit in der Krise

Was bedeutet Resilienz fiir Einzelne, Teams und Organi-
sationen? Der Workshop zeigt zentrale Ressourcen - von
adaptiver Flihrung bis Zukunftsorientierung - und ent-
wickelt Ansatze, um Krisen in Organisationen wirksam zu
bewaltigen.

™ 22.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung ins Diversity Management

Gehen Sie gemeinsam auf eine offene Suche nach Wahr-
nehmungen, Werten und Vorurteilen rund um kulturelle
und sexuelle Vielfalt. Verstehen Sie, wie Sie Diskriminie-
rung aktiv entgegenwirken konnen.

9 08.06.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

()

Wirtschaftlichkeit erleben im Planspiel
Nachhaltige Unternehmensfiihrung spielerisch er-
leben - im Planspiel entdecken Sie, wie strategische
Entscheidungen soziale Einrichtungen zukunftsfahig
machen.

= 10.-11.03.2027
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

®

Qualititsmanagement 2.0 - Neue Ansiatze fiir den
sozialen Bereich

QM 2.0 macht Qualitatsmanagement wirksam, beson-
ders im sozialen Bereich: Fiihrungskrafte und QM-Profis
lernen, sinnvolle Regelungen zu erkennen, Mitarbeitende
produktiv einzubinden, Starken sichtbar zu machen und
nachhaltige Losungen gemeinsam zu entwickeln.

™ 07.-27.04.2027
© 4 Tage Unterricht +
Selbstlerneinheiten

775 (Berliner Mitglieder)
909 (Mitglieder)
1.189 (Nicht-Mitglieder)

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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https://akademie.org/veranstaltung/wirtschaftlichkeit-erleben-im-planspiel?eventId=7323
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4.1 Management - Recht

Neuerungen im Arbeitsrecht - Worauf Sie 2027
achten miissen

Das Seminar vermittelt einen Uberblick liber kiirzlich
umgesetzte und bevorstehende Neuerungen im Arbeits-
recht, z.B. aus der Umsetzung des Biirokratieentlastungs-
gesetzes.

™ 22.01.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Neuregelungen im SGB II - Die Grundsicherung
verstandlich erklart

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber
die aktuellen Gesetzesanderungen des SGB II durch
das 13. Anderungsgesetz.

™ 08.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

(2]

Rechte und Pflichten von Prokurist:innen

Bekommen Sie einen Uberblick iliber die Rechte, Pflichten
und arbeitsrechtlichen Folgen, die sich aus der Erteilung
einer Prokura ergeben.

™ 15.02.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

E-Rechnungspflicht in sozialen Organisationen

Wie lassen sich E-Rechnungen in Ihrer Einrichtung er-
folgreich umsetzen? Praxisnahe Ansatze zeigen, wie die
Abrechnung mit Kostentragern rechtssicher und effizient
gelingt und technische wie organisatorische Herausfor-
derungen gemeistert werden.

™ 16.03.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Arbeitszeit und die (neue) Verpflichtung zur Arbeits-
zeiterfassung - Was gilt aktuell?

Bereiten Sie sich und Ihre Organisation in diesem Seminar
auf zukiinftig zu erwartende Regelungen vor.

™ 08.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

©

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation fiir Pflegefachkrafte

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Erfahren
Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das Struktur-
modell angewandt wird, und erstellen Sie einen SIS®-
Bogen in Kleingruppenarbeit.

™ 15.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagen des Gemeinniitzigkeitsrechts

Das Seminar vermittelt anhand praktischer Beispiele die
Grundlagen der Gemeinniitzigkeit: von der Anerkennung
Uber das ,Leben und Wirken“ bis zum Verlust. Damit be-
trachten Sie den gesamten Lebenszyklus gemeinniitziger
Organisationen aus rechtlicher Sicht.

™ 04.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 oder 1 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

©

Rechtliches Basiswissen fiir die Beratung von
Menschen mit Behinderungen

Rechtliches Basiswissen fiir die Beratung von Menschen
mit Behinderungen und ihren Angehdrigen.

™ 17.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.1 Management - Recht

Betriebsverfassungsrecht und Beteiligungsrechte
des Betriebsrates

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats stellen nicht sel-
ten auch erfahrene Personaler:innen und Fiihrungskrafte
vor Schwierigkeiten. Erhalten Sie einen guten Uberblick
und lernen Sie, rechtssicher zu agieren.

™ 19.03.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
Anwendungsbereich und Umsetzung fiir Einrichtungen
und Dienste in der Eingliederungshilfe.

™ 07.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

©

Aufenthaltsrecht in Deutschland: von EU bis Flucht
- ein rechtlicher Rundumschlag

Der Kurs bietet einen Uberblick {iber die aktuellen recht-
lichen Grundlagen zum Aufenthalt in Deutschland fiir
nicht-deutsche Staatsangehorige.

™ 14.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

©

Scheinselbstindigkeit, Ubungsleitung und Ehrenamt
Korrekt einstufen: Schiitzen Sie sich als Arbeitgeber:in
vor finanziellen Folgen, indem Sie die Abgrenzungskri-
terien zwischen Arbeitnehmer:innen, arbeitnehmer:in-
nendhnlichen Selbstandigen, Scheinselbstandigen und
.echten” freien Mitarbeiter:innen kennenlernen.

™ 15.11.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

©

(Gewerbe-)Mietrecht fiir freie Triger der Jugendhilfe

Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleichzeiti-
ger Moglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

mit anderen Tragern, die mieten oder vermieten.

™ 06.04.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Aktuelle Urteile und Rechtsprechungen im Arbeits-

recht

Das Arbeitsrecht unterliegt stetigen Wandlungen. Vor al-
lem die Rechtsprechung nimmt hierbei eine groBe Rolle
ein, weshalb ein Uberblick iiber aktuelle Entscheidungen
unabdingbar ist.

™ 12.04.2027 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung in Recht - sozialrechtliche Grundlagen
Dieses Seminar vermittelt Ihnen kompakt und verstand-
lich die sozialrechtlichen Grundlagen, die Sie fiir Ihre
tégliche Arbeit brauchen.

= 23.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Vorstand und Geschiftsfiihrer:innen einer gGmbH
oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar fiir angehende Geschaftsfiihrende,
Vorstandsmitglieder und Interessierte.

™ 08.12.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

22

JAHRESPROGRAMM 2027


https://akademie.org/veranstaltung/einfuehrung-in-recht-sozialrechtliche-grundlagen?eventId=7180
https://akademie.org/veranstaltung/aktuelle-urteile-und-rechtsprechungen-im-arbeitsrecht?eventId=6860
https://akademie.org/veranstaltung/vorstand-und-geschaftsfuhrer-einer-ggmbh-oder-eines-vereins?eventId=6856
https://akademie.org/veranstaltung/scheinselbstaendigkeit-uebungsleiter-und-ehrenamt?eventId=7264
https://akademie.org/veranstaltung/betriebsverfassungsrecht-und-beteiligungsrechte-des-betriebsrates?eventId=6848
https://akademie.org/veranstaltung/wohn-und-betreuungsgesetz-wbvg?eventId=6968
https://akademie.org/veranstaltung/gewerbe-mietrecht-fur-freie-trager-der-jugendhilfe-trager-als-mieter-und-vermieter?eventId=7328
https://akademie.org/veranstaltung/aufenthaltsrecht-in-deutschland-von-eu-bis-flucht-ein-rechtlicher-rundumschlag?eventId=7300




4.2 Fuhrung
Inspirieren,
entscheiden,
begletten
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4.2 Fiihrung

FUhrung im sozialen
Bereich folgt anderen
Gesetzen als in der
Wirtschaft.

Gute Fiihrung ist eine der wesentlichen Schliisselressourcen
sozialer Organisationen, um die Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft zu meistern. In der Konzeption unserer
Weiterbildungsangebote zum Thema Fihrung berlicksichtigen
wir die besonderen Bedarfe des sozialen Sektors. Unsere
Seminare und Zertifikatskurse sind partizipativ und werte-
orientiert angelegt und fordern die Entwicklung zeitgemaRer
und solider Fihrungsqualitaten fiir alle Fachbereiche und
Leitungsebenen.

Dazu bieten wir Ihnen eine Vielzahl an Moglichkeiten, die
Starken und Qualitaten Ihrer Flihrungs- und Leitungskrafte
ganzlich zum Tragen zu bringen. Sie suchen nach Losungen
speziell fiir Inre Organisation? Alle unsere Angebote sind auch
als maBgeschneiderte Inhouse-Formate buchbar.

Sprechen Sie uns an!

e Filhrungskrafteentwicklung
e Personalfiihrung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.2 Fiihrung - Flihrungskrafteentwicklung

Zertifikatskurs ONLINE | | PRASENZ

Zertifikatskurs fiir (angehende) Geschifts-
fiihrer:innen in der Sozialwirtschaft

In vier Modulen zu Rechtsgrundlagen fiir Verein
und gGmbH, Jahresabschluss sowie zu inno-
vativem Entrepreneurship und empathischem
Fuhren bilden wir Sie ganzheitlich fiir Ihre neue
Rolle aus.

™ 26.05.-24.09.2027
mehrmals im Jahr

3.190 (Berliner Mitglieder)
3.390 (Mitglieder)
3.750 (Nicht-Mitglieder)

© 4x2,5 Tage

Zertifikatskurs PRASENZ

Partizipative Fiihrung - Teams starken
und Verantwortung teilen

In diesem Zertifikatskurs lernen Sie Wege
kennen, Arbeit flexibler zu organisieren und
die Eigenverantwortung im Team zu starken.
Wir stellen praktische Methoden und Tools
flr den Arbeitsalltag vor, die den Ansatzen
des New Work folgen.

) 02.09.2027-14.01.2028

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.000 (Nicht-Mitglieder)

© 4x2Tage

Ort

Paritatische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte

e Geschaftsfiihrer:innen sozialer Organisationen

e Fihrung

e Rechtsgrundlagen
Betriebswirtschaft

e Unternehmerisches Denken

Zielgruppen
o Geschaftsfuhrer:innen
e Angehende Geschéaftsfiihrer:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030/275 8282 21

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Die Kernkompetenzen der partizipativen Fiihrung ken-

nenlernen und individuell in der eigenen Teamfilihrung

anwenden

e New Work Uibersetzt fiir soziale Organisationen
e Hohe Praxisorientierung, Arbeit an konkreten Themen

und Zielen

e Beteiligung, Flexibilitat und Eigenverantwortung im

Team verankern

Zielgruppen
e Fuhrungskrafte

e Fiihrungskrafte sozialwirtschaftlicher Organisationen

e Social Entrepreneur:innen
o Geschaftsfihrer:innen
e Fach- und Leitungskrafte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030/275 8282 21
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4.2 Fiithrung - Fiihrungskrafteentwicklung

KI und Fiihrung in der Sozialen Arbeit - Haltung,
Verantwortung und Gestaltung

In diesem Seminar lernen Sie, KI verantwortungsvoll im
Flihrungsalltag einzusetzen. Sie erfahren, wo sie sinnvoll
unterstiitzt und wo menschliche Entscheidungen unver-
zichtbar sind. Zudem lernen Sie, Ihr Team sicher durch
Unsicherheit und Veranderung zu fiihren.

™ 09.-10.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Fiihren im Umbruch - Orientierung geben und Ver-
antwortung starken

Viele soziale Organisationen in Berlin stehen vor tiefgrei-
fenden Veranderungen. Dieses Seminar hilft Flihrungs-
kraften, Orientierung zu geben, transparent zu kommuni-
zieren und Mitarbeitende als Mitgestaltende zu gewinnen
und in Verantwortung zu bringen.

™ 12.-13.04.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

In zwei Tagen zum fotografischen Gedachtnis! Wissen
in Rekordzeit aufnehmen und dauerhaft behalten
Trockene Zahlen, Daten und Fakten stellen ab jetzt keine
Herausforderung mehr fiir Sie dar, sondern werden gera-
dezu ,magnetisch” - und das sogar noch mit auf3erst viel
Spaf3!

™ 31.05.-01.06.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€] 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

®

Kommunikation als Instrument guter Fiihrung -
Wertschitzend, klar und zielorientiert

Gehen Sie als Fiihrungskraft den Uberzeugungen hinter
Ihrer Sprache auf den Grund und lernen Sie, wie Kommu-
nikation einen positiven Mehrwert fiir Ihr Team und Ihre
Organisation schafft.

™ 08.-09.06.2027
© 2 Tage

(€] 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Rollenwechsel - Gruppencoaching fiir angehende
Leitungskrafte

Bisher waren Sie Mitarbeiter:in, jetzt sind Sie Vorgesetzte:r.
Der Wechsel stellt fiir Sie eine personliche und beruf-
liche Herausforderung dar, der wir im Seminar begegnen
werden.

™ 16.02.2027
mehrmals im Jahr
© 6x3 Stunden

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

®

Agile Fiihrung - Teams und Organisationen in die
Selbstorganisation fiihren

Gestalten Sie moderne Fiihrung aktiv mit: Mit agiler
Flihrung starken Sie Eigenverantwortung, ermoglichen
schnellere Entscheidungen und fordern eine wert-
schatzende Teamkultur. Das schafft Raum fiir kreative
Losungen und nachhaltiges Wachstum.

9 29.04.-28.06.2027 535 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 679 (Mitglieder)
© 21Stunden 969 (Nicht-Mitglieder)

®

Grundlagen ,,Positive Fiihrung“ - Wertschatzend und
zukunftsorientiert fithren

Nutzen Sie die wissenschaftlich fundierten Modelle und
Ansatze der Positiven Psychologie, um Ihre Filhrungs-
kompetenzen auf ein neues Level zu heben und dadurch
Mitarbeitende langfristig zu halten.

Y 07.-08.06.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Fithrungshaltung entwickeln - Erfolgreich, klar und
sicher in der Fithrungsrolle

Lernen Sie, als Flihrungskraft wirkungsvoll und wert-
schatzend zu kommunizieren sowie authentisch nach
innen und auBBen aufzutreten.

™ 22.06.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.2 Fiihrung - Fiihrungskrafteentwicklung

PRASENZ

Alles wird immer komplizierter! - Ein innovativer
Umgang mit Komplexitat

Komplexe Probleme und alleinige Entscheidungen
liberfordern Fiihrungskrafte. Dieses Seminar zeigt, wie
Sie Ihre Losungskommunikation weiterentwickeln, statt
Probleme nur zu vereinfachen. So gewinnen Sie Sicher-
heit im Umgang mit komplexen Fiihrungssituationen.

™ 24.06.2027 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Resilient Leadership - Die Fahigkeit, Krisen

zu meistern

Sie lernen Ihr Resilienzpotenzial kennen, beschaftigen
sich mit Ihren Werten und erproben losungsorientierte
Kommunikation in Flihrungssituationen und im Kon-
fliktfall.

™ 15.-16.11.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
()

Vorstand und Geschéftsfiihrer:innen einer gGgmbH
oder eines Vereins

Ein Kompaktseminar fiir angehende Geschéaftsfiihrende,
Vorstandsmitglieder und Interessierte.

9 08.12.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

®

Moderne Fithrung - Mitarbeitende individuell und
nachhaltig fordern

Was macht moderne Fiihrung aus? Sie lernen, Mitarbeiten-
de nach ihren individuellen Entwicklungsstufen zu férdern,
Entwicklungspotenziale zu analysieren und Ihre dynami-
sche, wertschatzende Fiihrungshaltung durch praktische
Ubungen zu starken.

5 30.09.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

®

Team leiten, wenn’s knirscht - Souverén bleiben in
konflikthaften Situationen

Als Erweiterung zum Basiskurs ,Ein Team leiten” ver-
tieft dieser Aufbaukurs den Umgang mit Widerstanden.
In kleiner Gruppe haben ehemalige Teilnehmende des
Basiskurses die Gelegenheit zu intensivem Reflektieren
des eigenen Fiihrungshandelns.

M 07.12.2027
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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4.2 Fiithrung - Personalfiihrung

Gute Stellvertretung - Leitung in Reserve oder
Duo-Partner?

Eine Klarung von Position und Rolle, von Erwartungen
und Moglichkeiten.

™ 18.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Ein Team leiten - Basiswissen fiir eine erfolgreiche
Teamleitung

Kreative Methoden, Ideen und Unterstiitzung fiir die
tagliche Praxis und fiir ein konstruktives Miteinander
im Team, Grundlagen zu Fiihrung und Kommunikation.

™ 15.-17.02.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Tage

535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Change-Management fiir Fiihrungskrafte - Mit posi-
tiver Filhrung Veranderungen erfolgreich begleiten
In diesem Seminar reflektieren und starken Sie Ihre
Fahigkeit, Veranderungen erfolgreich fiir sich selbst, Ihre
Mitarbeitenden und die Organisation zu managen sowie
die Zukunft aktiv zu gestalten.

™ 11.-12.03.2027 (€] 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
®

Gute Fiihrung von psychisch belasteten Mitarbeiten-
den - Klarheit, Empathie und gesunde Grenzen
Flihrungskrafte lernen, psychische Belastungen im Team
friihzeitig zu erkennen und sicher anzusprechen. Das
Seminar vermittelt praxiserprobte Gesprachsstrategien,
hilft bei der Klarung der eigenen Rolle und starkt die
Handlungssicherheit im Alltag.

™ 16.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

()

Sinn stiftet Gesundheit - Wie Fiihrungskrifte psychi-
sche Gesundheit und Engagement stirken

Lernen Sie, wie Sie als Flihrungskraft trotz knapper
Ressourcen ein Arbeitsumfeld schaffen, das Motivation,
Resilienz und psychische Gesundheit im Team starkt.

= 20.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Nah dran - Empathie als Fiihrungshaltung in der
Sozialen Arbeit

Im Mittelpunkt des Seminars steht, was Empathie in der
Teamfiihrung wirklich bedeutet und was nicht. Sie erkun-
den, warum Spannungen im Team entstehen und wie em-
pathische Fiihrung gelingt, ohne an Klarheit zu verlieren.

™ 18.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Rollenbasiertes Arbeiten - Verantwortung im Team
klar verteilen

Klare Rollen und Verantwortlichkeiten sind die Basis
guter Teamarbeit. Rollenbasiertes Arbeiten schafft
Transparenz und Flexibilitdt, besonders in vielfaltigen
und hybriden Teams mit Haupt- und Ehrenamtlichen
sowie Teil- und Vollzeitkraften.

™ 08.-09.04.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Onboarding und Willkommenskultur - Ein beidseitig
gelungener Start

Die Probezeit ist fiir beide Seiten da! Erfahren Sie in
diesem praxisorientierten Seminar, wie Sie neue Mit-
arbeitende von Anfang an férdern und nachhaltig in
Ihre Organisation einbinden.

= 27.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.2 Fiihrung - Personalfiihrung

®

Konfliktmanagement fiir Filhrungskrafte

Als Fiihrungskraft lernen Sie, Konflikte in Ihrem Team
oder Ihrer Einrichtung friihzeitig zu erkennen und ein-
zuschatzen. Sie erhalten praxisnahes Handwerkszeug
flir konstruktive Losungen und bearbeiten eigene Frage-
stellungen aus Ihrem Berufsalltag.

5 29.04.-20.08.2027 (€] 1.235 (Berliner Mitglieder)

© 5 Tage 1.599 (Mitglieder)
1.899 (Nicht-Mitglieder)

KI im Personalmanagement - Sicher starten und
praxisnah anwenden

Wie kann KI im Personalmanagement eingesetzt wer-
den? Das Seminar zeigt konkrete Anwendungen, gibt
Orientierung und unterstiitzt dabei, KI sinnvoll und ver-
antwortungsvoll in der eigenen Organisation zu nutzen.

™ 01.09.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
()

Ziemlich bester Ruhestand - Der gelungene
Ubergang in die neue Lebensphase!

Bereiten Sie sich oder Ihre Mitarbeitenden mit frischen
Perspektiven, Ideen und Strategien bestmoglich auf
einen erfiillten, sinnvollen und zufriedenen Ruhestand vor.

9 25.10.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Zukunftswerkstatt-Personal - Weiterbildung neu
denken

In der Zukunftswerkstatt-Personal finden Sie einen
moderierten Raum fiir Austausch, Vernetzung und die
gemeinsame Identifikation von Herausforderungen und
Bildungsbedarfen in der Sozialwirtschaft.

™ 26.11.2027
© 1Tag

(€) © (Berliner Mitglieder)
30 (Mitglieder)
30 (Nicht-Mitglieder)

©

Kommunikation als Instrument guter Fiihrung -
Wertschitzend, klar und zielorientiert

Gehen Sie als Fiihrungskraft den Uberzeugungen hinter
Ihrer Sprache auf den Grund und lernen Sie, wie Kommu-
nikation einen positiven Mehrwert fiir Ihr Team und Ihre
Organisation schafft.

™ 08.-09.06.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 2Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Employer Branding - Mitarbeitende als Markenbot-
schafter:innen sozialer Organisationen (mit KI-Special)
Gestalten Sie Employer Branding gemeinsam mit Ihren
Mitarbeitenden. Erfahren Sie, wie Mitarbeitende zu
Markenbotschafter:innen werden, welche Kommunikati-
onskanale passen und wie KI Texte, Visuals und Content-
Formate im Alltag sinnvoll unterstiitzt.

™ 27.-28.09.2027
+ Online-Termin
© 3,5 Tage

535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

®

Strategische Personalentwicklung in der Sozial-
wirtschaft

Als Fiihrungskrafte oder Personalverantwortliche ent-
wickeln Sie ein praxistaugliches Konzept fiir strategi-
sche Personalentwicklung: Sie erfassen Entwicklungs-
bedarfe, integrieren sie in Gesprache und gestalten
MaBnahmen zur Mitarbeitendenbindung.

5 27.10.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Bleiben Sie auf dem
Laufenden und abonnieren
Sie unsere Newsletter:
akademie.org/newsletter
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4.3 Digitalisierung

Vernetzt, be-
darfsorientiert,
zukunftssicher
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4.3 Digitalisierung

Digitalisierung und KI
verandern die Soziale
Arbeit grundlegend.
Entscheidend ist, sie
verantwortungsvoll und
wirksam einzusetzen.

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz verandern die Soziale
Arbeit tiefgreifend. Entscheidend ist, diesen Wandel aktiv,
verantwortungsvoll und im Sinne von Teilhabe und Gerechtig-
keit zu gestalten. Die digitale Transformation pragt langst den
Alltag sozialer Organisationen - von der Fallarbeit Uber Ver-
waltung und Kommunikation bis hin zur Offentlichkeitsarbeit.

Unser Bildungsangebot unterstiitzt Fach- und Leitungskrafte
dabei, digitale Werkzeuge gezielt und wirksam einzusetzen.
Im Fokus stehen Themen wie Digitalstrategien, kollaboratives
Arbeiten, der praxisnahe Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
und Automatisierung, IT-Sicherheit sowie Social Media. Sie
lernen, wie KI und andere digitale Tools Arbeitsprozesse ent-
lasten, wo ihre Chancen und Grenzen liegen und wie digitale
Kommunikation zielgruppengerecht und datenschutzkonform
gestaltet werden kann.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf anwendungsorientierten
Schulungen und dem professionellen Umgang mit sensiblen
Daten, insbesondere im Bereich IT-Sicherheit. Alle Formate
verbinden fachlichen Input mit kollegialem Austausch und kon-
kreten Ubungen. Unser Bildungsreferent fiir Digitalisierung
berat Sie individuell, gerne auch zu Formaten, die als Inhouse-
Angebot umgesetzt werden konnen.

e Digitale Transformation

e Digitale Souveranitat &
Datenschutz

¢ Anwendungsschulungen

e Kinstliche Intelligenz &
Automatisierung

e Social Media & Digitale
Kommunikation

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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4.3 Digitalisierung - Kiinstliche Intelligenz & Automatisierung

Zertifikatskurs PRASENZ

Kiinstliche Intelligenz in sozialen
Organisationen - Von der Strategie
zur Umsetzung

Egal, ob Sie neu im Thema sind oder KI ge-
zielter einsetzen mochten - in diesem Zerti-
fikatskurs lernen Sie, KI praktisch anzuwen-
den und sinnvoll in Ihre Arbeitsprozesse und
Ihre Digitalstrategie zu integrieren. Sie ent-
wickeln ein grundlegendes Verstandnis und
konkrete Strategien fir den Einsatz Kiinst-
licher Intelligenz in sozialen Arbeitsfeldern.

) 01.-05.03.2027

(€) 1.235 (Berliner Mitglieder)
1.599 (Mitglieder)
1.899 (Nicht-Mitglieder)

© 5 Tage

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Strategische Grundlagen & KI-Verstandnis

e Use-Case-Entwicklung & Prototyping

e Tool-Praxis & Grenzen

e Datenschutz, Ethik & Governance

e Implementierung, Change-Management & Skalierung

Zielgruppen
e Fach- und Fiihrungskrafte
o Digitalbeauftragte

Abschluss
e Zertifikat: KI-Transformationsberater:in

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

r—l

i
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4.3 Digitalisierung - Digitale Transformation

@

Digitalisierung und Prozessoptimierung in sozialen
Organisationen

Erlernen Sie die Grundlagen des Arbeitsprozessmanage-
ments und der Prozessmodellierung (BPMN). Mit digi-
talen Tools optimieren Sie eigene Prozesse, Zusammen-
hénge und Ereignisse.

™ 20.04.2027 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Strategische Digitalisierung in der Sozialwirtschaft -
Software sinnvoll vernetzen

In diesem Seminar entwickeln Fiihrungskrafte und
Digitalverantwortliche aus der Sozialwirtschaft konkrete
Ansatze fiir eine vernetzte, zukunftssichere Softwareland-
schaft. Kompakt an einem halben Tag mit Praxisbeispie-
len, klaren Modellen und interaktivem Austausch.

M 25.05.2027
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

4.3 Digitalisierung - Digitale Souveranitat & Datenschutz

Alternativen zu Microsoft 365 - Lésungen fiir mehr
Datensouveranitat

Lernen Sie datenschutzfreundliche Alternativen zu Micro-

soft 365 kennen. Der Kurs gibt einen Uberblick iiber
europaische Office-Losungen und zeigt, wie Sie Ihre
digitale Arbeit souveran und unabhangig von US-Anbie-
tern gestalten konnen.

™ 09.04.2027 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Datenschutz & Datensicherheit in der Sozialwirt-
schaft praxisnah umsetzen

In diesem Webinar erfahren Fach- und Fiihrungskrafte,
wie sie Datenschutz und Datensicherheit in sozialen
Organisationen rechtssicher und alltagstauglich umset-
zen - mit konkreten Werkzeugen, Schutzmaf3nahmen
und Tipps zur Mitarbeitendensensibilisierung.

= 13.04.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Unsere Kategorien
Veranstaltungen, die mehreren

®
©

Digitalisierung

Kategorien Zugeordnet Sind, Management Kommunikation Wirkung Jugendhilfe

haben wir mit den Symbolen der

weiteren Kategorien markiert. 80 @ @ @
Fihrung Zuwendung & Gesundheit Eingliederungshilfe &

Forderung

<

Innovation

Sozialpsychiatrie

©

Kinder & Kinder-
tagesbetreuung

Sozialraumorientierte
Soziale Arbeit
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4.3 Digitalisierung - Anwendungsschulungen

Gute Selbstorganisation und Teamarbeit mit
Microsoft Outlook und OneNote

Microsoft Outlook wird in zahlreichen Unternehmen und
Organisationen genutzt. Das Seminar vermittelt sowohl
Grundlagenwissen als auch wertvolle Funktionen, die
Ihnen den Arbeitsalltag in Kombination mit OneNote er-
leichtern.

™ 18.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft 365 kompakt - Basiswissen zur praktischen
Anwendung im Alltag der Sozialen Arbeit

Lernen Sie zentrale Anwendungen von Microsoft 365
kennen und nutzen Sie diese gezielt fiir Ihren Arbeitsall-
tag - zur gemeinsamen Dokumentbearbeitung, Aufgaben-
organisation und Kommunikation im Team.

™ 18.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Word fiir Profis - Abschlussarbeiten, Berichte und
Antrage sicher gestalten

Lernen Sie, wie Sie langere Dokumente strukturiert, liber-
sichtlich und formal korrekt anlegen - fiir Berichte, An-
trage oder Abschlussarbeiten. Mit Fokus auf Gliederung,
Formatvorlagen und barrierefreie PDF-Erstellung.

™ 13.04.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Die wichtigsten Zeitmanagement-Methoden in
Microsoft Outlook

Outlook bietet zahlreiche Mdglichkeiten fiir ein gutes und
arbeitserleichterndes Zeitmanagement. Bei den zahl-
reichen Funktionen gehen aber allzu oft niitzliche Funk-
tionen unter, sodass sie vielen nicht bekannt sind.

™ 12.10.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

®

Microsoft Excel - Basiswissen fiir Verwaltungs-
fachkrafte

Frischen Sie Ihr Basiswissen in Excel auf und wenden Sie
erweiterte Arbeitstechniken fiir Berechnungen verschie-
denster Daten, Filterfunktionen und Pivot-Funktionen so-
wie die Auswertung komplexer Datenmengen praktisch an.

9 25.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft Outlook professionell im Alltag nutzen
Lernen Sie, wie Sie Ihre Outlook-Oberflache effizient
gestalten, E-Mails, Kalender und Aufgaben verwalten,
Ablagestrukturen nutzen, Kennzeichnungen einsetzen,
die Teamarbeit verbessern und durch QuickSteps sowie
Regeln wiederkehrende Ablaufe automatisieren.

™ 19.03.2027 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Formulare und ausfiillbare PDFs erstellen

Lernen Sie in dieser Schulung, Formulare und ausfiilloare
PDFs zu erstellen und verschiedene Tools wie Word,
LibreOffice und PDF-Creator zu verwenden.

™ 10.05.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Microsoft Excel - Arbeiten mit groBen und dynami-
schen Tabellen

Mit Microsoft Excel lassen sich sehr groBe Tabellen mit
zahlreichen Funktionen erstellen. Dieses Seminar ver-
mittelt Ihnen, wie Sie erfolgreich mit groBen und dynami-
schen Tabellen arbeiten konnen.

™ 11.11.2027
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/planen-mit-outlook?eventId=7174
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https://akademie.org/veranstaltung/gute-selbstorganisation-und-teamarbeit-mit-microsoft-outlook-und-one-note?eventId=7162
https://akademie.org/veranstaltung/ms-excel-basiswissen-fur-verwaltungsfachkrafte?eventId=7164
https://akademie.org/veranstaltung/microsoft-outlook-professionell-im-alltag-nutzen?eventId=7173

4.3 Digitalisierung - Kiinstliche Intelligenz & Automatisierung

ChatGPT im Biiroalltag sozialer Organisationen
Erfahren Sie, wie ChatGPT den Biiroalltag in sozialen
Organisationen effizienter gestalten kann. In unserem
Online-Seminar zeigen wir Ihnen, wie der KI-Assistent
bei der Textverarbeitung, Kommunikation und Problem-
losung unterstiitzen kann.

™ 22.01.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

KI-Grundkompetenzen

Dieser Kurs vermittelt grundlegende KI-Kompetenzen im
Sinne von Art. 4 der EU-KI-Verordnung (AI Act). Er bietet
praxisorientierte Inhalte, um ein fundiertes Verstandnis
von Kiinstlicher Intelligenz sowie ihrer sicheren und ver-
antwortungsvollen Anwendung zu fordern.

™ 11.02.2027 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

KI-Agenten im Praxistest - Einordnung und Beispiele
aus ChatGPT, Claude & Copilot

Dieses Seminar zeigt Fach- und Fiihrungskraften in
sozialwirtschaftlichen Organisationen, wie KI-Agenten
funktionieren, welche Aufgaben sie iibernehmen
konnen, wo ihre Grenzen liegen und wie sie sinnvoll in
Arbeitsablaufe integriert werden.

) 18.03.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI souveridn auswiahlen - Risikoabschitzung und
datenschutzkonforme européische Tools

In diesem Seminar lernen Sie, KI verantwortungs-

voll auszuwahlen, Risiken systematisch einzuschatzen
und datenschutzkonforme europdische Alternativen zu
identifizieren. Im Fokus stehen praxisnahe Kriterien fiir
Flihrungskrafte. Keine Rechtsberatung.

M 27.04.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

KI-Tools im Biiroalltag mit Microsoft 365

Erfahren Sie, wie KI-Tools Routineaufgaben automati-
sieren, Ihre Produktivitat steigern und Ihnen mehr Zeit
flir die wirklich wichtigen Aufgaben verschaffen.

™ 26.01.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

Produktiver arbeiten mit Microsoft Copilot -

Ein Praxisleitfaden

Lernen Sie, wie Sie Microsoft Copilot in Word, Excel,
Outlook und Teams effektiv einsetzen. Der Kurs vermit-
telt Grundlagen und zeigt, wie Sie mit KI-Unterstiitzung
produktiver arbeiten und typische Aufgaben in Microsoft
365 effizienter bewaltigen konnen.

™ 05.03.2027 115 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

Texte schreiben und libersetzen mit DeepL und
anderen europaischen KI-Alternativen

In diesem Kurs lernen Sie, KI-Tools wie DeepL und
weitere europaische Alternativen gezielt zum Schreiben
und Ubersetzen einzusetzen. Im Fokus stehen Daten-
schutz, verantwortungsvolle Nutzung und die praktische
Integration in den beruflichen Alltag.

9 22.03.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

()

Teilautomatisierung und prozessorientierte Integra-
tion generativer KI - Workflows bauen, die wirklich
Zeit sparen

Wie wird generative KI zum echten Zeitgewinn? Sie ler-
nen, geeignete Aufgaben zu erkennen, teilautomatisierte
KI-Workflows zu planen und robuste Ablaufe in Arbeits-
prozesse zu integrieren.

™ 09.09.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/texte-schreiben-und-uebersetzen-mit-deep-l-und-anderen-europaeische-ki-alternativen?eventId=7172
https://akademie.org/veranstaltung/ki-souveraen-auswaehlen-risikoabschaetzung-und-datenschutzkonforme-europaeische-tools?eventId=7389
https://akademie.org/veranstaltung/teilautomatisierung-und-prozessorientierte-integration-generativer-ki-workflows-bauen-die-wirklich-zeit-sparen?eventId=7391

4.3 Digitalisierung - Kiinstliche Intelligenz & Automatisierung

Sie mochten eine Veranstaltung fiir
Vom Prompt- zum Kontext-Engineering - Ihr Team allein?

KI-Ergebnisse gezielt und produktiv verbessern
Lernen Sie, wie generative KI und ein eigenes GPT
Ihre Social-Media-Arbeit unterstiitzen - von Ideen und
Texten bis zur Redaktionsplanung. Sie konzipieren ein
eigenes GPT fiir Ihre Organisation mit Fokus auf Praxis

Wir organisieren gern eine Inhouse-
Veranstaltung fiir Sie!

und Qualitat.
= 23.09.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder) Hier mer.)r erfahren..

209 (Nicht-Mitglieder) inhouse-angebote/

38 JAHRESPROGRAMM 2027


https://akademie.org/veranstaltung/vom-prompt-zum-kontext-engineering-ki-ergebnisse-gezielt-und-produktiv-verbessern?eventId=7390
https://akademie.org/service/inhouse-angebote/

4.3 Digitalisierung - Social Media & Digitale Kommunikation

Professionell gestalten mit Canva - Inhalte fiir Social
Media, Print & mehr

Canva ist ein einfaches Online-Design-Tool - ideal fiir alle
ohne Grafik-Vorkenntnisse. Im Seminar lernen Sie, wie Sie
mit Canva Inhalte fiir Social Media planen, gestalten und
veroffentlichen - schnell, professionell und im Team.

™ 11.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Videoproduktion mit dem Smartphone

Smartphones konnen inzwischen Videos und Fotos in
bester Qualitat aufnehmen. Erlernen Sie die Grundlagen
der Bildgestaltung und wie Sie mit Smartphones pro-
fessionelle Videos produzieren.

™ 04.-05.05.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Social-Media - Instagram-Marketing (Grundlagen)
Lernen Sie, wie Sie Instagram fiir die eigene Organisation
nutzen kénnen, welche Strategien erfolgreich sind, was Sie
beachten miissen und wie Sie Geschichten lber Social
Media erzahlen.

™ 14.05.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€} 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Social Media leichter gemacht - mit generativer KI
& eigenem GPT

In diesem Seminar lernen Sie, wie generative KI und
ein eigenes GPT Ihre Social-Media-Arbeit unterstiitzen
- von Ideen und Texten bis zur Redaktionsplanung. Sie
konzipieren ein eigenes GPT fiir Ihre Organisation mit
Fokus auf Praxis und Qualitat.

= 27.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Mehr als nur posten - Strategischer Social-Media-
Einsatz in sozialen Organisationen

In diesem Seminar lernen Sie, Social Media gezielt fiir
Personalgewinnung, Teilhabe und Kommunikation einzu-
setzen. Sie betrachten Chancen und Risiken von Algo-
rithmen, Datenschutz und generativer KI - mit Fokus auf
Wirkung und Verantwortung.

™ 11.05.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Toxische Mannlichkeit im digitalen Zeitalter -
Finfluencer, Fitfluencer und Mindset-Gurus

Junge Menschen werden zunehmend von problemati-
schen Mannlichkeitsbildern beeinflusst. Die Fahigkeit,
darauf zu reagieren, kann negative Auswirkungen auf
psychische Gesundheit, Selbstbild und Sozialverhalten
verhindern und positive Entwicklungen fordern.

) 04.06.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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4.4 Kommunikation

Konflikte ver-
stehen, Dialog
gestalten
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4.4 Kommunikation

Wie wir sprechen,
entscheidet daruber,
ob Zusammenarbeit
gelingt, Konflikte gelost
werden und Botschaften
ankommen.

Gerade im sozialen Bereich hat eine wertschatzende, empa-
thische und respektvolle Kommunikation eine besondere
Bedeutung. Das betrifft nicht nur die Kommunikation mit den
Klient:innen, sondern auch innerhalb der eigenen Organisation,
zwischen den Kolleg:innen und mit anderen gesellschaftlichen
Teilbereichen. Wie schon der Kommunikationswissenschaftler
Paul Watzlawick feststellte: ,Man kann nicht nicht kommuni-
zieren“. Diese zentrale Erkenntnis zeigt, wir kommen nicht ohne
sie aus.

Kommunikation ist Bestandteil einer jeden Alltagspraxis und
leitet das professionelle Handeln in der Sozialen Arbeit. Wahlen
Sie aus unserem differenzierten Angebot ein fiir Sie passen-
des Seminar zu den Themenbereichen Gesellschaft & Verant-
wortung, Rhetorik & Moderation oder Konfliktmanagement.

e Gesellschaft & Verantwortung
e Konfliktmanagement
e Rhetorik & Moderation

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

E.
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4.4 Kommunikation - Gesellschaft & Verantwortung

Umgang mit rechten Positionen in der Sozialen
Arbeit

Fachkrafte und soziale Organisationen stehen vor der
Herausforderung, ihre Arbeit und Adressat:innen vor
rechten Einfliissen zu schiitzen. Die Fortbildung vermittelt
Erkennungsmerkmale, Hintergrundwissen und konkrete
Handlungsstrategien.

™ 12.03.2027
mehrmals im Jahr

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)

© 1/2 Tag 209 (Nicht-Mitglieder)
Vortrag Utopiekompetenz - Zukunft sehen, Menschen
beteiligen

Der Vortrag zeigt Utopiekompetenz als zentrale Zukunfts-,
Bildungs- und Demokratiekompetenz und verbindet phi-
losophische sowie bildungstheoretische Perspektiven mit
Resonanz, real-utopischen Beispielen und Impulsen fiir
Soziale Arbeit, Wohlfahrt und gesellschaftliche Gestaltung.

™ Herbst 2027
© 1Stunde

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

©

Kriminologische Perspektiven fiir die Soziale Arbeit:
Verhalten verstehen - Risiken erkennen - Professio-
nell handeln

Viele Fachkrafte erleben aggressives oder auffalliges
Verhalten und wissen oft nicht, wie sie reagieren sollen.
Das Seminar vermittelt kriminologische Hintergriinde,
Risiken und konkrete Handlungsempfehlungen.

™ 06.04.2027 (€) 155 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Bleiben Sie auf dem
Laufenden und abonnieren
Sie unsere Newsletter:
akademie.org/newsletter
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4.4 Kommunikation - Konfliktmanagement

Macht und Machtspiele

Macht ist ein tabuisierter Begriff in sozialen Organisatio-
nen. Doch liberall, wo Menschen zusammenkommen, wird
Macht bewusst oder unbewusst ausgespielt. Es ist an der
Zeit, mehr Gber Macht zu sprechen und Machtspiele zu
analysieren.

™ 11.01.+15.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2x1/2 Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gewalt verstehen - Deeskalieren mit Haltung

In sozialen Einrichtungen kommt es immer wieder zu
Eskalationen. Dieses Seminar vermittelt Strategien, Hal-
tung und Sicherheit fiir den professionellen Umgang mit
Gewalt - praxisnah und reflektiert.

™ 03.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Raus aus der Ohnmacht - Handlungsfahig bleiben
in schwierigen Situationen

Wenn Menschen uns an unsere Grenzen bringen, hilft
Klarheit: Sie lernen mit Methoden der Gewaltfreien Kom-
munikation, Ruhe, Handlungsfahigkeit und neue Perspek-
tiven in herausfordernden Situationen zu gewinnen.

= 22.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€} 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Mit Gewaltfreier Kommunikation (GfK) zu mehr Ver-
standnis und Verbundenheit - auch im Konflikt

Wie wir kommunizieren, macht einen Unterschied, be-
sonders in herausfordernden Situationen und im sozialen
Berufsalltag. Lernen Sie Gewaltfreie Kommunikation als
Werkzeug fiir mehr Wertschatzung, Verstandnis und Ge-
rechtigkeit kennen.

™ 11.05.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Deeskalationstraining - Professionelles Handeln in

konflikt- und gewaltbelasteten Situationen

Konflikte gehéren zum Arbeitsalltag. Eskalierte Konflikte
konnen in gewaltsame Auseinandersetzungen miinden,

verbal und korperlich.

4 28.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

©

»Die Haltung macht’s!* - Mit dem Veto-Prinzip®
handlungssicher bleiben bei Widerstianden und Kon-
flikten

Handlungsmaglichkeiten zur Wahrung der Integritat von
Kindern und Jugendlichen und Schaffung von gleichwiirdi-
gen Begegnungen auch in Krisen- und Konfliktsituationen.

™ 03.-04.03.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Konfliktmanagement fiir Filhrungskrifte

Als Fiihrungskraft lernen Sie, Konflikte in Ihrem Team
oder Ihrer Einrichtung friihzeitig zu erkennen und einzu-
schatzen. Sie erhalten praxisnahes Handwerkszeug fiir
konstruktive Losungen und bearbeiten eigene Fragestel-
lungen aus Ihrem Berufsalltag.

™ 29.04.-20.08.2027 (€] 1.235 (Berliner Mitglieder)

© 5 Tage 1.599 (Mitglieder)
1.899 (Nicht-Mitglieder)

Konfliktgespriche fiihren - kooperativ und l6sungs-
orientiert

Gut vorbereitet ist fast gewonnen: So gestalten Sie Kon-
fliktgesprache, um gemeinsam konstruktive Losungen zu
entwickeln.

™ 14.05.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/konfliktgespraeche-fuehren-kooperativ-und-loesungsorientiert?eventId=6938
https://akademie.org/veranstaltung/gewalt-verstehen-deeskalieren-mit-haltung?eventId=7297
https://akademie.org/veranstaltung/deeskalations-training-professionelles-handeln-in-konflikt-und-gewaltbelasteten-situationen-2?eventId=6954
https://akademie.org/veranstaltung/gewaltfreie-kommunikation?eventId=6835
https://akademie.org/veranstaltung/die-haltung-macht-s-mit-dem-veto-prinzip-handlungssicher-bleiben-bei-widerstaenden-und-konflikten-in-der-kinder-und-jugendhilfe?eventId=7463
https://akademie.org/veranstaltung/raus-aus-der-ohnmacht-handlungsfaehig-bleiben-in-schwierigen-situationen?eventId=7048
https://akademie.org/veranstaltung/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte?eventId=6937
https://akademie.org/veranstaltung/macht-und-machtspiele?eventId=7404

4.4 Kommunikation - Konfliktmanagement

»Mensch drgere dich nicht ...

Weniger drgern - mehr Energie fiir wichtige Aufgaben!
Mit Reflektion und Techniken iiben Sie, Arger gezielt ein-
zuschranken und so Energie zuriickzugewinnen.

™ 01.-02.06.2027
mehrmals im Jahr
© 2x3 Stunden

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Kollegiale Fallberatung - Gemeinsam neue Lésungen
generieren

Auf manche Fragen findet sich allein keine Antwort. Binden
Sie durch kollegiale Fallberatung Ihre Teamkolleg:innen
Schritt fiir Schritt in die Losungsfindung mit ein, um Kom-
plexitat erfolgreich zu meistern!

™ 10.09.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

»Immer ist jemand dagegen ... - Umgang mit Wider-
stand in Verdnderungssituationen

Lernen Sie, in Verdnderungssituationen menschliche
Reaktionen einzuschatzen und entsprechend zu agieren.

™ 04.-05.10.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Humor und heitere Gelassenheit in krisenhaften
Situationen bewahren

Humor kann uns helfen, in schwierigen Situationen zu
einer herzensoffenen Distanz zurilickzufinden, Hand-
lungsalternativen zu sehen und die heitere Gelassenheit
zu bewahren.

5 29.10.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

Feedback im Team

Eine gelebte Feedback- und Lernkultur ist Grundlage fiir
Weiterentwicklung im Team. Sie starkt Vertrauen, beugt
Konflikten vor und schafft Raum fiir offene Gesprache. Sie
lernen Regeln und praxistaugliche Methoden kennen, um
Feedback konstruktiv zu verankern.

™ 07.+29.09.2027
© 2x3,5 Stunden

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Konflikte kliaren mit Transaktionsanalyse - Souveran
und wirksam im sozialen Berufsfeld

Die Transaktionsanalyse hilft, Kommunikationsmuster zu
verstehen und Konflikte konstruktiv zu gestalten. Lernen
Sie, dieses Werkzeug fiir Ihre eigene Kommunikation
und Konfliktlésung zu nutzen.

™ 16.-17.09.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
()

Vertrauen und psychologische Sicherheit
Reflektieren Sie Ihren eigenen Zugang zu Vertrauen und
erfahren Sie, welche Rolle es flir Zusammenarbeit und
Fiihrung spielt. Sie lernen zentrale Vertrauensfaktoren
kennen und erhalten praxistaugliche Methoden, um Ver-
trauen im Team gezielt zu starken.

™ 12.10.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 1/2 Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Die Kunst des guten Kompromisses - Aushandlungs-
prozesse fair und nachhaltig gestalten

Erfahren Sie, welche Kriterien ein guter Kompromiss
erflillt und was Sie dazu beitragen konnen, diesen zu
finden.

= 29.11.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder) © 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder) 389 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/immer-ist-jemand-dagegen-umgang-mit-widerstand-in-veranderungssituationen?eventId=7326
https://akademie.org/veranstaltung/humor-und-heitere-gelassenheit-in-krisenhaften-situationen-bewahren?eventId=6934
https://akademie.org/veranstaltung/die-kunst-des-guten-kompromisses-aushandlungsprozesse-fair-und-nachhaltig-gestalten?eventId=7322
https://akademie.org/veranstaltung/vertrauen-im-team-generieren?eventId=7407
https://akademie.org/veranstaltung/expertenwissen-teilen-methoden-der-kollegialen-beratung?eventId=6834
https://akademie.org/veranstaltung/feedback-im-team-installieren?eventId=7409
https://akademie.org/veranstaltung/mensch-argere-dich-nicht?eventId=7324
https://akademie.org/veranstaltung/konflikte-klaeren-mit-transaktionsanalyse-souveraen-und-wirksam-im-sozialen-berufsfeld?eventId=7312

4.4 Kommunikation - Rhetorik & Moderation

Macht der Worte I - Gelungen Kommunizieren mit
einer klaren inneren Haltung

In diesem Kurs lernen Sie, Ihre eigene Meinung zu
scharfen, eine nachvollziehbare Argumentation zu ent-
wickeln sowie Ihren Standpunkt klar und verstandlich zu
kommunizieren.

5 24.02.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Moderation in hitzigen Debatten - Sicher durch Kon-
flikte und Eskalationen
In unserer Praxiswerkstatt trainieren Sie gezielt den pro-
fessionellen Umgang mit Konflikten und die Deeskalation
hitziger Veranstaltungen.

M 09.04.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)

389 (Nicht-Mitglieder)
Bessere Besprechungen - Grundlagen effektiver
Meetings

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Meetings struk-
turiert, fokussiert und beteiligungsorientiert gestalten.
Sie lernen zentrale Prinzipien guter Besprechungen
kennen und erhalten konkrete Werkzeuge, Vorlagen und
Hacks fiir Ihre Meetingpraxis.

% 25.05.+14.06.2027 (€] 215 (Berliner Mitglieder)
© 2x3,5 Stunden 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Macht der Worte II - Gelungen kommunizieren in
herausfordernden Gesprichssituationen

Basiswissen liber die Grundlagen der Konfliktmoderatio-
nen ermoglicht Ihnen, in konfliktgeladenen Gesprachen
empathisch und vermittelnd zu kommunizieren.

™ 06.10.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Nein sagen - Klar bleiben im Berufsalltag

Dieses Seminar ladt dazu ein, genauer hinzuschauen:
Warum sagen wir Ja, obwohl wir Nein meinen? Sie lernen,
eigene Grenzen wahrzunehmen und ein klares, wert-
schatzendes Nein als Ja zu den eigenen Bediirfnissen zu
verstehen.

™ 19.03.27 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

Visuell moderieren - Methoden fiir mehr Orientie-
rung und Beteiligung

Mehr Energie, mehr Orientierung im Raum. Lernern Sie
einfache visuelle Methoden, um Workshops und Seminare
strukturierter, lebendiger und nachhaltiger zu gestalten -
ganz ohne Zeichentalent.

™ 22.04.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Crashkurs in Veranstaltungsmoderation

Sicher, souverédn und authentisch moderieren: Lernen Sie
Methoden, Haltung und praktische Tipps kennen, um
Veranstaltungen entspannt, lebendig und wirksam zu
gestalten.

™ 03.06.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Sie benotigen Raume fiir

Ihre Veranstaltungen?

Bei uns finden Sie groBe und kleine
Raumlichkeiten fur Sitzungen, Vortrage,
Workshops, Filmvorfiihrungen oder
Feierlichkeiten.

Mehr dazu auf:
akademie.org/service/
raumbuchung
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https://akademie.org/veranstaltung/gelungen-kommunizieren-durch-eine-klare-innere-haltung?eventId=6985
https://akademie.org/veranstaltung/nein-sagen-klar-bleiben-im-berufsalltag?eventId=7212
https://akademie.org/veranstaltung/moderation-in-hitzigen-debatten-sicher-durch-konflikte-und-eskalationen?eventId=6956
https://akademie.org/veranstaltung/visuell-moderieren-methoden-fuer-mehr-orientierung-und-beteiligung?eventId=7332
https://akademie.org/veranstaltung/crashkurs-in-veranstaltungs-moderation?eventId=6866
https://akademie.org/veranstaltung/aufbauseminar-gelungen-kommunizieren-in-herausfordernden-gespraechssituationen?eventId=6986
https://akademie.org/veranstaltung/bessere-besprechungen-grundlagen-effektiver-meetings?eventId=7408
https://akademie.org/service/raumbuchung/

4.5 Zuwendung & Fordermittel

Wenn aus
Ideen Projekte
wgrden sollen
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4.5 Zuwendung & Fordermittel

Die Umsetzung eines
Projekts entsteht nicht
durch Gluck, sondern
durch nachvollziehbare
Schritte und finanzielle
Grundlage: von der Idee
zur Planung, vom For-
derantrag zur Umset-
zung und vom Nachweis
zur Verstetigung.

Zum Thema Zuwendungen und Fordermittel bietet die Parita-
tische Akademie Berlin praxisnahe Weiterbildungen fiir Fach-
und Fihrungskrafte aus sozialen und gemeinniitzigen Organi-
sationen an. Die Angebote vermitteln fundiertes Wissen rund
um Antragstellung, Projektkalkulation, Zuwendungsrecht und der
Erstellung von Verwendungsnachweisen. Sie qualifizieren Teil-
nehmende flr die strategische und operative Arbeit mit Forder-
mitteln auf kommunaler, Landes-, Bundesebene. In den Semi-
naren in Prasenz und online umfasst das Programm die
aktuellen Anforderungen und Entwicklungen im Forderwesen.

Ziel ist es, Organisationen in ihrer Fordermittelkompetenz zu
starken, Planungssicherheit zu schaffen und eine regelkon-
forme Mittelverwendung zu gewahrleisten. Die Veranstaltun-
gen richten sich sowohl an Einsteiger:innen als auch an er-
fahrene Praktiker:innen, die ihr Wissen auffrischen und
vertiefen mochten.

e Zuwendungsrecht
¢ Vergaberecht
e Forderantrage in der Praxis

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.
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https://akademie.org/themen/zuwendungen-foerdermittel/

4.5 Zuwendung & Férderung - Zuwendungsrecht

Zuwendungsrecht - Ein Uberblick

Das Zuwendungsrecht ist sehr umfassend. Verschaffen
Sie sich in diesem dreistiindigen Seminar einen ersten
Uberblick und lernen Sie das Zuwendungsrecht kennen.

™ 06.04.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Das Verbot zum vorzeitigen Vorhabenbeginn -
Wann gilt es und was bedeutet es konkret?

Ein Versto3 gegen das Verbot des vorzeitigen MaBnah-
menbeginns flihrt regelmaBig zu hohen Riickforderun-
gen. Dieses Seminar hilft Ihnen, unnotige Fehler und
Riickforderungen von vornherein zu vermeiden.

™ 07.04.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Verwaltungsgemeinkosten richtig erfassen -
verstehen, berechnen und umsetzen

Das Seminar richtet sich an Teilnehmende am Erhebungs-
verfahren zu Verwaltungsgemeinkosten in den Forder-
programmen des Rahmenfordervertrags. Sie lernen die
Grundlagen kennen und erfahren, wie VGK angesetzt

und nach verschiedenen Methoden ermittelt werden.

™ 08.04.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagen des Zuwendungsrechts
Das zweitagige Seminar behandelt das Zuwendungs-
recht in der Praxis.

9 28.-29.06.2027
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.5 Zuwendung & Forderung - Vergaberecht

Grundlagen des Vergaberechts - Ein Einstieg

Das Vergaberecht ist im Zuwendungsrecht haufig anzu-
wenden und fehleranfallig. In diesem Seminar erhalten
Sie einen Uberblick iiber das Vergaberecht und die ver-
schiedenen Verfahren. So vermeiden Sie typische Fehler
und sichern den Erfolg Ihres Projekts.

™ 13.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

PRASENZ

Vergaberecht - Projekte mit Erfolg umsetzen

Die Anwendung des Vergaberechts (Liefer- und Dienst-
leistungen) ist flir Projektumsetzer:innen im Zuwendungs-
bereich verstandlich erlautert. Sie lernen, Vergaben
zeitsparend zu organisieren, korrekt zu dokumentieren
und Verfahrenserleichterungen zu nutzen.

™ 15.06.2027
© 1Tag

155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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https://akademie.org/veranstaltung/vergaberecht-fuer-projektumsetzer?eventId=7342
https://akademie.org/veranstaltung/das-verbot-zum-vorzeitigen-vorhabenbeginn-wann-gilt-es-und-was-bedeutet-es-konkret?eventId=7315
https://akademie.org/veranstaltung/verwaltungsgemeinkosten-richtig-erfassen-verstehen-berechnen-und-umsetzen?eventId=7447
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-zuwendungsrechts?eventId=7344
https://akademie.org/veranstaltung/grundlagen-des-vergaberechts-fuer-neueinsteiger-und-andere-interessierte?eventId=7280
https://akademie.org/veranstaltung/vergaberecht-fuer-projektumsetzer?eventId=7342

4.5 Zuwendung & Férderung - Forderantrdage in der Praxis

Verwendungsnachweis sachgerecht erstellen -
Grundlagen

Erlangen Sie Sicherheit im Verfahren und beim Erstellen
von Verwendungs- und Zwischennachweisen. Vermeiden
Sie verbreitete Mangel und Fehler und verhelfen Sie
Ihrem Projekt zum Erfolg.

™ 12.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€] 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Projektférderung durch Stiftungen - Wege, Tipps und
Strategien (Workshop)

Das Seminar bietet Austausch und Beratung zu Forder-
moglichkeiten von Stiftungen sowie Tipps fiir die Antrag-
stellung bei Stiftungsfordergeber:innen und dazu, welche
Moglichkeiten fiir Ihre Projektideen in Frage kommen.

™ 09.03.2027
mehrmals im Jahr
© 3,5 Stunden

kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

Finanzierung Praktisch III - Von der Foérderzusage
bis zur Abrechnung

Die Mittel sind bewilligt und nun? Teil drei der Serie
»Finanzierung Praktisch” beschaftigt sich mit dem Ab-
rufen, Verwenden und Nachweisen von Fordermitteln in
wirkungsorientierten Projekten.

™ 19.03.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Besserstellungsverbot? Wann gilt es und was
bedeutet es konkret?

Verschaffen Sie sich die notwendige Sicherheit im
Hinblick auf die enorme Praxisrelevanz. Vermeiden Sie
verbreitete Mangel und Fehler im Verfahren, verhelfen
Sie Ihrem Projekt zum Erfolg!

™ 15.06.2027
© 2 Stunden

(€] 78 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Finanzierung Praktisch I - Die erfolgreiche Projekt-
skizze

Gerade fiir kleine Organisationen ist es wichtig, dass
die Antragstellung fiir eine Finanzierung reibungslos
und erfolgreich ablauft. Teil eins beschaftigt sich mit
der Projektskizze.

™ 05.03.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Finanzierung Praktisch II - Der erfolgreiche Projekt-
plan

Damit die Antragstellung fiir eine Finanzierung zligig
und erfolgversprechend ablaufen kann, wird in diesem
Teil zwei der konkrete Finanzplan behandelt.

™ 12.03.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Stunden

115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Von der Idee zum Foérderantrag - Schritt fiir Schritt
zur Projektskizze

Gute Projektideen scheitern oft nicht an der Idee, son-
dern an ihrer Darstellung. In diesem Seminar lernen Sie
die wichtigsten Bausteine einer Projektskizze kennen
und erfahren, worauf Fordermittelgeber:innen achten -
mit Beispielen, Ubungen und praktischen Tipps.

9 14.06.2027 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Férdermittel-Kompass - Geld fiir gute Ideen finden
Gute Idee, aber kein Geld dafiir in Sicht? In diesem
Seminar lernen Sie ganz praktisch, wie Sie passende
Fordermittel finden. Lernen Sie die Do's und Dont's im
Umgang mit Forderinstitutionen.

™ 06.09.2027
© 3 Stunden

(€} 70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)
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https://akademie.org/veranstaltung/von-der-idee-zum-foerderantrag-schritt-fuer-schritt-zur-projektskizze?eventId=7386
https://akademie.org/veranstaltung/verwendungsnachweis-sachgerecht-erstellen-grundlagen?eventId=7188
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-i-die-erfolgreiche-projektskizze?eventId=7358
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-ii-der-erfolgreiche-finanzplan?eventId=7360
https://akademie.org/veranstaltung/finanzierung-praktisch-iii-von-der-foerderzusage-bis-zur-abrechnung?eventId=7362
https://akademie.org/veranstaltung/workshop-projektfoerderung-durch-stiftungen-wege-tipps-und-strategien?eventId=7011
https://akademie.org/veranstaltung/von-der-idee-zum-foerderantrag-schritt-fuer-schritt-zur-projektskizze?eventId=7386
https://akademie.org/veranstaltung/foerdermittel-kompass-geld-fuer-gute-ideen-finden?eventId=7387

4.5 Zuwendung & Forderung - Férderantrage in der Praxis

Forderrichtlinien richtig lesen und interpretieren -
Die W-Fragen bei der Férdermittelakquise beachten
Forderrichtlinien richtig zu lesen und zu verstehen, ist
der erste Schritt zum erfolgreichen Projektantrag. In
diesem Seminar lernen Sie, passende Fordermaoglich-
keiten zu erkennen, W-Fragen zu beantworten und Ihr
Projektkonzept gezielt auszurichten.

™ 08.09.2027 (€) 70 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Der Zuwendungsprozess

Verstehen Sie den gesamten Verfahrensablauf beim Zu-
wendungsprozess von der Projektidee bis zum Abschluss
der Projektforderung im Rahmen des Zuwendungsrechts.

M 07.-08.12.2027
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Schreibwerkstatt zu ,,Aktion Mensch“-Antriagen

In diesem Format konnen Paritatische Trager konkrete
forderfahige Projektideen entwickeln und Antrage nach
dem Schema von Aktion Mensch diskutieren.

(€) kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 16.11.2027
© 3 Stunden

Storytelling - Wie liberzeuge ich Foérdernde mit einer
guten Kommunikation?

Um in der Antragsflut hervorzustechen, lernen Sie im
Seminar, mit anschaulicher Kommunikation und Story-
telling Forderorganisationen und Geldgeber:innen zu
liberzeugen, Ihr Projekt zu unterstiitzen.

™ Herbst 2027
© 1Tag

155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Unsere Kategorien
Veranstaltungen, die mehreren
Kategorien zugeordnet sind,
haben wir mit den Symbolen der
weiteren Kategorien markiert.

Digitalisierung

Management

®
©

Kommunikation Wirkung

Gesundheit

Jugendhilfe

)
6

Zuwendung &
Forderung

Eingliederungshilfe &
Sozialpsychiatrie

o
©

Kinder & Kinder-
tagesbetreuung

Sozialraumorientierte
Soziale Arbeit

Innovation
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4.6 Innovation

Neues aus-
probieren und
gemeinsam
wachsen
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4.6 Innovation - Agilitidt & Selbstorganisation

Lernen Sie, wie Selbst-
organisation nicht nur
entlastet, sondern Freude
und mehr Spielraume

in den Alltag bringt.

Die Sozialwirtschaft steht aktuell vor vielfaltigen Herausforde-
rungen: demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Ressour-
cenknappheit, Inflation und die Auswirkungen des Klimawandels
verlangen nach flexiblen, nachhaltigen und innovativen Lo-
sungen. Um diesen komplexen Entwicklungen wirksam zu be-
gegnen, braucht es neue Denkansatze, soziale Innovationen
und zukunftsfahige Formen des Arbeitens.

Bei unseren Innovationsthemen finden Sie Weiterbildungsan-
gebote, die Fach- und Fiihrungskrafte in der Sozialwirtschaft
dabei unterstiitzen, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten.
Dabei spielen Agilitat und Selbstorganisation, aber auch
Resilienz eine zentrale Rolle. Sie ermdglichen Teams, schnell
auf neue Anforderungen zu reagieren und eigenverantwortlich
zu handeln.

Erganzt wird das Angebot durch Seminare im Bereich Marke-
ting, in denen Sie erfahren, wie Sie Ihre Angebote sichtbar
machen und Ihre Zielgruppen wirksam erreichen - analog und
digital. Ein weiterer Fokus liegt auf Vielfalt und Inklusion:
Hier geht es darum, Diversitat wertzuschatzen und diskriminie-
rungssensibel zu handeln. SchlieBlich bieten wir praxisnahe
Impulse zum Thema Nachhaltigkeit, etwa zum Umgang mit
Ressourcen, zur Klimaanpassung oder zur strategischen Aus-
richtung Ihrer Organisation im Sinne sozialer Verantwortung.

Unsere Seminare bieten vielfaltige Methoden wie fachliche
Inputs, kollegialen Austausch, praxisorientierte Ubungen und
Fallarbeit - je nach Thema in Prasenz oder online.

e Agilitat & Selbstorganisation
e Marketing
¢ Vielfalt & Inklusion

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.6 Innovation - Agilitat & Selbstorganisation

Zertifikatskurs BLENDED LEARING

Praxiswerkstatt Selbstorganisation -
Methoden fiir zukunftsorientierte Teams
und moderne Fiithrung

Zwischen Generationenvielfalt, steigendem
Kostendruck und dem Anspruch an werteorien-
tiertes Arbeiten braucht es neue Formen von
Fihrung und Zusammenarbeit. Unsere Fortbil-
dung macht Sie schnell fit fiir die agile Trans-
formation: Mit praxiserprobten Methoden aus
Scrum, Design Thinking & Co. entwickeln Sie
ein neues Mindset flir Selbstorganisation. In
einer Mischung aus Prasenz und online lernen
Sie, wie Sie Veranderungen aktiv gestalten -
nicht nur bewaltigen - und werden so Wandel-
Architekt:in Ihrer Organisation.

™ 08.12.2027-20.09.2028
Prasenz & online im Wechsel

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.000 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage (Prasenz)
6x1/2 Tag (online)

®

Umsetzungskompetenz - Von der Idee zum Ergebnis
In diesem Seminar starken Sie Ihre Umsetzungskompetenz
und machen aus Ideen verlassliche Ergebnisse. Sie reflek-
tieren Ihren Umsetzungstyp, lernen zentrale Erfolgsfaktoren
kennen und nutzen praxisnahe Tools fiir mehr Fokus und
Steuerbarkeit.

9 30.08.2027 115 (Berliner Mitglieder)
© 1/2Tag 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Ort

Paritatische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte

e Agile Grundlagen: Scrum, Design Thinking, Retros-
pektiven, Entscheidungsmethoden fiir Teams

e Selbstorganisation: Rollenklarung, Autonomie-Spiel-
raume, Umgang mit Riickdelegation

e Fiihrung im Wandel: Agile Leadership, Haltungsfra-
gen, virtuelle/digitale Fiihrung

e Teamdynamik: Zielentwicklung, Sinnankopplung, Kon-
fliktbewaltigung, Feedbackkultur

e Organisationsentwicklung: Strukturanpassungen,
Transparenz schaffen, Change-Prozesse steuern

Zielgruppen

e Fachkrafte

e Fihrungskrafte

e Nachwuchskrafte

o Geschaftsfuhrer:innen
e Projektleitungen

Kontaktieren Sie uns!
Ihr Ansprechpartner
Tobias Fitting
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

[owme ] @

Agiles Projektmanagement in der Sozialwirtschaft
Agile Methoden und Tools sind einfach zu verstehen,
jedoch nicht automatisch einfach zu implementieren.
Lernen Sie konkrete Beispiele, aber auch Anforderungen
an die Kommunikation und Zusammenarbeit fiir agiles

Arbeiten kennen.

5 29.09.+06.10.2027
© 2x1/2 Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.6 Innovation - Marketing

Soziale Arbeit sichtbar machen - Grundlagen von
Marketing & Kommunikation

In diesem Online-Seminar lernen Sie die Grundlagen
erfolgreicher Offentlichkeitsarbeit und sozialen Marke-
tings kennen. Sie erhalten praxisnahe Kommunikations-
strategien und erfahren, wie Offentlichkeitsarbeit auch
Fundraising unterstiitzen kann.

™ 13.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Marketing-Werkstatt fiir soziale Organisationen
(inklL. Grundlagen)

Lernen Sie in zwei Tagen wertvolle Grundlagen und
Praxisbeispiele kennen und erstellen Sie anhand dieser
direkt nutzbare Marketing-Materialien fiir Ihre soziale
Organisation.

) 07.-08.10.2027
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.6 Innovation - Vielfalt & Inklusion

Umgang mit Klassismus in der Sozialen Arbeit und
in sozialen Organisationen

In diesem Seminar lernen Sie, Klassismus zu erkennen
und seine Auswirkungen auf Bildung, Teilhabe und so-
ziale Ungleichheit einzuordnen. Sie entwickeln Ansatze,
um Klient:innen besser zu unterstiitzen und strukturelle
Veranderungen anzustofB3en.

™ 12.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Hochsensibilitit im beruflichen Kontext Sozialer
Arbeit

Erarbeiten Sie Strategien fiir den professionellen Um-
gang mit Hochsensibilitat im Arbeitsalltag. Der Work-
shop hilft, Uberforderung durch Reize und Konflikte zu
reduzieren und Potenziale wie Empathie und Sorgfalt
gezielt zu nutzen.

™ 03.06.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.7 Wirkung

Wirkung ist das sichtbare
Ergebnis professioneller
Arbeit.

Die Wirkung Ihrer Arbeit ist fiir Ihre Klient:innen, aber auch
flir Fordermittelgeber:innen relevant. Mit unserem Angebot
im Bereich Wirkungsmanagement unterstiitzen wir Organisa-
tionen umfassend dabei, Veranderungen Ihrer Zielgruppe
systematisch sichtbar zu machen und strategisch weiterzu-
entwickeln.

Dabei greifen wir auf das praxiserprobte Wirkungsmodell des
Paritatischen Berlin zuriick und verbinden wissenschaftlich
fundierte Ansatze mit konkreten Methoden fiir den Arbeits-
alltag. Denn soziale Wirkung entsteht nicht zufallig - sie ist das
Ergebnis professioneller Prozesse, verlasslicher Strukturen
und reflektierter Praxis.

Wir qualifizieren Sie darin, Wirkung zu beschreiben, zu analy-
sieren und nachhaltig sicherzustellen. Ob als Weiterbildung,
Zertifikatskurs, Inhouse-Angebot oder individuelles Coa-
ching: Wir begleiten Sie auf dem Weg zu mehr Wirkungs-
transparenz, strategischer Steuerung und politischer Sicht-
barkeit.

e Wirkungsmanagement
e Wirkungsorientierung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.7 Wirkung - Wirkungsmanagement

Wirkungsmanagement

Der Kurs unterstitzt Sie dabei, Wirkungsorien-
tierung als strategisches Steuerungsinstrument
zu verankern - und Ihre Organisation zukunfts-
sicher, nachvollziehbar und forderfahig aufzu-
stellen.

™ 18.03.-28.05.2027
mehrmals im Jahr

950 (Berliner Mitglieder)
2.000 (Mitglieder)
2.500 (Nicht-Mitglieder)

© 8 Fortbildungstage
+ Praxisphase
+ 2 Coachingeinheiten

®

Vom Sachbericht zum Wirkungsbericht

Gemeinsam entwickeln wir aus Ihren vorhandenen Sach-
berichten, Dokumentationen und Erfahrungen Schritt fiir
Schritt einen ersten Wirkungsbericht fiir Ihre Organisation.

™ 14.-16.04.2027
mehrmals im Jahr
© 3 Tage

(€) 535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

Ort
Paritatische Akademie Berlin oder online

Schwerpunkte

e Projekte wirkungsvoller planen und realisieren

o Hohe Praxisorientierung

e Krisenresilienz Ihrer Organisation steigern

o Dauerhafte Mehrwerte fiir Ihre Zielgruppen schaffen

Zielgruppen
e Fach- und Fiihrungskrafte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Steffi Spies
spies@akademie.org
030/275 8282 24

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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4.7 Wirkung - Wirkungsorientierung

Einfithrung in die Wirkungsorientierung
Wirkungsorientierung und Wirkungsziele sind mittler-
weile in aller Munde und nicht nur von Fordergeber:innen
werden immer haufiger Wirkungsbelege nachgefragt.

4 25.02.2027 ® (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 169 (Mitglieder)
© 1/2Tag 209 (Nicht-Mitglieder)

(2]

Sinn- und Werteorientierung als Ressource fiir
Wirkung

Wirksamkeit braucht Sinn: Dieses Seminar zeigt, wie
soziale Organisationen Wirkung entfalten - und wie Mit-
arbeitende durch Sinnerleben Orientierung, Motivation
und Gesundheit gewinnen.

™ 16.11.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.8 Gesundheit

Die Kraft, andere zu be-
gleiten, hangt oft davon
ab, wie gut wir selbst bei
Kraften sind.

Gesundheit ist eine zentrale Ressource fiir die Arbeit in der
Sozialwirtschaft - sowohl auf individueller als auch auf orga-
nisationaler Ebene. Vor allem Organisationen der Sozialwirt-
schaft stehen vor besonderen Herausforderungen in Bezug
auf die gesundheitlichen Beanspruchungen und korperlichen
und psychischen Anforderungen ihrer Mitarbeitenden.

Unsere Weiterbildungen richten sich gezielt an Fachkrafte aus
sozialen, padagogischen und pflegerischen Arbeitsfeldern.
Sie bieten praxisnahe Impulse, aktuelles Fachwissen und
konkrete Strategien zur Starkung der eigenen Gesundheit und
zur Mitgestaltung gesunder Arbeitsbedingungen.

e Gesundheit am Arbeitsplatz
e Gesundheit im Berufsfeld
e Personliche Gesundheit

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.8 Gesundheit - Gesundheit am Arbeitsplatz

Sinn stiftet Gesundheit - Wie Fithrungskrifte psychi-
sche Gesundheit und Engagement stéarken

Lernen Sie als Fiihrungskraft, wie Sie trotz knapper
Ressourcen ein Arbeitsumfeld schaffen, das Motivation,
Resilienz und psychische Gesundheit im Team starkt.

™~ 20.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz systematisch und praxisorientiert
gestalten und umsetzen

Im Seminar erhalten Sie grundlegende Kenntnisse zum
Prozess, Wissen lber die Vielfalt an Instrumenten und
deren praxisorientierte Anwendung.

9 25.-26.05.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

BEM kompakt - Praxiswissen fiir die Soziale Arbeit
Wie gelingt vertrauensvolles und wirksames Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) fiir Betroffene und
Organisation? Das Seminar zeigt typische Stolperfallen
und praxistaugliche Losungen.

™ 17.11.2027
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Gute Fithrung von psychisch belasteten Mitarbeiten-
den - Klarheit, Empathie und gesunde Grenzen
Flihrungskrafte lernen, psychische Belastungen im Team
friihzeitig zu erkennen und sicher anzusprechen. Das Se-
minar vermittelt praxiserprobte Gesprachsstrategien, hilft
bei der Klarung der eigenen Rolle und starkt die Hand-
lungssicherheit im Alltag.

™ 16.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Krankenriickkehrgesprache (KRG) sicher und wert-

schatzend fiihren

Hohe Krankenstande erfordern wirkungsvolle Lésungen.
Das Seminar fokussiert die Art und Weise, wie mit KRG

betriebsbedingte Ursachen ergriindet und passgenaue

MaBnahmen identifiziert werden kénnen.

9 30.08.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

GBU Psyche kompakt - Praxiswissen fiir die Soziale
Arbeit

Wie gelingt die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Be-
lastungen zielgerichtet und wirksam? Das Seminar zeigt
einen klaren, praktikablen Weg fiir soziale Einrichtungen.

= 18.11.2027
© 3 Stunden

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)
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4.8 Gesundheit - Gesundheit im Berufsfeld

PRASENZ

»Konntest du bitte mal kurz ...?% - Ressourcen-
management fiir Verwaltungskrafte

Dieses Seminar unterstiitzt Verwaltungskrafte dabei,
Arbeitsleistung und gesunde Selbstsorge in Einklang zu
bringen. Sie lernen, in stressigen Situationen die richti-
gen Worte zu finden und den vielfaltigen Anforderungen
Ihres Berufs selbstsicher zu begegnen.

5 27.-28.04.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Gesundheit und Selbstfiirsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsforderliche An-
satze im Berufsalltag gut gelingen kénnen.

™ 09.-10.11.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)
© 1,5 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.8 Gesundheit - Personliche Gesundheit

Stress runter - Immunsystem rauf! - Wie wir unsere
Ressourcen stirken und Gesundheit fordern

Im Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre eigene Gesundheit
starken konnen, und erhalten praktische Impulse, die
eigene Gesundheit gezielt zu beeinflussen.

™ 26.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Resilienz - Die eigene Widerstandsfihigkeit stirken
Wie konnen wir mit mehr Gelassenheit und Zuversicht
durch den Alltag gehen?

™ 06.04.2027
mehrmals im Jahr

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
Mit gesunden Grenzen zu mehr Gelassenheit im
Arbeitsalltag

Grenzen setzen will gelernt sein. Dieses Seminar richtet
sich an Menschen im sozialen Sektor, die es allen recht
machen wollen und dadurch gestresst sind. Sie lernen,
sich mit gesunden Grenzen zu schiitzen, Klarheit zu
schaffen und dem Team ein Vorbild zu sein.

™ 15.06.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gesundheitskompetenzen und Salutogenese - Eine
Einladung zur Schatzsuche

Entdecken Sie Ihre Ressourcen - dieses Seminar ver-
mittelt mit dem Konzept der Salutogenese praxisnahe
Strategien fiir Resilienz, Selbstmanagement und mehr
Wohlbefinden.

™ 23.-24.02.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 1,5 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Einsamkeit - Eine spezifische Herausforderung im
Kontext Sozialer Arbeit

In diesem Seminar geht es um eine grundlegende
Wissensvermittlung und Sensibilisierung zum Thema
Einsamkeit, um auf dieser Basis auf die spezifischen He-
rausforderungen von Praktiker:innen der Sozialen Arbeit
im Umgang mit Einsamkeit eingehen zu kénnen.

9 23.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Sie moéchten eine Veranstaltung fiir
Ihr Team allein?

Wir organisieren gern eine Inhouse-
Veranstaltung fiir Sie!

Hier mehr erfahren:
akademie.org/service/
inhouse-angebote/
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Verantwortung
von Anfang an
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung

Qualitat zeigt sich im
taglichen Zusammen-
spiel von Kindern, Sorge-
berechtigten und Teams.

Der Schlissel fir eine gute Qualitat liegt in der Qualifizierung e Praxisanleitung
der ,Stakeholder” in der Kindertagesbetreuung. Das fangt e Kita-Leitung & Kita-Qualitat
an bei padagogischen Fachkraften und ihren Teams und geht ¢ Fachkompetenzen

bis in die Trager und die 6ffentliche Verwaltung hinein - also
all diejenigen, die in der Organisation, Steuerung und Qualitats-
entwicklung der Kindertagesbetreuung beteiligt sind. An der
Akademie mochten wir Sie befahigen, fachlich fundiert zu
handeln, gemeinsame Standards zu entwickeln und ihre Ein-
richtungen gezielt weiterzuentwickeln.

Das Weiterbildungsangebot in diesem Bereich ist auf die aktu-
ellen Bedarfe der freien Trager der Kindertagesbetreuung
abgestimmt. Hier finden Sie Qualifizierungsangebote fir Ge-
schaftsfiihrer:innen, Fachbereichsleitungen, padagogische

Fachberatungen, Facherzieher:innen fir Teilhabe und Inklusi- Alle Seminare & Zertifikats-
. . . .. e . kurse aus diesem Bereich
on und Kitaleitungen, die auf die jeweilige Zielgruppe zuge- sowie aktuelle Informationen
schnitten sind. Damit sind wir Ihre Adresse fiir Fachwissen zu 2u den Veranstaltungen
. . R . . finden Sie auch auf unserer
Padagogik, Personal und Management im Kitabereich. Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN 67


https://akademie.org/themen/kinder-kindertagesbetreuung/

4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Praxisanleitung / Kita-Leitung & Kita-Qualitat

PRASENZ

Anleitung von Erzieher:innen in berufs-
begleitender Ausbildung

Entwickeln Sie ein Konzept zur Begleitung von
auszubildenden Erzieher:innen. Fir eine
professionelle und strukturierte Begleitung auf
beiden Seiten.

) 25.11.2027-21.01.2028

(€) 790 (Berliner Mitglieder)
990 (Mitglieder)
1.290 (Nicht-Mitglieder)

© 6 Tage

PRASENZ

Leitungstatigkeit in Berliner Kinder-
tagesstatten

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs fiir an-
gehende Leiter:innen in Berliner Kindertages-
statten bietet Ihnen die Gelegenheit, sich auf
Ihre Leitungsposition vorzubereiten.

™ 18.01.-18.06.2027
mehrmals im Jahr

(€) 1.420 (Berliner Mitglieder)
1.690 (Mitglieder)
2.190 (Nicht-Mitglieder)

© 19 Tage

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Rolle und Haltung als Ausbilder:in

e Rahmenbedingungen in der Einrichtung

e Entwickeln eines Konzeptes zur Begleitung von
Erzieher:innen in berufsbegleitender Ausbildung

e Lernort Schule - Lernort Praxis

e Kriterien fiir die Bearbeitung von Beurteilungen
und Zeugnissen

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen

e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

e Padagogische Fachkrafte

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Fihren und Leiten einer Einrichtung

e Rechtliche, betriebswirtschaftliche Grundlagen
e Qualitatsmanagement und Personalentwicklung

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen
e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Fachkompetenzen

ort

o e . Paritatische Akademie Berlin
Die insoweit erfahrene Fachkraft nach

§8a, 8b SGB VIII und §4 KKG Schwerpunkte

e Rolle und Aufgaben der ,insoweit erfahrenen Fach-

Diese Weiterbildung starkt Ihre Kompetenz bei A i) [T SEe Ui i
e Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung, Planung der

der Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung B )
] . . R nachsten Handlungsschritte
und in der Beratung von Fachkraften im Kinder- e Vorbereiten von Gesprachen mit Eltern, Kindern und

schutz. Jugendlichen
e Rechtliche, interkulturelle und medizinische Grund-
lagen

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen

e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

e Padagogische Fachkrafte

™ 13.01.-18.06.2027

mehrmals im Jahr
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 13 Tage 030/275 8282 14

(€) 1.790 (Berliner Mitglieder)
1.990 (Mitglieder)
2.750 (Nicht-Mitglieder)

ort

q . v N Paritatische Akademie Berlin
Facherzieher:in fiir Teilhabe und

Inklusion Schwerpunkte
e Inklusion aus historischer, (inter-)nationaler und

Berufsbegleitender Kurs fiir das Arbeitsfeld In- rechtlicher Perspektive , _
e Behinderung, umweltbedingte Barrieren und Teilhabe

klusion in Kindertageseinrichtungen und/oder (ICF-CY)
m GanZtag° Es handelt sich um eine anerkann- e Individuelle Entwicklungsverlaufe beobachten und
te Zusatzqualifizierung von der Berliner Senats- beschreiben als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie. und inklusive Forderplanung
e Familienorientierte und systemische Ansatze
e Teamarbeit, inklusive Organisationsentwicklung und
Vernetzung, professionelles Rollen- und Selbstver-
standnis als Facherzieher:in fiir Teilhabe und Inklusion

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen
e Erzieher:innen

e Sozialpadagog:innen

™ 26.10.2027-23.06.2028
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 30 Tage 030/275 8282 14

(€) 1.950 (Berliner Mitglieder)
2.590 (Mitglieder)
3.000 (Nicht-Mitglieder)
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Kita-Leitung & Kita-Qualitat

Berliner Bildungsprogramm 3.0 - fiir Kita-Leitungen
Der Workshop richtet sich an Kita-Leitungen, die sich
auf die Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms 3.0
vorbereiten mochten.

™ 09.02.2027
mehrmals im Jahr

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
Qualifikationsauffrischung fiir Facherzieher:innen fiir
Integration

In diesem Seminar frischen Sie Ihr Wissen zur Inklusi-
on in der Kita auf, reflektieren Ihre Praxis und beschaf-
tigen sich mit der Sicherung von Teilhabe.

™ 18.03.-28.05.2027 675 (Berliner Mitglieder)

© 4 Tage 739 (Mitglieder)
1.839 (Nicht-Mitglieder)
©

Gesundheit und Selbstfiirsorge in Kita und Schule
Das Seminar zeigt auf, wie gesundheitsforderliche An-
satze im Berufsalltag gut gelingen konnen.

™ 09.-10.11.2027
© 1,5 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Berliner Bildungsprogramm 3.0 - fiir Trager

Der Workshop vermittelt einen kompakten und praxis-
nahen Uberblick liber das Berliner Bildungsprogramm 3.0
und Neuerungen im Vergleich zur Version 2.0.

™ 19.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
205 (Nicht-Mitglieder)

®

SoS - Kita und Schule ohne Stress

Wege aus der Stress-Spirale in Kita und Schule. Lernen
Sie, wie sich Stress nachhaltig reduzieren und kompetent
bewaltigen lasst und wie Sie dabei eigene Ressourcen
und Potenziale entfalten kénnen.

M 03.-04.05.2027
© 1,5 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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4.9 Kinder & Kindertagesbetreuung - Fachkompetenzen

Starke Eltern - Starke Kinder Elternkursleiter:innen-
schulung

Die Fortbildung vermittelt das Konzept des Elternkurses
~Starke Eltern - Starke Kinder“ des Kinderschutzbundes
durch Vorstellung der theoretischen Inhalte und Ubun-
gen aus dem Kursprogramm.

™ 23.-26.02.2027
mehrmals im Jahr
© 4 Tage

(€) 675 (Berliner Mitglieder)
739 (Mitglieder)
1.839 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung zur Erhebung der Kinderperspektive

Als Begleiter:innen der Kinder ist es unsere Aufgabe,
deren verschiedenen Ausdrucksformen wahrzunehmen,
ihre Perspektiven zu verstehen, diese ggf. zu ,lber-
setzen‘ und sie systematisch bei der Entwicklung von
Lebens- und Kita-Qualitat einzubeziehen.

™ 16.03.2027 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Auffalligkeit oder Herausforderung? Besondere
Kinder verstehen und begleiten

Verstehen Sie die Besonderheiten von Kindern, lernen
Sie den Umgang mit Herausforderungen, erkennen Sie
Chancen im eigenen Handeln und gewinnen Sie Sicher-
heit im padagogischen Alltag.

M 21.-22.06.2027
© 2 Tage

(€] 295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

®©0

Grundlagenwissen kompakt - Recht, Finanzen,
Personal & Qualitit

In diesem Seminar erhalten Vertreter:innen von Berliner
Kita-Tragern einen fundierten und praxisorientierten
Uberblick iiber die zentralen Handlungsfelder der Kinder-
tagesbetreuung.

™ 12.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung in die ICF-CY

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit fiir Kinder und Jugendli-
che (ICF-CY) ist in der Lage, die Situation eines Kindes
ganzheitlich zu beschreiben.

M 11.85.2027
© 1/2 Tag

70 (Berliner Mitglieder)
119 (Mitglieder)
139 (Nicht-Mitglieder)

Sie benétigen Raume fiir

Ihre Veranstaltungen?

Bei uns finden Sie groBe und kleine
Raumlichkeiten fiir Sitzungen, Vortrage,
Workshops, Filmvorfiihrungen oder
Feierlichkeiten.

Mehr dazu auf:
akademie.org/service/
raumbuchung

Bleiben Sie auf dem
Laufenden und abonnieren
Sie unsere Newsletter:
akademie.org/newsletter

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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4.10 Jugendhilfe

Recht, Praxis,
_Perspektlven
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4.10 Jugendhilfe

Der Alltag in der Jugend-
nilfe verlangt nach recht-
icher Sicherheit und zu-

gleich nach methodischer
Vielfalt in der Lebenswelt
junger Menschen.

Zum Thema Jugendhilfe bietet die Paritatische Akademie
Berlin umfassende Weiterbildungen an. Das Spektrum reicht
dabei von Rechtsfragen liber Fachkompetenzen und metho-
dischen Ansatzen bis hin zu Aufgaben des Managements.
Neben den Seminaren und Zertifikatskursen gibt es Dialog-
foren und trageriibergreifende Netzwerktreffen der Fach-
und Flihrungskrafte in der Jugendhilfe zu aktuellen Belangen
ihrer praktischen Arbeit.

Wer in die Jugendhilfe einsteigt, findet nicht nur einen Beruf,
sondern eine Aufgabe mit gesellschaftlicher Verantwortung.
GroBer Nachfrage erfreut sich unser praxisorientierter Kom-
paktkurs zum Quereinstieg in der Kinder- und Jugendhilfe.
Dieser Kurs ist nach den aktuellen Voraussetzungen der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie fir den
Quereinstieg in die Kinder- und Jugendhilfe konzipiert und
wird von Senatsseite auf die Anrechnung des Fachkrafte-
schliissels anerkannt. Er eignet sich ebenso fiir Berufser-
fahrene, die ihr Wissen in diesem Feld aktualisieren und
weiterentwickeln mochten, wie beispielsweise zum Thema
SGBVIII-Reform oder Kinderschutzanforderungen.

e Fachkrafteentwicklung &
Quereinstieg

e Recht

e Fachkompetenzen

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich E E
sowie aktuelle Informationen L

zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website. E
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4.10 Jugendhilfe - Fachkrafteentwicklung & Quereinstieg

Zertifikatskurs PRASENZ

Kompaktkurs Jugendhilfe fiir Querein-
steiger:innen und sozialpadagogische
Fachkrafte

Dieser berufsbegleitende Zertifikatskurs besteht
aus funf Pflichtmodulen und einem wahlbaren
Schwerpunktmodul Familie oder Jugendalter. Er
kann in bis zu 15 Monaten komplett absolviert
werden. Die Inhalte aller Module sind geeignet,
um die notwendigen Grundkenntnisse nach
dem ,Leitfaden Fachpersonal und Quereinstei-
ger“ der Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie nachzuweisen. Die Module
sind auch einzeln buchbar.

™ 01.03.2027-30.04.2028

3.390 (Berliner Mitglieder)
3.590 (Mitglieder)
3.990 (Nicht-Mitglieder)

© 300 Unterrichtseinheiten (ca. 35 Tage)

Ort
Paritatische Akademie Berlin

Schwerpunkte

e Kinder- und Jugendhilferecht

e Stationare Leistungen der Kinder- und Jugendbhilfe
(Heimerziehung)

e Ambulante Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

e Forder- und Interventionsmoglichkeiten fiir das
Kinder- und Jugendalter

e Migration und Interkulturalitat

e Familienforderung und sozialraumliche Arbeit

e Jugendorientierte Berufsbildung und Jugend-
berufshilfe

Zielgruppen

e Sozialarbeiter:innen
e Erzieher:innen

e Quereinsteiger:innen
e Sozialpadagog:innen

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin
Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
030/275 8282 27
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4.10 Jugendhilfe - Recht

Verhandlung der Vertrdage nach §77 und §§78a ff. SGB
VIII und Grundziige des Schiedsstellenverfahrens
Das Seminar behandelt Verhandlungen zu Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen fiir
Leistungen nach SGB VIII sowie den Zahlungsanspruch
freier Trager. Schwerpunkt ist das Schiedsstellenverfah-
ren nach §78g SGB VIII.

9 28.01.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Polizeieinséatze in der Jugendhilfe - Wie verhalte ich
mich korrekt?

Entwickeln Sie in diesem Seminar ein Verstandnis fiir
die unterschiedlichen Professionen, um Chancen und
Risiken schnell zu identifizieren, rechtlich sicher zu
agieren und fiir Ihre Einrichtung einen Handlungsleit-
faden entwickeln zu konnen.

™ 23.-24.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

(Gewerbe-)Mietrecht fiir freie Trager der Jugendhilfe

Eine Mischform aus juristischer Expertise und gleichzeiti-
ger Moglichkeit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

mit anderen Tragern, die mieten oder vermieten.

™ 06.04.2027 (€} 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Hilfen fiir junge Volljahrige - §41 SGB VIII durch-
setzen

Sie erhalten in diesem Seminar Wissen iiber Rechts-
anspriiche und Verfahrensregeln in der Jugendhilfe fiir
junge Volljihrige unter Einbezug von Uberleitungsverfah-
ren und der Kostenheranziehung.

™ 31.05.2027
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Erstes Gesetz zur Strukturreform der Kinder- und
Jugendhilfe (KJHSRG)

In diesem Seminar geht es um die Neuordnung der
Kinder- und Jugendhilfe im SGB VIII. Hierbei werden die
Neuerungen im SGB VIII aus der rechtlichen Perspektive
hinsichtlich der Praxisauswirkungen beleuchtet.

9 18.02.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Kinderrechte ernst nehmen - Kinder und Jugendliche
starken!

Das Seminar vermittelt Grundlagen zu Kinderrechten
und ihrer Bedeutung im padagogischen Alltag. Sie
lernen, wie Kinderrechte in der Einrichtung praxisnah
behandelt und Kinder und Jugendliche mit geeigneten
Methoden liber ihre Rechte informiert werden.

™ 24.02.2027 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Ambulante Jugendhilfe - Die ambulante Fachleis-

tungsstunde HzE

Es werden Struktur, Entgelt und Personalanforderungen
der ambulanten Fachleistungsstunde HzE (FLS HzE) er-
lautert sowie die betriebliche Anwendung besprochen.

M 12.04.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Betriebserlaubnisverfahren nach §§45 ff. SGB VIII
Im Seminar wird das Verfahren der Erteilung eingehend
beleuchtet.

™ 09.09.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Sicher handeln im Kinderschutz - Grundlagen, Ver-
antwortung und Handlungsmaéglichkeiten fiir Fach-
krafte der freien Jugendhilfe

Das Seminar vermittelt Fachkraften grundlegendes Wis-
sen, um mogliche Kindeswohlgefahrdungen zu erkennen,
Gefahrdungssituationen fachlich richtig einzuschatzen
und im Kinderschutzverfahren sicher zu handeln.

™ 12.01.2027 & (€) 295 (Berliner Mitglieder)

19.01.2027 419 (Mitglieder)
© 2 Tage 539 (Nicht-Mitglieder)

Dialogforum AG junge Volljidhrige

Fach- und Erfahrungsaustausch fiir Trager der freien
Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband LV Berlin e.V. sind.

kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 19.01.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

Offentliche und freie Trager - Zusammenarbeit auf
Augenhdhe

Auf Augenhohe zu arbeiten, bedeutet nicht, ungleiche
Rollen zu leugnen. Das Seminar unterscheidet Planung,
institutionalisierte Kooperation und Vertragsaushand-
lung und Uibersetzt Partnerschaft in konkrete Beteili-
gungs-, Kooperations- und Verhandlungsverfahren.

= 28.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Inklusion als gemeinsame Aufgabe - Expertise
wirksam verbinden

Inklusion darf weder an Spezialist:innen delegiert noch
in einer unklaren Allzustandigkeit aufgelost werden. Das
Seminar entwickelt ein Modell geteilter Verantwortung,
das Fachwissen, Teamalltag, Fiihrung und Qualitatsent-
wicklung verbindet.

™ 17.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Autismus, ADHS und Neurodiversitiat - Grundwissen
fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Erhalten Sie Grundwissen zu Autismus, ADHS und Neuro-
diversitat sowie Handlungsmethoden fiir die Arbeit

mit betroffenen Kindern und Jugendlichen (in der Kita,
Schule, Jugend(sozial)arbeit usw.).

™ 18.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Schulsozialarbeit und Ganztag - Rollen klédren, Ko-
operation gestalten

Schulsozialarbeit, Ganztag und Schule arbeiten am
selben Ort, aber mit unterschiedlichen Auftragen. Das
Seminar verbindet fachliche und rechtliche Orientierung
mit praxistauglichen Instrumenten fiir Rollenklarung,
Schnittstellen und verbindliche Kooperation.

™ 21.01.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Lernen aus Fehlern im Kinderschutz

Dieses Seminar gibt anhand von Fallanalysen zu pro-
blematischen Kinderschutzverldufen einen Einblick in
typische Fehler im Kinderschutz. Ziel ist es, aus realen
Fallen zu lernen und die eigene Praxis zu verbessern.

M 09.02.+19.02.2027
© 1Stunde+1Tag

(€) 295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

®

Forschen, Evaluieren, Planen - Datenbasiertes
Management in der Jugendhilfe
Jugendhilfeorganisationen verbessern Strukturen, Ver-
fahren und Angebote oft ohne Datengrundlage. Der Kurs
zeigt, wie Fach- und Leitungskrafte mit wenig Aufwand
eigene Datenerhebungen durchfiihren, Praxisfragen be-
antworten und die Qualitat verbessern.

M 17.02.+03.03.2027 (€ 295 (Berliner Mitglieder)
© 12 Stunden 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Dialogforum Gefliichtete in der Jugendhilfe

In einem moderierten Austausch werden aktuelle The-
men und Herausforderungen im Feld der unbegleiteten
Minderjahrigen und jungen volljdhrigen Gefliichteten in
der Berliner Jugendhilfe diskutiert und bearbeitet.

(€] kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

4 23.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

Dialogforum JBH-Ausbilder:innen

Fach- und Erfahrungsaustausch fiir Trager der freien
Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband LV Berlin e.V. sind.

kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 15.03.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

Motivierende Gesprachsfiihrung im beruflichen
Veranderungsprozess

Der Kurs vermittelt in Theorie und Praxis die Grund-
lagen der Motivierenden Gesprachsfiihrung in der
Berufsberatung. In der Bearbeitung aktueller Beispiele
entwickeln Sie Sicherheit und erwerben Handlungskom-
petenz fiir den beruflichen Einsatz.

™ 17.03.2027 (€) 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Diskriminierungssensible Beschwerdeverfahren in
der Kinder- und Jugendhilfe entwickeln

Das Seminar zeigt, wie Beschwerdeverfahren in der Kin-
der- und Jugendhilfe beteiligungsorientiert, diskriminie-
rungssensibel und niedrigschwellig gestaltet werden. Sie
lernen Beschwerdewege kennen und starken die Haltung
zu Beschwerden und Antidiskriminierung.

™ 19.04.2027
© 1Tag

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Dialogforum Jugendhilfeausschiisse

Fach- und Erfahrungsaustausch fiir Trager der freien
Jugendhilfe in Berlin, die Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband LV Berlin e.V. sind.

(€) kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 15.03.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Stunden

Gewaltpravention und Selbstwirksamkeit

Wie konnen Sie Selbstwirksamkeitserfahrungen fordern,
was hat das mit Gewaltpravention zu tun und was ist
Mobbing? Wer mobbt und was kann ich dagegen tun? Die
Antworten erhalten Sie in diesem Workshop.

kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 16.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1/2 Tag

Zusammenarbeit mit Behorden verstehen und ge-
stalten - Handlungssicherheit fiir freie Trager der
Sozialen Arbeit

Im Seminar werden Ihnen die unterschiedlichen Rollen,
Auftrage und Entscheidungslogiken von Behdrden naher ge-
bracht und Sie entwickeln Strategien fiir eine professionelle
Zusammenarbeit in herausfordernden Fallkonstellationen.

™ 05.04.2027 (€) 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)

279 (Nicht-Mitglieder)
Schutzkonzeptentwicklung in der Kinder- und
Jugendhilfe

Fiir die Entwicklung eines Schutzkonzepts ist ein Ent-
wicklungsprozess der gesamten Organisation notwendig.
In diesem Workshop betrachten wir, welche Weichen auf
allen Ebenen hierfiir gestellt werden miissen.

9 03.-04.05.2027
© 2 Tage

(€) 295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.10 Jugendhilfe - Fachkompetenzen

Berufsorientierung Jugendlicher - Methoden fiir
Beratung und Gruppenarbeit

Sie mochten Jugendliche bei der beruflichen Orientierung
unterstiitzen und deren Ideen und Interessen herausfin-
den? Handlungsorientierte Methoden und Ubungen bieten
einen leichten Einstieg ins Thema.

™ 28.06.2027 (€) 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Neue Fille und Fallen im Ubergangssystem -
Expert:innentalk

Fachaustausch und kollegiale Beratung fiir Praktiker:in-
nen. Informieren Sie sich lber aktuelle Tendenzen,
Verdnderungen und gelingende Arbeitsansatze im Uber-
gangsbereich Schule-Beruf.

M 22.09.2027 155 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Utopiekompetenz in der Praxis - sehen, beteiligen,
erproben

Das Seminar verbindet Utopiekompetenz und resonanz-
sensible Praxis. Die Teilnehmenden lernen Methoden
kennen, mit Jugendlichen, Gruppen und Organisationen
Zukunft multiperspektivisch zu entwickeln und in konkre-
te demokratische Handlungsschritte zu libersetzen.

™ Herbst 2027
© 2 Tage

(€) 155 (Berliner Mitglieder)
219 (Mitglieder)
279 (Nicht-Mitglieder)

Diversitit meets Diagnostik - Sexuelle, geschlechtli-
che und psychische Vielfalt in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Das Seminar vermittelt Grundlagen zur sexuellen, ge-
schlechtlichen und psychischen Entwicklung junger Men-
schen in der Kinder- und Jugendhilfe. Sie lernen, Unter-
stiitzungs- und Handlungsbedarf besser einzuschatzen.

™ 28.-29.06.2027 (€) 295 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)

Sexualpadagogische Konzeptentwicklung in der
Kinder- und Jugendhilfe

Ein sexualpadagogisches Konzept lebt und fallt damit,
dass alle es kennen, verstehen und mittragen kdnnen!

M 08.-09.11.2027
© 2 Tage

295 (Berliner Mitglieder)
419 (Mitglieder)
539 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie

Die inklusive Weiterent-
wicklung der Eingliede-
rungshilfe verlangt neue
Kompetenzen und Pers-
pektiven.

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes stellt Leistungs-
erbringer:innen auch im Jahr 2027 vor vielfaltige Aufgaben
und Herausforderungen. Teilhabe und Partizipation fiir Men-
schen mit Beeintrachtigung sollen nachhaltig gestarkt und
noch besser moglich gemacht werden. Mit der inklusiven
Neuausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen
mit Beeintrachtigung sowie die Leistungserbringer:innen
Veranderungen erfahren.

Die im BTHG und SGB IX allgemein beschriebenen Begriffe
»Wirkung und Wirkungsmessung* gilt es, fiir die einzelnen
Arbeitsfelder zu definieren und sie in den Praxisalltag zu
Ubersetzen, um die Wirkung nachvollziehbar abzubilden.

Die Paritatische Akademie Berlin bietet in enger Zusammen-
arbeit mit dem Paritatischen Landesverband Berlin Weiter-
bildungen zu Themen im Bereich der Eingliederungshilfe an.
Thematisch angrenzende Weiterbildungen aus dem Arbeits-
feld der Sozialpsychiatrie werden dabei ebenfalls abgebildet.
Die Themen werden fortlaufend auf die aktuellen Bedarfe
der Leistungserbringer:innen abgestimmt. Unser Anliegen ist
es, Geschaftsfiihrungen, Fachbereichsleitungen, Einrichtungs-
und Gruppenleitungen, Mitarbeiter:innen in der Leistungs-
erbringung sowie am Thema Interessierte zu erreichen.

e Teilhabe & Partizipation
¢ Recht
e Leistung & Wirkung

Alle Seminare & Zertifikats-
kurse aus diesem Bereich
sowie aktuelle Informationen
zu den Veranstaltungen
finden Sie auch auf unserer
Website.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN

81


https://akademie.org/themen/eingliederungshilfe-sozialpsychiatrie/

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Teilhabe & Partizipation

©

Autismus, ADHS und Neurodiversitat - Grundwissen
fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Erhalten Sie Grundwissen zu Autismus, ADHS und Neuro-
diversitat sowie Handlungsmethoden fiir die Arbeit mit
betroffenen Kindern und Jugendlichen (in der Kita, Schule,
Jugend(sozial)arbeit usw.).

™ 18.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

(5 XO

Herausfordernde Gesprache meistern - Haltung,
Methoden und Selbstregulation in der psychosozialen
Arbeit

Wenn Gesprache knifflig werden, bleiben Sie souveran.
Dieses Seminar gibt Ihnen Haltung, Tools und Empathie
an die Hand, um auch in herausfordernden Situationen
stark und klar zu kommunizieren.

™ 27.01.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Wie begegne ich Trauer, Tod und Sterben im beruf-
lichen Kontext?

Starken Sie Ihre Kompetenzen und scharfen Sie Ihr Be-
wusstsein fiir einen guten Umgang mit Sterbenden.

= 22.-23.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Trauma verstehen - Grundlagen und professionelle
Balance fiir psychosoziale Fachkrifte

Praxisnahes Wissen zu Trauma, Traumafolgestorun-

gen und Selbstfilirsorge fiir Fachkrafte in Beratung und
Wohngruppen - mit Ubungen, Fallbeispielen und Metho-
den fiir den Berufsalltag.

9 25.-26.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

PRASENZ

Einfiihrung in psychiatrische Krankheitsbilder

Das Seminar wendet sich an Interessierte aus sozialen
oder psychosozialen Tatigkeitsfeldern, Sie lernen die
wichtigsten psychischen Erkrankungen des Erwachse-
nenalters und deren Bedeutung fiir die Soziale Arbeit
kennen.

9 25.-26.01.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Das Messie-Syndrom - Umgang mit Menschen, die
dauerhaft im Chaos leben

Gehen Sie professionell und erfolgreich auf Menschen
zu, die vom Phanomen des ,,Zwangshortens” betroffen
sind.

™ 17.-18.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Grundlagen FASD - Eine vielfach unbekannte, iiber-
sehene Beeintriachtigung

Das interaktive Seminar vermittelt grundlegendes Wissen
zur Fetalen Alkoholspektrumstorung (FASD). Inhalte
sind unter anderem Entstehung, Symptome und Diagnos-
tik von FASD.

™ 24.02.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

PRASENZ

Autismus, ADHS und Neurodiversitat - Praxiswissen
fiir die Eingliederungshilfe und Soziale Arbeit
Praxisnah, verstandlich und direkt anwendbar. Erwerben
Sie fundiertes Wissen und erhalten Sie praxisnahe Hand-
lungsempfehlungen zu Autismus, ADHS und Neurodiver-
sitat fiir Inren Arbeitsalltag in der Eingliederungshilfe und
Sozialen Arbeit.

9 25.-26.02.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)
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Verborgene Facetten - Autismus, ADHS und Neuro-
diversitat bei Madchen und Frauen

Wir beleuchten die spezifischen Auspragungen neuro-
diverser Bedingungen bei Frauen und Madchen, dis-
kutieren Diagnose- und Interventionsmdglichkeiten und
erarbeiten Ansatze fiir eine gezielte Unterstiitzung in der
padagogischen Arbeit.

™ 01.03.2027
mehrmals im Jahr
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

®

Meine Rolle als Assistenz - Anforderungen verste-
hen und sicher handeln

Assistenz in der Eingliederungshilfe bedeutet Verantwor-
tung, professionelle Haltung und Beziehungsarbeit. Ler-
nen Sie, Ihre Rolle sicher zu gestalten - von rechtlichen
Grundlagen bis zur Selbstfiirsorge im Arbeitsalltag.

™ 06.-07.04.2027 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten von jungen
Menschen mit Behinderung

Eltern im Blick, zwischen Recht, Vielfalt und Beziehung.
Erhalten Sie Orientierung und Praxisimpulse fiir eine
klare, wertschatzende Zusammenarbeit mit Sorgebe-
rechtigten in der Eingliederungshilfe.

™ 14.04.2027 (€) 115 (Berliner Mitglieder)

© 3 Stunden 169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Handlungsstrategien in der Arbeit mit psychisch
kranken Menschen

Wie begleite ich Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen sicher und professionell? Dieses Seminar bietet
praxisnahe Methoden, Reflexion, Austausch und einen
direkten Einblick durch Betroffene. Ideal fiir Fachkrafte
der Sozialen Arbeit.

™ 09.-10.09.2027
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Teilhabe & Partizipation

Suizidgefihrdung und Pravention - Umgang mit
Suizidalitat in der Arbeit mit psychisch belasteten
Menschen

Die Konfrontation mit suizidalen Krisen 16st haufig Ge-
flihle von Hilflosigkeit und Verantwortungsdruck aus. Im
Seminar lernen Sie, Suizidalitat besser zu verstehen und
einen sichereren Umgang damit zu finden.

™ 11.03.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Verhaltensauffilligkeiten bei Menschen mit Behinde-
rungen - sicher handeln

Verhaltensauffalligkeiten in der Assistenz von Menschen
mit Behinderungen: verstehen, deeskalieren, sicher
handeln.

™ 08.-09.04.2027
mehrmals im Jahr
© 2 Tage

375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

©

Traumapadagogische Arbeit mit psychisch belaste-
ten Kindern und Jugendlichen

Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit traumatisierten
Kindern und Jugendlichen, verstehen Sie Verhaltens-
auffalligkeiten besser, entwickeln Sie passende Hand-
lungsstrategien und starken Sie zugleich Ihre eigenen
Ressourcen.

B 15.-16.06.2027
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Bleiben Sie auf dem
Laufenden und abonnieren
Sie unsere Newsletter:
akademie.org/newsletter
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Recht

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der Rechtliches Basiswissen fiir die Beratung von
Pflegedokumentation fiir Pflegefachkrifte Menschen mit Behinderungen

Frischen Sie Ihr Wissen als Pflegefachkraft auf. Er- Rechtsgrundlagen, Beantragung von Leistungen, Grund-
fahren Sie anhand von praktischen Beispielen, wie das sicherungsleistungen, Klarung des Kostentragers, An-
Strukturmodell angewandt wird, und erstellen Sie einen tragsverfahren und vieles mehr.

SIS®-Bogen in Kleingruppenarbeit.

™ 15.02.2027 (€) 155 (Berliner Mitglieder) ™ 17.03.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 219 (Mitglieder) mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 279 (Nicht-Mitglieder) © 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

¥ 4
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Leistung & Wirkung

®

Souveran mit Beschwerden umgehen - Beschwerde-
management in der Eingliederungshilfe
Beschwerden professionell begegnen und analysieren,
Gesprache sicher fiihren, rechtssicher dokumentieren

und ein praxistaugliches Beschwerdeverfahren gestalten.

™ 18.01.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

TIB Berlin - Ubungstag fiir Leistungserbringer:innen

In dieser praxisnahen Schreibwerkstatt tGiben Sie, Maf3-

nahmen, Ziele und deren Auswertung fachlich korrekt zu
formulieren.

™ 01.03.2027 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

Weniger Reibungsverluste - Mehr Zeit fiir die
Menschen

Praktische Anséatze zur Entlastung und besseren Zu-
sammenarbeit in Angeboten der Eingliederungshilfe
und Pflege.

™ 19.04.2027 (€} 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

()

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) neu
denken - Stolperfallen iiberwinden, Eingliederung
erfolgreich gestalten

In diesem Seminar werden die Umsetzung und Wirkung
des BEM-Verfahrens in der Praxis reflektiert sowie
Losungsvorschlage zur Verbesserung oder Optimierung
erarbeitet.

™ 04.05.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Einfiihrung in die ICF-basierte Teilhabeplanung - mit
Unterstiitzung durch KI

Erfahren Sie die ICF als Grundlage moderner Teilhabe-
planung - und wie KI Sie dabei unterstiitzen kann.

= 22.02.2027
mehrmals im Jahr

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)

© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)
Einfiihrung in die ,,ICF-CY* fiir Kinder in der Friih-
forderung

Lernen Sie, wie die ICF-CY die Teilhabeplanung in der
Friihforderung strukturiert und mit KI sinnvoll unterstiitzt
werden kann.

™ 05.04.2027 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Komplexitat reduzieren, Wirkung erhéhen

Erfahren Sie, wie Sie mit einfachen, praxiserprobten Me-
thoden Komplexitat im Arbeitsalltag der Eingliederungs-
hilfe wirksam reduzieren.

9 03.05.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
mehrmals im Jahr 319 (Mitglieder)
© 1Tag 389 (Nicht-Mitglieder)

BTHG-Werkstatt - Personenzentrierung und Selbst-
bestimmung praktisch umsetzen

Wie gelingt echte Selbstbestimmung im Alltag von Men-
schen mit Behinderung? Sie lernen, wie Sie die Leitge-
danken des BTHG und der UN-Behindertenrechtskonven-
tion wirksam und alltagstauglich umsetzen konnen.

™ 16.06.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)
© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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4.11 Eingliederungshilfe & Sozialpsychiatrie - Leistung & Wirkung

®6

Der Begleitende Dienst am Rande der Belastungs-
grenze

Flr Fachkrafte im Begleitenden Dienst in WfbM, die ihre
Rolle klaren, ihre Arbeit neu strukturieren und konkrete
Entlastungen im Arbeitsalltag finden mochten. Gemein-
sam entwickeln wir praxisnahe Lésungen - fundiert,
kollegial, umsetzbar.

™ 08.-09.09.2027 (€) 375 (Berliner Mitglieder)

© 2 Tage 539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Beziehungsdynamik bei psychischen Stérungen

Ziel des Seminars ist es, Beziehungsmuster psychischer
Storungen transparent zu machen, zu sensibilisieren
und aufzuzeigen, welche Komponenten zu tragfahigen
Beziehungsstrukturen fiihren.

™ 17.-19.11.2027
© 3 Tage

535 (Berliner Mitglieder)
679 (Mitglieder)
969 (Nicht-Mitglieder)

®

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen zwischen
Krise und Zukunft

Die Zukunft sichern statt die Krise verwalten. Lernen Sie
Handlungsoptionen fiir die strategische Zukunftssiche-
rung Ihrer WfbM kennen.

M 03.-04.11.2027
© 2 Tage

(€) 375 (Berliner Mitglieder)
539 (Mitglieder)
679 (Nicht-Mitglieder)

Was bedeuten unsere
verschiedenen Preise?

Grundsatzlich stehen unsere Weiterbildun-
gen allen Personen offen. Insbesondere
Mitglieder des Berliner Landesverbands
konnen verglinstigt teilnehmen. Aber auch
Mitgliedsorganisationen anderer Paritati-
scher Landesverbande oder des Gesamt-
verbands erhalten eine Vergiinstigung.

Berliner Mitglieder:

Preis fir Mitarbeitende von Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbands Landesverband
Berlin e. V.

Mitglieder:
Preis fiir Mitarbeitende von Mitgliedern anderer Pari-
tatischer Organisationen

Nicht-Mitglieder:
Preis fiir alle Personen, die keiner Paritatischen Mit-
gliedsorganisation angehdren
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

VVon Nach-
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit

Wenn vielfaltige Gruppen
zusammenarbeiten, wird
aus einzelnen Projekten
ein tragfahiges Netzwerk.

Menschen leben in Sozialraumen und Sozialraume leben von e Freiwilliges Engagement
den Menschen. Sozialraumorientiertes Arbeiten spielt sich e Gemeinwesenarbeit,
deshalb vor allem in den Arbeitsfeldern der Stadtteil- und Stadtteil- & Familienzentren

Familienzentren, im Ehrenamt, in der Nachbarschaftshilfe, in
der Eingliederungshilfe und in der Selbsthilfe ab. Dessen
Wirkung hangt weiterhin von mehreren Ebenen der Vereins-
arbeit, diversen Interessensgruppen und den Zusammen-
schliissen sozialer, kirchlicher oder politischer Initiativen ab.

Im Idealfall bilden viele dieser einzelnen Bausteine ein viel-
seitiges Netzwerk und sind zugangliche Anlaufstellen fiir
Familien und Einzelpersonen. Sie sorgen fiir Beteiligung und
Starkung des Einzelnen in seinem Sozialraum und beriick-
sichtigen hierbei lokale Gegebenheiten. Ein Bild von verschie-

denen Ansatzen und Moglichkeiten kdnnen Sie sich in un- Alle Seminare & Zertifikats-
. . . kurse aus diesem Bereich
serem Kurs- und Seminarangebot machen, mit welchem wir sowie aktuelle Informationen
zur wirkungsvollen Gestaltung von regionalen Raumen und 2u den Veranstaltungen
. . finden Sie auch auf unserer
Strukturen vor Ort beitragen mochten. Website.
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit - Freiwilliges Engagement

Zertifikatskurs ONLINE PRASENZ Ort

. R Paritatische Akademie Berlin und online
Ehrenamtsmanagement intensiv

Schwerpunkte
Eine fundierte Qualifizierung mit hohem Praxis- « standards im Ehrenamtsmanagement
bezug, um Ehrenamt in Ihrer Organisation zu « Digitalisierung im Ehrenamtsmanagement
professionalisieren. ° NESmIIE TS eI

e Spezialisierung im Ehrenamtsmanagement

Zielgruppen

e Fachkrafte

e Flihrungskrafte

e Ehrenamtsmanager:innen

e Freiwilligenkoordinator:innen

e Mitarbeitende, die mit Freiwilligen arbeiten und
Projekte mit Freiwilligen koordinieren und begleiten
oder dies anstreben

™ 03.11.2027-12.05.2028
Kontaktieren Sie uns!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Steinmetz
steinmetz@akademie.org
© 6 Tage 030/275 8282 14

845 (Berliner Mitglieder)
999 (Mitglieder)
1.299 (Nicht-Mitglieder)
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit - Gemeinwesenarbeit, Stadtteil- & Familienzentren

ort
. . . . Berlin
Gemeinwesenarbeit 1n Berlin - Innova-
tive Ansatze fiir Teilhabe und Engage- Schwerpunkte
o o o Konzepte und (Forder-)Strukturen in Berlin mit Bezug
ment in Nachbarschaften, Kiezen und 2ur Gemeinwesenarbeit
Stadtteilen e Haltungen, Prinzipien und Methoden in der Gemein-
wesenarbeit
In diesem Zertifikatskurs lernen Sie in vier e Wirkungsorientierung in der Gemeinwesenarbeit

Modulen die Grundlagen und wichtigsten e Fachlicher Austausch zur eigenen Praxis

Aspekte der Gemeinwesenarbeit in Berlin. Sie

e . . Zielgruppen
beschaftigen sich mit methodischen Ansatzen . Fachkrifte
und den finanziellen Forderstrukturen, be- o Fiihrungskrafte sozialwirtschaftlicher Organisationen
kommen Praxisbegleitung und lernen wichti- ¢ Nachwuchskrafte

e Psycholog:innen
e Sozialarbeiter:innen
e Erzieher:innen

ge Aspekte zu Strategien, Haltung und dem
Thema Wirkungsorientierung.

™ 07.04.-26.08.2027
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1.390 (Berliner Mitglieder) i AR

1.639 (Mitglieder)

. o Steffi Spies
2.139 (Nicht-Mitglieder) spies@akademie.org
© 9 Tage 030/275 8282 24
ort

. oo . . Paritatische Akademie Berlin und online
Ein Familienzentrum zukunftsorientiert

leiten Schwerpunkte
e Strategien, die praventiv wirken, Inklusion fordern,

Die Weiterbildung beschaftigt sich mit Orga- sozialrdumliche Bedirfnisse beriicksichtigen und zur
Bildungs- und Chancengerechtigkeit beitragen

nlsat]onsentW]Cklung’ Qualitat und erkungs— e Konzepte der ganzheitlichen Bildung (GaBi) und Inte-
orientierung und beféhigt die Teilnehmer:innenr gration von Erkenntnissen aus der Early Excellence-
ihre Arbeit in Familienzentren praxisnah zu Padagogik, Situationsansatz in die tagliche Arbeit
reflektieren. Zudem erwerben sie erganzendes e Organisationsentwicklung, Qualitdtsmanagement und
Wissen und entwickeln neue Leitungs— und Fiih- Wirkungsorientierung fiir eine effektive Leitung und

k t Die Weiterbild ok Weiterentwicklung von Familienzentren
gk enrpEehisl. RIS LHEhis oneiLing hilrel i) e Auswirkungen von Arbeitsmarktsituationen, Wohnver-

Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der haltnissen, Mobilitat und Gesundheit auf die Familien
Familienzentren e.V. angeboten. und deren Unterstiitzungsmoglichkeiten
Zielgruppen

e Fach- und Leitungskrafte
e Fachkrafte im sozialen Bereich

) Start Herbst 2027
Kontaktieren Sie uns!

(€) 1100 (Berliner Mitglieder) Thre AN preehpattnenn

1.400 (Mitglieder)

) o Steffi Spies
1.700 (Nicht-Mitglieder) spies@akademie.org
© 8 Tage+6x1/2 Tag 030/275 8282 24
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4.12 Sozialraumorientierte Arbeit - Freiwilliges Engagement

Selbstorganisation von ehrenamtlichen Gruppen und
Teams fordern

Ist es Ihre Aufgabe, ehrenamtliche Arbeits- und Orts-
gruppen oder Projektteams zu unterstiitzen? In diesem
Workshop lernen Sie, ehrenamtlich Engagierte in ihrer
Selbstorganisation kompetent zu fordern.

™ 16.02.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Fragen & Antworten - Versicherungsschutz im frei-
willigen Engagement

Wie sind freiwillig Engagierte bei Unfallen oder Haf-
tungsfragen abgesichert? Immer wieder bestehen dazu
Unsicherheiten und offene Fragen in gemeinniitzigen
Organisationen und Vereinen.

kostenfrei
(nur fiir Berliner Mitglieder)

™ 08.04.2027
© 3 Stunden

(2

Scheinselbstindigkeit, Ubungsleitung und Ehrenamt
Korrekt einstufen: Schiitzen Sie sich als Arbeitgeber:in
vor finanziellen Folgen, indem Sie die Abgrenzungskri-
terien zwischen Arbeitnehmer:innen, arbeitnehmer:in-
nenahnlichen Selbstandigen, Scheinselbstandigen und
.echten“ freien Mitarbeiter:innen kennenlernen.

= 15.11.2027
© 1/2 Tag

(€) 115 (Berliner Mitglieder)
169 (Mitglieder)
209 (Nicht-Mitglieder)

Freiwilligenkoordination und Engagementkonzept fiir
Einsteiger:innen

In diesem Workshop erfahren Sie, welche Aufgaben und
Verantwortlichkeiten mit der Freiwilligenkoordination fir
Sie tatsachlich verbunden sind und was Sie konkret be-
achten sollten.

™ 16.03.2027 (€) 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Fithren und Begleiten von haupt- und ehrenamtlichen
Teams

Flihren und begleiten Sie gemischte Teams aus Haupt-
und Ehrenamtlichen? In diesem Workshop professionali-
sieren Sie praxisnah Ihr Know-how fiir ein gutes Mitein-
ander und gelungenes Zusammenarbeiten.

™ 01.06.2027 215 (Berliner Mitglieder)

© 1Tag 319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)

Gremienarbeit und Nachfolge

Sie wollen Ihre ehrenamtliche Gremien- und Vorstands-
arbeit zukunftsfahig aufstellen und geeignete Nachfol-
ger:innen finden? Erfahren Sie, wie Sie weitere Gremien-
mitglieder begeistern konnen.

9 03.12.2027
© 1Tag

(€) 215 (Berliner Mitglieder)
319 (Mitglieder)
389 (Nicht-Mitglieder)
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5. Besondere Veranstaltungen

Fachtagung

omplexitat verstehen -
oziale Organisationen
estalten: 9. April 2027

In der Sozialen Arbeit verdichten sich derzeit viele Herausfor-
derungen: Fachkraftemangel, steigende Anforderungen an
Dokumentation und Nachweispflichten, unsichere Finanzierun-
gen, politische Polarisierung und eine zunehmend digitali-
sierte Arbeitswelt. Viele Organisationen erleben ihren Alltag als
permanenten Ausnahmezustand. Komplexitat wird zur Dauer-
bedingung. Doch wie lasst sich unter diesen Rahmenbedingun-
gen professionell, wirksam und zugleich menschenfreundlich
arbeiten?

Mit dem Fachtag ,Komplexitat verstehen - Soziale Organisatio-
nen gestalten“ laden wir Fach- und Fihrungskrafte aus sozia-
len Organisationen ein, genau diese Fragen zu diskutieren. Die
Veranstaltung bietet kein Versprechen einfacher Lésungen,
vielmehr geht es um einen reflektierten Umgang mit Komplexi-
tat. Ziel ist es, eigene Handlungsspielrdume praziser zu erken-
nen, Moglichkeiten fiir Zusammenarbeit, Steuerung und Kom-
munikation zu entwickeln sowie Haltungen zu starken, die dabei
helfen, auch in herausfordernden Situationen professionell im
Kontakt zu bleiben.

Anmeldung und
weitere Informationen

Nehmen Sie auch gern direkt Kontakt mit uns auf!

Dr. Carolin Alexander
alexander@akademie.org
030 /275 8282 21

Johanna Bromer
broemer@akademie.org
030 /275 8282 13

Clara Schmitz
schmitz@akademie.org
030 /275 8282 27

Die zentrale Frage, mit der wir uns beschéaftigen werden
Wie kdnnen soziale Organisationen in einer von Komplexitat ge-
pragten Umwelt handlungsfahig, lernfahig und resilient gegen-
Uber strukturellen Verdanderungen ebenso wie gegeniiber demo-
kratiefeindlichen Tendenzen und gesellschaftlichen Spannun-
gen bleiben?

Das erwartet Sie

Wir verbinden wissenschaftliche Perspektiven mit ganz prak-
tischen Herangehensweisen fiir den Berufsalltag und schaffen
Raum fiir Austausch, Vernetzung und gemeinsames Weiter-
denken. Den Auftakt bildet eine fachliche Einflihrung in zentrale
Fragen des Umgangs mit Komplexitat im Kontext Sozialer Ar-
beit. AnschlieBend vertiefen verschiedene Workshops ausge-
wahlte Schwerpunktthemen in kleineren Arbeitsgruppen und
bieten Raum fiir praxisnahe Auseinandersetzung. Eine gemein-
same Ergebnissicherung sowie Zeit flir Austausch und Vernet-
zung runden die Veranstaltung ab.

Kosten

Diese Veranstaltung ist eine besondere Leistung fiir unsere Mit-
gliedsorganisationen und daher kostenlos. Auch andere soziale
Organisationen sind herzlich eingeladen; fiir sie erheben wir zur
Deckung der Unkosten einen Teilnahmebeitrag von 60 Euro.

Datum
09.04.2027

Schwerpunkte

¢ Umgang mit wachsender Komplexitat in der Sozialen Arbeit

e Handlungs- und Resilienzfahigkeit sozialer Organisationen

e Gestaltung von Zusammenarbeit, Steuerung und Kommuni-
kation

e Austausch und Vernetzung

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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5. Besondere Veranstaltungen

Bildungsreise nach
New York City

Sozialarbeit in New York City - Aktuelle Einblicke in die

US-amerikanische Sozialarbeit.

Welche Unterschiede lassen sich in der Sozialen Arbeit zwischen
den USA und Deutschland erkennen? In der Fortbildungsreise
nach New York City haben Sie die Chance, die Arbeit vor Ort
kennenzulernen und sich mit Fachkolleg:innen in verschiedenen
Projekten auszutauschen. Unsere bewahrte Studienreise nach
New York City wird auch im Herbst 2027 wieder angeboten.

Individuelle Gestaltung

Das Programm der Exkursion richtet sich dabei ganz nach den
individuellen beruflichen Schwerpunkten und Interessen der
angemeldeten Teilnehmer:innen und wird mit ihnen im Vorfeld
abgestimmt. Im Rahmen eines Vorbereitungstreffens werden
die Bedarfe und Themen der Teilnehmer:innen gesammelt. So
stellen wir sicher, dass Ihr Fachgebiet oder dem naheliegende
Fachgebiete im Programm beriicksichtigt sind.

Neue Ansatze kennenlernen

Fach- und Fihrungskraften wird auf der 8-tagigen Reise die
Moglichkeit geboten, Projekte in unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern kennenzulernen, die sich in ihren Konzepten in der Tradi-
tion US-amerikanischer Sozialarbeit auf eine sozialberufliche
Empowerment-Praxis berufen. Dies beinhaltet eine pragmati-
sche Herangehensweise der Fachkrafte an ihre Aufgaben.

Perspektiven wechseln & erweitern

Gesprache und Kontakte mit Kolleg:innen aus Institutionen,
Organisationen und Projekten werden Einblicke und Anregun-
gen vermitteln und zur Perspektiverweiterung beitragen. Dabei
geht es um die Strukturen der US-amerikanischen Sozialsyste-
me und um die sozialen Wertvorstellungen der US-amerikani-
schen Gesellschaft.

Kosten & Organisation

Im Preis sind nur die Kosten fiir das Programm vor Ort enthal-
ten. Nicht enthalten sind die Unterkunft, An- und Abreise (Flug-
kosten), Verpflegung vor Ort und der 6ffentliche Nahverkehr in
New York. Sie kénnen uns bei allen Fragen und Anliegen kon-
taktieren - wir beraten Sie gern! Planen Sie mit ca. 3500 Euro
Ausgaben.

Stornierungsbedingungen

Bei Abmeldung nach Erhalt der Bestatigung (Go-Status) bis ca.
8 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % des Teil-
nahmebeitrags in Rechnung gestellt. Bei einer spateren Absage
bzw. bei nicht stornierter Buchung ist der volle Beitrag zu ent-

richten.

Reisezeitraum
02.-09.10.2027
(eigene An- und Abreise)

Anmeldefrist
Juli 2027

Kosten

ca. 3.500 Euro (inklusive der
Seminarkosten, aktuelle
Infos auf der Website oder
auf Anfrage)

Nehmen Sie auch gern direkt
Kontakt mit uns auf!

Schwerpunkte

e Perspektivwechsel

e Internationaler Fachaus-
tausch

o Reflexion der eigenen Arbeit

Anmeldung und
weitere Informationen
Dilek Yiiksel
yueksel@akademie.org
030/275 8282 28
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6. Kompetenzzentrum fiir Fiihrungskrafte in der Sozialwirtschaft

KOMPETENZZENTRUM

FUR FUHRUNGSKRAFTE

in der Sozialwirtschaft

IN KURZE

Ein Ort fir Entwicklung,
Austausch und neue
Perspektiven

Die Paritatische Akademie Berlin eroffnet im
kommenden Jahr ein Kompetenzzentrum fiir . .

. . . X R . Weitere Informationen zum Kompetenz-
Flhrungskréafte in der Sozialwirtschaft. Es rich- zentrum und zu den kommenden Angeboten
tet sich an Fuhrungskrafte und Verantwortliche folgen in Kiirze.
sozialwirtschaftlicher Organisationen. Freuen Sie
sich auf einen Ort der Qualifizierung, des fach-

lichen Austauschs und der Vernetzung. O e
Bildungsreferentin

Paritatische Akademie Berlin

alexander@akademie.org

030/275 8282 21

Vor dem Hintergrund aktueller Herausforderungen wie demo-
grafischer Wandel, verénderte Finanzierungsbedingungen,
digitale Transformation und steigende Qualitatsanforderungen
schafft das Kompetenzzentrum einen strukturierten Rahmen,
in dem aktuelle Entwicklungen, innovative Ansatze sowie bewahr-
te Praxisformate reflektiert, diskutiert und weiterentwickelt
werden. Geplant sind praxisnahe Bildungs- und Beratungsan-
gebote, wissenschaftlich fundierte Impulse sowie Raume fiir
kollegialen Austausch und gemeinsame Reflexion. Ziel ist es,
Flhrungskrafte und Organisationen dabei zu unterstiitzen,
Veranderungsprozesse verantwortlich zu gestalten und auch
unter komplexen Bedingungen handlungsfahig zu bleiben.

Abonnieren Sie dazu unsere News-
letter, um auf dem Laufenden zu
bleiben: akademie.org/newsletter
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7. Parititische Foren

Paritatische Foren

71 Personalforum

7.2 Innovationsforum

7.3 Digitalforum

7.4 Jugendhilfeforum

7.5 Kitaforum

7.6 Eingliederungshilfeforum

7.7 Zuwendungen und Forderungen

ﬁm Die Paritatischen Foren sind gemeinsame
grl  Initiativen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
: .ﬁ:@ Berlin und der Paritatischen Akademie Berlin.
E'.':i:-ﬂ'- akademie.org/foren-netzwerke
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7. Paritatische Foren

Bleiben Sie auf
dem Laufenden

Jedes Forum bietet regelmaiig Netzwerktreffen an. Die Termine
werden schrittweise im Laufe des Jahres 2027 veroffentlicht:
www.akademie.org

In den sieben Paritatischen Foren kommen Mitgliedsorganisa-
tionen ins Gesprach - neben thematischen Informationen
gibt es Austausch mit anderen sozialen Organisationen und
Wohlfahrtsverbanden, mit der Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung, Krankenkassen, Hochschulen, Biindnissen und Initiativen,
Betroffenenvertretungen und vielen weiteren Bereichen.

Offen fiir alle

Die Foren sind in erster Linie ein Angebot flir die Mitgliedsor-
ganisationen des Paritatischen Berlin, stehen aber grundsatz-
lich allen Interessierten offen. Sie sind Plattformen des fachli-
chen Austausches fiir, mit und von unseren Mitgliedsorgani-
sationen. Die Foren bieten die Moglichkeit, aktuelle Entwicklun-
gen Sozialer Arbeit aufzugreifen, in Austausch und Vernetzung
miteinander zu gehen und sich bedarfsorientiert weiterzubilden.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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71 Paritatisches Personalforum y

Das Paritatische Personalforum bietet Vertreter:innen der Pa-
ritatischen Mitgliedsorganisationen eine Plattform, sich mit
relevanten Personalthemen wie Arbeitsrecht, Personalmarketing
oder Fiihrung auseinanderzusetzen.

Gerade in Zeiten von Fachkraftemangel und hoher Personalfluk-
tuation lohnt es sich, gemeinsam mit Kolleg:innen aus anderen
Organisationen in einen Austausch zu treten und Losungen fiir
aktuelle Herausforderungen zu finden. Die Akademie begleitet
Sie hierbei mit liber 30 Jahren Expertise, einem starken Netz-
werk aus Fachexpert:innen sowie einem themenaktuellen Seminar-
angebot.

Neben unseren umfassenden Seminarangeboten bietet das
Paritatische Personalforum auch die Mdglichkeit zur Vernet-
zung. Hierbei werden nicht nur erfahrene Dozent:innen in den
Bereichen Personalmarketing, Personalmanagement und Ar-
beitsrecht herangezogen, sondern auch innovative Ansatze
aus der (Sozial-)Wirtschaft gemeinsam erprobt und bspw. in
unserer Zukunftswerkstatt-Personal (siehe Seite 30) um-
gesetzt.

Halten Sie sich mit unserem Personalforum-Newsletter auf dem
Laufenden. Sie erhalten einmal im Quartal alle wesentlichen
Informationen zu Veranstaltungen und Weiterbildungen des
Paritatischen Personalforums und der Paritatischen Akademie
Berlin.

PARITATISCHES
PERSONALFORUM

Dr. Carolin Alexander
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
alexander@akademie.org
030/275 8282 21

Newsletter & aktuelle
Informationen

auf unserer Website:
akademie.org/themen/
fuehrung
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Das Innovationsforum biindelt Wissen und Expertise aus dem
Landesverband und der Akademie und ladt externe Expert:innen
ein. Auch Paritatische Mitgliedsorganisationen mit ihren unter-
schiedlichen fachlichen Perspektiven sind zentrale Akteur:innen.

Das Ziel des Paritatischen Wirkungsmodells besteht darin,
eine wirkungsorientierte Herangehensweise bei der Konzeption,
Durchfiihrung und Analyse von Projekten zu unterstiitzen. So
konnen wir mit politischen Entscheidungstrager:innen, Verwaltung,
Geldgeber:innen und anderen relevanten Akteur:innen eine
effektive und bediirfnisorientierte Soziale Arbeit im Sinne unserer
Zielgruppen anstreben. Die dafiir konzipierten Weiterbildungen
umfassen Einflihrungsseminare zur Wirkungsorientierung

und Wirkungsanalyse sowie einen Zertifikatskurs zum Wirkungs-
management.

Rund um Neues Arbeiten (Agilitat, Scrum, New Work) und inno-
vative Anatze in der Gemeinwesensarbeit haben wir auch den
Zertifikatskurs Praxiswerkstatt Selbstorganisation im Programm.

PARITATISCHES
INNOVATIONSFORUM

Anne Jeglinski

Leiterin der Geschaftsstelle Bezirke &
stellv. Geschéftsfiihrerin

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
jeglinski@paritaet-berlin.de

030/86 001 601

Anika HauBner

stv. Leiterin der Geschéaftsstelle Bezirke |
Bezirksbeauftragte fiir Pankow | Innovation
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
haussner@paritaet-berlin.de

030/86 001617

Isabell Koller

Bezirksbeauftragte fiir Spandau und Steg-
litz-Zehlendorf | Nachhaltigkeit | Wirkung
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
koeller@paritaet-berlin.de

030/86 001614

Tobias Fitting
Bildungsreferent
Paritatische Akademie Berlin
fitting@akademie.org
030/275 8282 11

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
innovation-nachhaltigkeit

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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Das Paritatische Digitalforum ist eine Kooperation der Paritati-
schen Akademie Berlin und des Paritatischen Wohlfahrtsverbands
Berlin. Seit liber acht Jahren begleiten wir soziale Organisationen
dabei, Digitalisierung aktiv und sinnvoll zu gestalten. Unser Ziel
ist es, Fach- und Leitungskrafte der Sozialen Arbeit bei der Ent-
wicklung nachhaltiger digitaler Strategien zu unterstiitzen.

Ob Digitalstrategie, kollaboratives Arbeiten, Kiinstliche Intelligenz,
IT-Sicherheit oder Social Media - das Digitalforum bietet ein brei-
tes Spektrum an Bildungsformaten: Seminare, Workshops, Zerti-
fikatskurse, Fachveranstaltungen und Inhouse-Seminare. Dabei
greifen wir aktuelle Entwicklungen auf und vermitteln anwendungs-
bezogenes Wissen zu digitalen Tools und Arbeitsumgebungen.

Ein zentrales Themenfeld ist der Einsatz von Kiinstlicher Intelli-
genz in der Sozialen Arbeit. Mit unserem etablierten Zertifikats-
kurs ,Kiinstliche Intelligenz in sozialen Organisationen - Von
der Strategie zur Umsetzung* und weiteren Veranstaltungsfor-
maten zeigen wir auf, wie KI verantwortungsvoll und praxisnah
in sozialen Organisationen eingesetzt werden kann. Dariiber hi-
naus widmen wir uns Fragen der Prozessautomatisierung.

Wir sensibilisieren fiir Chancen und Risiken der digitalen Lebens-
welt - insbesondere in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und benachteiligten Gruppen. Themen wie Social Media, Cyber-
mobbing, Hate Speech und Fake News werden sowohl tech-
nisch als auch padagogisch betrachtet. Ebenso gewinnen digitale
Barrierefreiheit und Datenkompetenzen zunehmend an Bedeu-
tung. So starken wir digitale Kompetenz in der sozialen Praxis.

Das Digitalforum versteht sich zudem als Ort des Austauschs,
der Vernetzung und kollegialen Beratung. An der Schnittstelle
zwischen Digitalisierung und Teilhabe er6ffnen wir neue Pers-
pektiven fiir Beziehungsgestaltung, Pravention und Empower-
ment in der Sozialen Arbeit.

PARITATISCHES
DIGITALFORUM

Christian Sievert

Referent Digitalisierung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
sievert@paritaet-berlin.de

030/86 001613

Tobias Fitting
Bildungsreferent
. Paritatische Akademie Berlin
— fitting@akademie.org
P 030/275 8282 11
£ X

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
digitalisierung/
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7.4 Paritatisches Jugendhilfeforum

Das Paritatische Jugendhilfeforum stellt ein professionelles Netz-
werk aus Expert:innen freier Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe, aus Verbanden, Stiftungen, Verwaltungen, Universitaten
und Forschungsinstituten zur Verfiigung. Im Weiteren werden
(fach-)politische Positionen der Paritatischen Mitgliedsorgani-
sationen in den Bereichen Jugendhilfe und Jugendarbeit er-
arbeitet, geblindelt und in der Fachoffentlichkeit diskutiert. Unser
gemeinsames Ziel ist es, die Sichtbarkeit des Berufsfeldes
Kinder- und Jugendhilfe zu erhéhen und gemeinsam Verande-
rungs- und Innovationsprozesse in der Kinder- und Jugendhilfe
sowie in der Jugendarbeit zu gestalten.

Das Weiterbildungsangebot des Paritatischen Jugendhilfeforums
ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Trager der Jugendhilfe
unter dem Paritatischen Dach abgestimmt und deckt das ge-
samte Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe ab. Die
freien Trager der Jugendhilfe werden bei der Planung und Ge-
staltung des Angebotes stets durch die Referate Hilfen zur
Erziehung, schulbezogene Jugendhilfe, Jugendsozialarbeit und
Jugendarbeit des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Berlin
unterstitzt.

Dem aktuellen Fachkraftebedarf begegnet das Jugendhilfeforum
mit einem etablierten Quereinstiegskurs Jugendhilfe und
einem weitreichenden Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Fach-
krafte. Wir bieten Seminare und Fachveranstaltungen zu Trager-
vertrdgen, Fachkompetenzen und Qualitatsdialoge im Bereich
Jugendhilfe an.

Die Fachkrafte-Kampagne ,Jugendhilfe in Berlin“ des Parita-
tischen Landesverbandes Berlin macht dariiber hinaus die viel-
faltigen Jobangebote unserer Mitglieder in der Berliner Jugend-
hilfe sichtbar.

Die Dialogforen sind trageriibergreifende Netzwerktreffen der
Fach- und Fiihrungskrafte in der Jugendhilfe und -arbeit, in
denen Uber die aktuellen Herausforderungen und Rahmenbe-
dingungen in der Praxis beraten wird. Hier finden derzeit Dialog-
foren zu den Themen AG Junge Volljahrige, Gefliichtete in der
Jugendhilfe, Jugendberufshilfe, JBH-Ausbilder:innen statt.

PARITATISCHES
JUGENDHILFEFORUM

Thomas Kasper

Referent Hilfen zur Erziehung und
Kinderschutz

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
kasper@paritaet-berlin.de

030/86 001162

Anne Luther

Referentin Schulbezogene Jugendhilfe
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
luther@paritaet-berlin.de

030/86 001166

Verena Teuber

Referentin fiir Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
teuber@paritaet-berlin.de

030/86 001170

Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
schmitz@akademie.org
030/275 8282 27

Jugendhilfe in Berlin
Jobangebote unserer Mitglieder
in der Jugendhilfe

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
jugendhilfe
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7.5 Paritatisches Kitaforum

Das Paritatische Kitaforum ist eine Plattform zur Vernetzung
unserer Mitgliedsorganisationen mit Fachexpert:innen aus
Forschung, Wissenschaft, Verwaltung und Politik sowie zum
Fachaustausch zu politischen Positionen.

Das Fort- und Weiterbildungsangebot des Paritatischen Kita-
forums ist auf die aktuellen Bedarfe der freien Trager der Kin-
dertagesbetreuung unter dem Paritatischen Dach abgestimmt.
Hier finden Sie auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnittene
Qualifizierungsangebote flir Geschaftsfiihrer:innen, Fachbereichs-
leitungen, Fachberatungen, Kitaleitungen und padagogische
Fachkrafte.

RegelmaBig bieten wir Zertifikatskurse wie z.B. die ,insoweit
erfahrene Fachkraft im Kinderschutz“ und Anleiter:innen an.
In den Zertifikatskursen ,Leitungstatigkeit in Berliner Kinder-
tagesstatten“ und ,Facherzieher:in fiir Teilhabe und Inklusion“
konnen neue Kitaleitungen eine gute Grundlage fiir ihre Tatig-
keit erlangen und Padagog:innen sich intensiv mit diesem
Fachgebiet auseinandersetzen. Ebenso im Programm sind die
Formate Berliner Bildungsprogramm 3.0 und Grundlagenwissen
kompakt: Recht, Finanzen, Personal & Qualitat.

Ein neues Austauschforum flir Geschaftsfiihrer:innen, Vor-
stand:innen und andere Entscheidungstrager:innen von Tragern
der Kindertagesbetreuung in Berlin ist ,Meet & Talk - Ein
Dialogforum fiir Kita-Trager in Berlin“ Uber den Paritatischen
Landesverband Berlin hinaus.

Neben der Weiterbildung fiir Kitatrager innerhalb und auBBer-
halb der Paritatischen Mitgliedschaft bietet das Kita-Referat
fachliche und fachpolitische Informationen und Beratung fiir
Paritatische Mitgliedsorganisationen an.

Das berlinweite ,Netzwerk berufsbegleitende Erzieherausbildung*
(BEA) ist die einzige unabhangige Austauschplattform zwi-
schen in der Erzieherausbildung engagierten Tragern der Kinder-
und Jugendhilfe, anerkannten Fachschulen und Studierenden.
Dabei geht es darum, ein gemeinsames Verstandnis von der
Bedeutung dieser berufsbegleitenden Ausbildung und ihrer
Qualitat zu entwickeln, die Zusammenarbeit zwischen den
Lernorten zu starken, sich gegenseitig neue Impulse zu geben
und eine bessere Vernetzung miteinander zu erreichen.

PARITATISCHES

KITAFORUM

Marie Biallet

Ref. Kindertagesbetreuung
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
biallet@paritaet-berlin.de

030/86 001179

0173/738 55 84

Anne Herdt

Ref. Kindertagesbetreuung
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
herdt@paritaet-berlin.de

030/86 001174

0162/640 87 82

Sabine Kosler

Ref. Kindertagesbetreuung
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
kosler@paritaet-berlin.de

030/86 001178

01520/63 20 715

Susanne Steinmetz
Bildungsreferentin
Paritdtische Akademie Berlin
steinmetz@akademie.org
030/275 8282 14

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
kinder-kindertagesbetreuung
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7.6 Paritatisches Eingliederungsfor

Wir bieten in enger Zusammenarbeit mit dem Paritatischen

°

Wohlfahrtsverband Berlin ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot PARITATISCHES:
zu aktuellen Themen der Eingliederungshilfe. Erganzt wird das ElNGLIEDERU NGSHILFE FORUM

°

Programm durch thematisch angrenzende Veranstaltungen, etwa
aus dem Bereich der Sozialpsychiatrie. b

Unsere Angebote richten sich an Fiihrungs- und Fachkréafte sowie
an alle, die die Eingliederungshilfe wirkungsorientiert und zu-

kunftsfahig mitgestalten mochten. ..
Christian Peth

X L X o Referent Teilhabe von Menschen mit
Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Beeintrachtigung [1,“ __‘ Behinderung
sollen nachhaltig gestarkt und inklusiv gestaltet werden. Mit .3 Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
der Neuausrichtung des SGB VIII werden auch junge Menschen ‘ " ) peth@paritaet-berlin.de
mit Beeintrachtigung starker beriicksichtigt - verbunden mit -~ L 030/86 001616

Veranderungen fiir Leistungserbringer:innen und Fachkrafte.

Zugleich gilt es, die im Bundesteilhabegesetz (BTHG) und im m sFefﬁ Spitfas .

SGB IX geforderte Wirkungsorientierung auf die jeweiligen \'r-’rt*:"‘;- E:::;t?sscrﬁeefk':g;mie S
Handlungsfelder zu libertragen und in der Praxis konkret umzu- _'{‘ ; spies@akademie.org

setzen. Wirkung sichtbar und nachvollziehbar zu machen, ist - ‘“‘h 030/275 8282 24

ein zentrales Ziel im Alltag der Eingliederungshilfe.

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
eingliederungshilfe-sozialpsychiatrie
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7.7 Paritatisches Zuwendungsforum

Das Paritatische Forum Zuwendungen und Forderung stellt eine
gemeinsame Initiative der Paritatischen Akademie und des
Paritatischen Wohlfahrtverbands Berlin dar, um Paritatische
Mitgliedsorganisationen gezielt bei der Akquise und Verwal-
tung von offentlichen Zuwendungen sowie privaten Stiftungs-
mitteln zu unterstitzen.

Egal wo man hinschaut, im sozialen Bereich fehlt es oft an Geld,
um wirkungsvolle Projekte umzusetzen. Wenn dann eine
offentliche Forderung in Form einer Zuwendung in Aussicht
steht, gestaltet sich die Antragstellung mit allen Anforderungen
meistens biirokratisch und ohne zuwendungs- und vergabe-
rechtliche Vorkenntnisse oft schwierig. Mit einem erfolgreichen
Antrag geht der biirokratische Aufwand mit der Verwaltung
von Zuwendungsprojekten erst richtig los. Forderungen liber
private Stiftungen gestalten sich meist unkomplizierter, miissen
teilweise jedoch aufwendig recherchiert und durch Kontakt-
pflege intensiver betreut werden.

Auf verschiedenen Wegen mdéchten wir unsere Mitgliedsorgani-
sationen bei den Herausforderungen mit Zuwendungen und
privaten Forderungen unterstiitzen und im Paritatischen Forum
verschiedene Angebote biindeln. Neben einem Weiterbildungs-
programm findet ein Dialogforum zu ausgewahlten aktuellen
Themen statt. Hier haben Sie die Moglichkeit, sich mit anderen
Mitgliedern auszutauschen sowie verschiedene Informations-
materialien zusammenzustellen. Ziel ist es, Kompetenzen und
Wissen zu vermitteln, anhand derer unsere Mitgliedsorganisa-
tionen erfolgreich Fordermitteln einwerben und verwalten kénnen.

PARITATISCHES E FORUM
ZUWENDUNG&FORDERUNG

Sofia H6hn

Fordermittelmanagement &
Zuwendungsberatung

Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
hoehn@paritaet-berlin.de

030/86 001120

Clara Schmitz
Bildungsreferentin
Paritatische Akademie Berlin
schmitz@akademie.org
030/275 8282 27

Weitere Informationen finden
Sie unter: akademie.org/themen/
zuwendungen-foerdermittel
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8.1 Informationen - Wie buche ich Kurse?

Einfach online
Kurse buchen

Auf unserer Website akademie.org finden Sie alle Themengebiete.

Schritt 1:

Q  Suchen Sie nach Begriffen und Fachbereichen

Q@ Markieren Sie sich Ihre Favoriten

MANAGEMENT INNOVATION

DIGITALISIERUNG

@@
SOZIALRAUM- KINDER &

ORIENTIERTE KINDERTAGES-
SOZIALE ARBEIT BETREUUNG

JUGENDHILFE

Schritt 2:

Wahlen Sie aus, ob Sie sich Uber ein personliches
Konto anmelden oder registrieren mochten, oder
ob Sie die Buchung ohne Anmeldung im Konto
vornehmen mochten.

lhre Fortbildung
Komplexitit reduzieren, Wirkung erhéhen

R Fwnticiuche Moderds Barin
T 0 00, 50600 - 1800 L

[€] 20500 € for MigRasier duy Parfitinchin Baerke,
103006 fir Ringikeeier.

et L

Persanliche Angaben

Eprep ARTEE BT VTERBARNVECANIT 1 Artei Emaierialen. Dee BRI ATrESEE word B dh WRORE KOmTe)

LR ETULEL

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN

8

FUHRUNG

7 &

WIRKUNG KOMMUNIKATION

& o

ZUWENDUNG &
FORDERUNG

EINGLIEDERUNGS-

HILFE & SOZIAL-
PSYCHIATRIE

GESUNDHEIT

Schritt 3:

Fullen Sie das Anmeldeformular aus.

Sie erhalten von uns eine Eingangsbestatigung
per E-Mail.

Tipp:

In Ihrem personlichen Konto konnen Sie
den Anmeldestatus jederzeit einsehen und
Veranstaltungen vormerken!
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8.2 Informationen - AGB

Allgemeine Geschiftsbedingungen
fur Studiengange und Veranstaltungen (AGB)

§1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

1. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten in
der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses giiltigen Fassung fiir
die Geschaftsbeziehung zwischen der Paritatischen Akademie
Berlin gGmbH (Tucholskystr. 11, 18117 Berlin, Telefon: 830 275
8282 12, E-Mail: paritaetische@akademie.org; nachfolgend
~Akademie“) und allen Bewerber:innen sowie Teilnehmer:innen
der von der Akademie angebotenen Studiengénge und Veran-
staltungen, unabhangig von der Form der Durchfiihrung (Pra-
senz oder online).

2. Abweichende Geschaftsbedingungen der Teilnehmer:innen
werden nicht anerkannt, es sei denn, die Akademie stimmt ih-
rer Geltung ausdriicklich schriftlich zu.

3. Fiir Studiengange gelten zusatzlich die besonderen Ver-
tragsbedingungen der Akademie (AVB).

4. Fir einzelne Veranstaltungen kénnen abweichende Sonder-
regelungen gelten.

§ 2 Vertragsschluss

1. Anmeldung, Aufnahmeverfahren und Vertragsabschluss fiir
die Teilnahme an Prasenz- oder Onlineveranstaltungen und
Studiengadngen richten sich nach diesen AGB und den AVB.

2. Die Anmeldung erfolgt liber die Website der Akademie
(www.akademie.org). Dort geben Teilnehmer:innen die erfor-
derlichen Daten ein und geben mit dem Anklicken des Buttons
JVerbindlich Anmelden“ ein verbindliches Angebot zum Ver-
tragsabschluss ab. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Ein-
gangsbestatigung per E-Mail versendet, die noch keine Annah-
me darstellt.

3. Der Vertrag kommt zustande, sobald die Teilnahmebestati-
gung per E-Mail zugeht. Die Annahme des Angebots erfolgt
vorbehaltlich freier Kapazitaten. Mit der Teilnahmebestatigung
erhalten Teilnehmer:innen weitere Veranstaltungsinformationen
(Datum, Ort usw.).

§ 3 Teilnahmegebiihren

1. Die angegebenen Preise umfassen die Teilnahmegebiihr und
ggf. enthaltene Arbeitsmaterialien. Weitere enthaltene Leistungen
sind in den jeweiligen Veranstaltungsbeschreibungen genannt.

2. Reise- und Ubernachtungskosten sind nicht enthalten und
werden von den Teilnehmer:innen selbst getragen. Abweichun-
gen sind in den Einzelbeschreibungen ersichtlich.

3. Nicht oder nur teilweise in Anspruch genommene Leistun-
gen werden nicht erstattet.

§4 Zahlungsmodalititen

1. Die Zahlungsmodalitaten fiir Prasenz- oder Onlineveranstal-
tungen und Studiengénge richten sich nach diesen AGB und
den AVB.

2. Die Zahlung erfolgt per Rechnung. Bei Prasenzveranstaltun-
gen wird die Rechnung zusammen mit der Teilnahmebestati-
gung vier bis sechs Wochen vor der Veranstaltung versendet,
bei Onlineveranstaltungen ein bis zwei Wochen vorher.

3. Die Teilnahmegebiihr ist sofort nach Rechnungserhalt fallig
und innerhalb von 14 Tagen zu zahlen.
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8.2 Informationen - AGB

§5 Stornierung und Absage

1. Kann ein:e Teilnehmer:in nach Rechnungserhalt nicht teil-

nehmen, ist die Absage in Textform (§ 126b BGB, z. B. per E-

Mail) erforderlich. Eine Begriindung ist nicht notwendig.

2. Gebiihren bei Stornierung:

e Bis zum Erhalt der Teilnahmebestatigung oder bei Aus-
libung des Widerrufsrechts (§9) entstehen keine Kosten.

e Nach Erhalt der Teilnahmebestatigung bis einen Tag vor
Veranstaltungsbeginn: 50 % der Teilnahmegebiihr.

e Ab Veranstaltungsbeginn: 180 % der Teilnahmegebiihr.

e Bereits gezahlte Gebiihren werden entsprechend erstattet.

3. Teilnehmer:innen steht der Nachweis frei, dass der Akademie

durch die Absage bzw. die Nichtteilnahme keine oder geringere

Schaden entstanden sind als die nach Abs. (2) pauschalierten.

4. Die Akademie kann Veranstaltungen raumlich/zeitlich ver-

legen oder absagen sowie in Ausnahmefallen die Lehrperson

wechseln.

5. Bei Absage durch die Akademie werden gezahlte Gebiihren

zuriickerstattet.

§ 6 Onlineveranstaltungen

1. Onlineveranstaltungen sind ausdriicklich als solche gekenn-
zeichnet und finden ausschlieBlich liber das Internet statt.

2. Fiir die Teilnahme sind eine Breitband-Internetverbindung
und ein aktueller Computer erforderlich. Die Einhaltung

dieser Voraussetzungen liegt in der Verantwortung der Teil-
nehmer:innen.

3. Onlineveranstaltungen sind nur zum vorgesehenen Termin
in Echtzeit verfligbar und nicht nachtraglich abrufbar.

4. Jedeir Teilnehmer:in erhalt einen personlichen Zugang, der
nicht an Dritte weitergegeben werden darf. Mehrere Teilneh-
mende bendtigen jeweils eine eigene Anmeldung, auch wenn
sie vom gleichen Endgerat teilnehmen.

5. Aufzeichnungen oder Weitergabe von Inhalten der Online-
veranstaltungen (auch auszugsweise) sind ohne Zustimmung
der Akademie verboten.

§7 Anfertigung von Ton-, Foto- und Videoaufnahmen

Das Anfertigen von Ton-, Foto- oder Videoaufnahmen wahrend
der Veranstaltungen ist ohne vorherige ausdriickliche Zustim-
mung aller betroffenen Personen untersagt. Dies gilt insbeson-
dere fir Aufzeichnungen von Dozent:innen und Teilnehmer:in-
nen. Eine Weitergabe oder 6ffentliche Verbreitung von
unzulassig erstellten Aufnahmen ist untersagt und kann recht-
liche Schritte nach sich ziehen.

§ 8 Haftung

Die Akademie haftet nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
Fiir leichte Fahrlassigkeit haftet sie nur bei Verletzung wesent-
licher Vertragspflichten und beschrankt auf den typischerweise
vorhersehbaren Schaden. Die Haftungsbeschrankung gilt nicht
bei Verletzung von Leben, Korper, Gesundheit oder bei Garan-
tielibernahmen. Sie gilt auch fiir Erfiillungsgehilfen und Organe
der Akademie.

§9 Widerrufsrecht

1. Verbraucher:innen kénnen diesen Vertrag innerhalb von

14 Tagen ohne Angabe von Griinden widerrufen. Die Frist be-
ginnt mit Vertragsabschluss.

2. Der Widerruf ist an die Paritatische Akademie Berlin
gGmbH (Tucholskystr. 11, 18117 Berlin, Telefon: 830 275 8282
12, E-Mail: paritaetische@akademie.org) zu richten. Ein Muster-
formular wird bereitgestellt, ist jedoch nicht verpflichtend.

3. Im Widerrufsfall erstattet die Akademie alle Zahlungen bin-
nen 14 Tagen nach Eingang der Widerrufserklarung. Fiir die
Riickzahlung wird dasselbe Zahlungsmittel verwendet, es sei
denn, es ist ausdriicklich etwas anderes vereinbart. Bei bereits
begonnenen Leistungen ist ein anteiliger Betrag fiir erbrachte
Leistungen zu zahlen.

Muster-Widerrufsformular:
Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 18117 Berlin

Telefon: 030 275 8282 12

E Mail: paritaetische@akademie.org

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlosse-
nen Vertrag liber die Erbringung der folgenden Dienstleistung (*):

Bestellt am (*)/erhalten am (*):

Name des/der Verbraucher(s):

Anschrift des/der Verbraucher(s):

Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier):

Datum:

(*) Unzutreffendes streichen.

§10 Schlussbestimmungen

1. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter
Ausschluss des UN-Kaufrechts. Die zwingenden Verbraucher-
schutzvorschriften des Wohnsitzstaates der Teilnehmer:innen
bleiben unberiihrt.

2. Sollte eine Bestimmung des Vertrags unwirksam sein, bleibt
der Vertrag im Ubrigen wirksam. Anstelle der unwirksamen Be-
stimmung gilt die gesetzliche Regelung. Ist das Festhalten am
Vertrag unzumutbar, wird dieser insgesamt unwirksam.

3. Die Akademie ist nicht bereit und nicht verpflichtet, an
Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungs-
stelle teilzunehmen.

4. Die Europaische Kommission stellt eine Plattform zur
Online-Streitbeilegung (OS-Plattform) unter www.ec.europa.eu/
consumers/odr bereit. Die E-Mail-Adresse der Akademie ist
dem Impressum zu entnehmen.

PARITATISCHE AKADEMIE BERLIN
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8.3 Informationen - Kontakt

Nehmen Sie
Kontakt
zu uns auf:

Paritatische Akademie Berlin gGmbH
Tucholskystr. 11, 10117 Berlin

Telefon: 030/275828212
paritaetische@akademie.org
www.akademie.org
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8.3 Informationen - Impressum

Impressum

Herausgeber

Paritatische Akademie Berlin gGmbH
TucholskystraBe 11, 18117 Berlin
Telefon 830/275 8282 12

Fax 030/275 941 44
www.akademie.org

Geschaftsfiihrer
Cengizhan Yiiksel

Verantwortlich fiir den Inhalt
Cengizhan Yiiksel

Erscheinungsdatum
Oktober 2026

Im Laufe des Jahres konnen weitere Seminare zu unserem
Programm hinzukommen. Das aktuelle Programm sowie das
Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website.

Konzeption & Gestaltung
Bureau Now

Fotos

Marcus Lieder 2026 (S.2, S.8, S.13, S.19, S.23, S.24, S. 31,
S.42,S5.46,S.55,S.59,S.79, S.80, S.84, S.87)

Steffen Kauffmann (Raumfotos S.4-5, Personalfotos S.6,
S.9-11, S.95, S.98-104)

Sabine Streckhardt 2022 (S.14, S.32, S.34, S.38, S.40, S. 51,
S.56, S.66, S.90)

Paritatischer Berlin (Personalfotos S.99-104)

Stockfotos:

Unsplash: S.52, S.65, S.82, S.94, S.102

Pexels: S.60, S.63,S.72, S.74, S.98, S.99, S.100, S.101, S.103
Canva: S.104
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